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APRESENTACAO
FIEB AGENTE INDUTOR DE SUSTENTABILIDADE JUNTO AS INDUSTRIAS BAIANAS

A Fieb, por meio da Geréncia de Meio Ambiente e Responsabilidade Social - GMARS, atenta as demandas cada vez mais restritivas
em relacdo a padrdes de sustentabilidade, tem atuado compartilhando conhecimento e incentivando as industrias a adotarem na
estratégia dos negocios, ESG - Environmental, Social, Governance, como fator impulsionador de melhor desempenho operacional,
exercicio da transparéncia e do dialogo com as partes interessadas, de maneira a contribuir para assegurar um ambiente mais
favoravel para o desenvolvimento sustentavel no nosso estado.

Cumprindo nossa missao de agente indutor de sustentabilidade, reforcamos junto as empresas
associadas, que o negocio pode até ser promissor e com probabilidade de lucro, mas, o que esta sendo
decisivo para o mercado de investimento sdo as boas praticas empresariais, que incorporam cuidados
ambientais, valores sociais e governanca corporativa de exceléncia. Salientamos que o risco de
enfrentar problemas juridicos, com ag¢des trabalhistas, por causar danos ao meio ambiente e a
populacdo, torna-se menor quando as empresas procuram seguir os direcionamentos ESG.

No contexto atual, os investidores estdo optando por empreendimentos que tenham envolvimento
positivo com as comunidades do entorno, na forma de incentivo ao desenvolvimento social,
educacional e cultural. Também consideram a maneira como os gestores tratam os impactos da
atividade em relacdo ao meio ambiente e como se da a transparéncia e a equidade entre a
organizacao, acionistas, executivos e colaboradores.

A Fieb entende que o direcionamento com foco em ESG, reflete diretamente em requisitos
mercadologicos que se estendem na cadeia de valor, por meio de grandes empresas ancoras, dos
principais setores produtivos da Bahia: Quimico, Mineracao, Construcdo Civil, Papel e Celulose, entre
outros, que possuem papel muito importante de influenciar fornecedores, normalmente pequenas e
meédias empresas, no engajamento de adotar praticas sustentaveis.

Importante ressaltar o nosso compromisso no exercicio da gestdo pelo exemplo, com a adoc¢do de
ESG na estratégia da Organizac¢do, estimulando a industria baiana também a trilhar esse caminho,
estabelecendo uma comunicacdo empresarial efetiva, num discurso alinhado e claro, com os
compromissos assumidos em prol do desenvolvimento sustentavel. Ja estamos na quinta Edicdo do
Relatério de Sustentabilidade do Sistema Fieb (publicado bienalmente no nosso Portal), elaborado
em conformidade com os critérios da metodologia GRI, Indicadores ETHOS, ODS e ESG.

Dessa forma, esta cartilha tem como objetivo socializar conhecimentos sobre ESG, na certeza de que, independentemente
do porte, qualquer empresa pode implantar esse instrumento de gestdao, como estratégia de melhoria de desempenho
social, ambiental e econdmico, aumento de competitividade e da imagem positiva diante dos seus stakeholders.

ARLINDA NEGREIROS, GERENTE DE MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL FIEB.




HISTORICO DA GESTAO SOCIOAMBIENTAL
EMPRESARIAL

|7As atividades produtivas geram riquezas, mas também impactos negativos que
precisam ser mitigados. A demanda por instrumentos de gestdao que contribuam para
nortear o caminho a ser seguido por uma empresa, auxiliando no processo de
planejamento, bem como na operacionalizacdo da gestao socioambiental integrada e
estratégica, vem se intensificando, cada vez mais de maneira global, em funcdo
principalmente, de pressao da sociedade em assegurar o futuro das novas geracdes.

Na Bahia, temos grandes setores alavancadores da sustentabilidade, a exemplo de
minerac¢do, construcdo civil, quimico/petroquimico, papel e celulose que, por serem
também exportadores, tém exercido a lideranca nessa caminhada.

Dessa forma, o desafio continuo do setor industrial é avancar sempre, em busca da
melhoria de desempenho, numa gestdo com foco em resultados, incorporando
conceitos e praticas sustentdveis inovadoras para assegurar competitividade e
abertura de novos mercados.

Nesse contexto, fazemos uma retrospectiva a seguir, dos modelos/instrumentos de
gestdao que vem sendo propostos/adotados, no sentido de contribuir para uma
induUstria mais sustentavel. \




Comando Controle
|7(')rgéos ambientais regulam diretamente com base na legislacdo, estabelecimento de normas, procedimentos e
posterior fiscalizacdo sobre a sua aplicacao, por meio de fiscalizacdo dos agentes poluidores. Nao estimula a
adocdo de praticas de gestdao e tecnologias sustentaveis voluntarias como oportunidade de melhoria de
desempenho operacional para as atividades produtivas.

’— Prevencao da Poluicao - P2 (1975 - Programa 3M)
A

s empresas adotam medidas na fonte geradora com o intuito de diminuir a poluicdo e reduzir custos com
mitigacdo. A primeira referéncia ao seu significado remonta a 1975, quando a multinacional 3M iniciou um
programa que defendia que a prevencao da poluicdo traria vantagem econdmica: a Prevenc¢do da Poluicao se
Paga, (3P Program - Pollution Prevention Pays. Podem ser consideradas medidas P2: Substituicdo de materiais e
insumos; Mudangas de procedimentos; Ado¢do de boas praticas operacionais (housekeeping) e Programas
educacionais.

|— Atuacao Responsavel (1984 - Canadian Chemical Producers Association)
E

stabeleceu novas diretrizes para as questbes de seguranca dos processos, produtos, a seguranca dos
trabalhadores e para a protecdo ambiental. Posteriormente adotado por outros paises, inclusive Brasil (1992), sob
a gestdo da Abiquim.

Produc¢ao mais Limpa - P+L (1988 - PNUD - Programa das Nac¢des Unidas)

Identifica oportunidades de melhoria de desempenho ambiental com foco na linha de producdo, pautada no
conceito de ecoeficiéncia: reduzir perdas/desperdicios/impactos negativos ao meio ambiente com aumento de
lucratividade. Inclui todas as medidas P2, porém ndo se limita a reducdo na fonte geradora. Logistica Reversa e
tratamento de residuos sao exemplos de P+L que ndo sdao P2. Essas medidas podem ser aplicadas tanto ao
processo produtivo, quanto ao produto, e estdo alinhados com o conceito de economia circular (1989).

I_ Sustentabilidade (1994)
0

viés desse conceito alicercado no pilar financeiro, ja consolidado no ambiente empresarial, incorporou mais dois
pilares: social e ambiental (triple bottom line), proposto pelo sociélogo britanico John Elkington com o objetivo de
ampliar a visdao de sucesso de empresas para além do resultado financeiro. Agrega a pratica da analise integrada e
equilibrada dos beneficios decorrentes de intervencdes na producdo.




I_ Diretrizes GRI (1997 - Global Report Initiative)
A

Global Reporting Initiative é uma organizacao internacional de padrdes independentes que ajuda empresas,
governos e outras organizacdes a entender e comunicar seus impactos em questdes como mudancas
climaticas, direitos humanos e corrupcao. As Diretrizes se desdobram em indicadores que orientam a
elaboracao de Relatério de Sustentabilidade.

|7 OHSAS 18001 (1998 - Saude e Seguranca do Trabalho)

Importante frisar que historicamente as empresas ja priorizavam as questdes de saude e seguranca no
trabalho (associadas a riscos/acidentes e passivos trabalhistas). Nesse contexto, assim como a Norma
Internacional ambiental, surge a norma OHSAS 18001 (Saude e Seguranca do Trabalho), atualmente ISO
45001 (2018). Essa Norma veio para facilitar o mercado de certificacdo na implementacao do Sistema de
Gestdo Integrado SGI (Meio ambiente + Saude e seguranca do Trabalho).

Principios do Pacto Global (2000 - Pacto Global)

QBA[‘CO,!’&
3 ﬁ\,‘é miciativa proposta pela Organizacdo das NacBes Unidas para encorajar empresas a adotar politicas de
!\é !5_1! responsabilidade social corporativa e sustentabilidade. E uma chamada para as empresas alinharem suas
NOS APOIAMOS O estratégias e operacbes aos Dez Principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Pacto Global Ambiente e Anticorrup¢do e desenvolverem ag¢des que contribuam para o enfrentamento dos desafios da

sociedade.

I_ ESG (2005 - Environmental, Social and Governance)

Conceito lancado em publicacdo do Banco Mundial/Pacto Global da ONU e instituicBes financeiras de 9 paises,
chamada Who Cares Wins (Ganha quem se importa): como integrar os fatores ESG ao mercado de capitais.
Tomou forca no Forum Econdmico Mundial de DAVOS, que langou o MANIFESTO DE DAVOS, sobre o propésito
universal das empresas (2020).




ISO 26000 (2010 - Responsabilidade Social)

Q,.uo'«(% | Norma internacional que se expressa pelo propdsito das organiza¢bes em incorporar as questdes
sociais nos processos decisorios e a responsabilizar-se pelos impactos de suas decisdes e atividades na
% LD sociedade e no meio ambiente.

Principios Orientadores de Direitos Humanos e Empresas da ONU - POs (2011 -
Organizacao das Nac¢oes Unidas - ONU)

Constituem a Unica orientacao oficial que o Conselho e sua antecessora, a Comissao de Direitos Humanos,
da ONU emitiram para Estados e empresas em relacdo aos desafios da tematica empresas e direitos
humanos. Os POs sdo estruturados em trés pilares - proteger, respeitar e reparar: (I) o dever do Estado de
proteger contra abusos de direitos humanos por parte de terceiros, incluindo empresas; (ll) a
responsabilidade corporativa de respeitar os direitos humanos; e (lll) o acesso das vitimas a recursos
judiciais e ndo-judiciais para remediar e reparar violacdes.

ISO 14001 (2015 - Sistema de Gestao Ambiental)

I_Norma internacional que padroniza conceitos, diretrizes, contribuindo para orientar a
implantacao/certificacdo de SGA (Sistema de Gestdo Ambiental), baseado no Ciclo do PDCA da Norma
Internacional I1SO de Qualidade. Contempla as etapas de Identificacdo de aspectos/impactos ambientais;
Plano de a¢do; Procedimentos operacionais; Analise critica; Melhoria continua de desempenho do Sistema.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS (2015 - Agenda 2030 e os ODS)

| Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo 17 indicadores que visam assegurar os direitos humanos,

W,

[ < . S . .

?fﬂﬁv’f[ = acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica, alcancar a igualdade de género e o

Ve J empoderamento de mulheres e meninas, agir contra as mudancas climaticas, bem como enfrentar outros
: dﬁb dos maiores desafios de nossos tempos. O setor privado tem um papel essencial nesse processo como

grande detentor do poder econdmico, propulsor de inovac¢des e tecnologias influenciador e engajador dos
mais diversos publicos - governos, fornecedores, colaboradores e consumidores.




CENARIOS

@B
Y Y

F)nforme relatorio da PwC Brasil, até 2025,
57% dos ativos de fundos mutuos na
Europa estardao em fundos que consideram
0s critérios ESG, o que representa US$ 8,9
trilhdes.

. F)mado a isso, 77% dos investidores
' institucionais pesquisados disseram que
planejam parar de comprar produtos ndao
ESG nos proximos dois anos.

No Brasil, fundos ESG captaram R$ 2,5
bilhdes em 2020 - mais da metade da

captacdo veio de fundos criados nos
ultimos 12 meses, segundo levantamento
da Morningstar e da Capital Reset.

ESG - Pacto Global Rede Brasil, 2021

TENDENCIAIS

‘ Stakeholders (partes interessadas) exigindo
cada vez mais responsabilidade e
transparéncia das organizacdes.

Maior integracdo ESG ao longo da cadeia
de valor.

Oportunidades  para captacao de
recursos. Titulos verdes, acesso a créditos

diferenciados, menor custo do capital.

—

Construcdao de compliance junto as
pequenas e médias empresas.

Conexdo ESG e ODS nas estratégias

—

corporativas e financeiras.

CNI, 2022




ESG E A INDUSTRIA BRASILEIRA

Quase a metade (49%) das empresas consultadas ja contam com o ESG integrado a
sua estratégia e (32%) estao se planejando para essa integracao. Deste publico, quase
(60%) conta com uma area especifica para enderecar a agenda com reporte direto ao
nivel estratégico da organizacao.

O Mercado Consumidor (71,6%) € o publico que mais influencia a organizacao para
que integre ESG a sua estratégia corporativa, seguido do Conselho de Administracao
(63%), de Acionistas (54,3%) e Colaboradores (49,4%).

—

O fortalecimento do relacionamento da empresa com seus publicos foi destacado
como a principal razdo pela qual as empresas incorporam os critérios ESG (44,4% das
respostas), seguido do uso sustentavel dos recursos naturais e a gestao de riscos.

‘ A mensurac¢do quantitativa do desempenho ja é feita por 75,5% das empresas que
integram ESG a estratégia do negocio.

PORTAL DA INDUSTRIA, 2022 - CONSULTA REALIZADA PELA CNI, 05/22, JUNTO A 100 EMPRESAS: GRANDES (56%), MEDIAS
(22%), PEQUENAS (17%) E MICRO (4%). CNI, 2022




PRINCIPAIS DESAFIOS PARA INTEGRAR ESG NA ESTRATEGIA
DO NEGOCIO

‘ Caréncia de profissionais dedicados ao tema.

‘ Falta de entendimento sobre os critérios e sobre como
institui-los.

‘ Auséncia de termos padronizados.

‘ A mensuracdo do desempenho por meio de métricas
quantitativas ja € feita por (75,5%) das empresas que
contam com ESG integrado a estrategia.

‘ Falta de fornecedores/parceiros que cumpram os critérios e
custos elevados.
CNI, 2022




AGENDA ESG DA INDUSTRIA BAIANA

CAPACITAGAO ESG E INVESTIMENTOS SUSTENTAVEIS
Capacitacdo/sensibilizacdo sobre como fatores ESG se
inserem nos processos de investimento.

PARCERIAS PARA APOIAR PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
(SEBRAE)

Desenvolvimento de estratégias para apoiar integracdo das
Pequenas e Meédias Empresas a agenda sustentavel das
cadeias de valor.

PARCERIAS PARA INCENTIVAR CERTIFICACAO ESG

ENGAJAMENTO INDUSTRIA E MERCADO FINANCEIRO




Meio Ambiente

B Gest3o de residuos.
B Gestdao ambiental.

B Eficiéncia energética.
B Emissdes atmosféricas.
M Legislacao.

@ Certificacao.

CRITERIOS ESG (AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA)

Social

B Gestdo da agua/efluentes.

B Saude e seguranca.

B Relac¢des trabalhistas.

B Direitos humanos.

B Inclusao e diversidade.

B Relacionamento com
comunidades.

B Estudo de impacto de
vizinhanca (EIV)/ Relat6rio de

Impacto de Vizinhanca

(REIV).

Governancga

B Transparéncia.

@ Equidade.

@ Prestacao de contas.

@ Codigo de conduta ética.

@ Privacidade e protecdo de
dados.

B Gestdo de riscos.

B Politica de integridade e
praticas anticorrupgao.

B Relacdes com governos.

CNI, 2022




RISCOS E BENEFICIOS

Riscos
Beneficios
B Risco de exagero.
B Falta de razoabilidade.
B Exigéncias extremas que
inviabilizem a atividade econémica. @ Falar o idioma dos investidores.
B Banalizacdo do tema ao longo do B Impulsionar acesso ao crédito.
tempo. B Fortalecer as relacdes com a
8 Greenwashing - pratica de camuflar, cadeia de valor.
mentir ou omitir informac8es sobre B Gerenciar melhor os riscos e
0s reais impactos das atividades de aumentar a competitividade.
uma empresa no meio ambiente. B Explorar a transparéncia nos

relatos integrados.
@ Buscar apoio nos ODS para

A pautar acdes. . ff‘ﬂ .
% v é P - : p

CNI, 2022




IMPLANTANDO ESG NUMA EMPRESA

| Definir politicas e praticas estruturadas para critérios ESG.

| Contemplar critérios ESG no modelo de gestdo - com defini¢bes de escopo (frentes de
trabalho e pontos que precisam ser fortificados).

| Elaborar inventario de riscos - com a¢8es contra todos os riscos inventariados, a fim
de elimina-los ou mitiga-los, gerando plano de ac¢ao.

| Definir indicadores e estabelecer metas ESG - que permitam melhor entendimento
da realidade, com foco em aspectos que representam riscos, oportunidades ou
impactos importantes no modelo de negdcio e cadeia de valor da organizacao.

Wonitorar plano de acao - deve fazer parte da rotina de ESG e ocorrer por meio de
auditoria para verificar se foi estabelecido no escopo, inventario de riscos e plano '
de acdo estejam conforme planejado, ou seja, priorizar quais temas devem ser T
medidos (expressos na matriz de materialidade) nos trés eixos ESG, com vistos a
antecipar o potencial de impacto deles no resultado financeiro da organizacao.

e
"
\.

|7Divulgar informac¢des sobre desempenho em ESG - muitos riscos apds mitigados, podem
ainda assim permanecer ativos (principalmente com as questfes ambientais). Nesses
casos, devem ser utilizadas medidas de compensacdao para equilibrar os impactos
gerados, a exemplo de compra de crédito de carbono, entre outros.

CNI, 2022



CERTIFICACOES

ISEB3

Iniciativa pioneira na América Latina e quarto indice de
sustentabilidade no Mundo, o ISE B3 foi criado pela B3 em 2005, com
financiamento inicial pela International Finance Corporation (IFC), braco
financeiro do Banco Mundial.

E um indicador do desempenho médio das cotacdes dos ativos de
empresas selecionadas pelo seu reconhecido comprometimento com
a sustentabilidade empresarial. Passou por recente revisdo em sua
metodologia que o tornara mais simples e transparente para 0s
investidores.

Apoia os investidores na tomada de decisdo de investimento e induz
as empresas a adotarem as melhores praticas de sustentabilidade que
contribuem para a perenidade dos negocios permitindo a elaboracao
de rankings com as empresas de capital aberto mais avancadas na
agenda ESG.

A verificagdo inicia-se pelo envio da minuta de adesdo no site da B3
certifica, onde serdo solicitadas informacdes para adesao ou ndo, da
empresa num determinado indice. A nova metodologia inclui
divulgacdao da nota geral de todas as empresas que participaram do
processo de selecdo (inclusive as nao selecionadas para a carteira),
além da pontuacdo devida de cada um dos 28 temas que integram as
dimensdes meio ambiente, governanca corporativo e alta gestao,
capital humano/capital social e modelo de negdcio e inovacao.

Todas as informacdes estao disponiveis no site www.iseb3.com.br




CERTIFICACOES

A ISS ESG corporate rating € a agéncia lider mundial de avaliacdo na area dos
investimentos sustentaveis e responsaveis.

Analisa o desempenho socioambiental de mais de 8.000 empresas.

A classificacdo atribuida é realizada com base na analise de mais de 100 indicadores

ISS ESG & especificos para cada setor.

O resultado da avaliacdo desses critérios € fundamental para investidores institucionais
e empresas que fornecem servicos financeiros decidirem incluir ou excluir empresas
das suas carteiras de investimento.

A JGP e o Santander Asset incorporam a lista de gestora de investimentos que usam
critérios ESG em todas as analises de ativos das carteiras de investimento. As gestoras
Indie Capital e Brasil Capital também ja aderiram aos critérios de sustentabilidade para
a selecdo de ativos. Também Itau, FAMA, Constellation e Bradesco. O BTG Pactual
também investiu lancando o fundo BTGP Sustentabilidade ETF FI acdes, que investe
100% no ETF indice S&P/B3Brasil da B3.

As empresas que fazem parte desse movimento sdo chamadas de empresas B ou B
Sistema corps e visam gerar beneficios para o meio ambiente e para a sociedade, através de
seus negocios.

Empresas B na Bahia: Alimentos Tia S6nia; Amma Chocolates; Essence Branding; Paraiso
Verde e Sanar Saude.

Brasil Ser uma empresa B tem um grande impacto em como uma empresa é vista.

Elas ndo estdo preocupadas apenas em serem as melhores do mundo, mas também
em serem melhores para o mundo. Além de mitigar riscos e gerar valor, é possivel
integra-lo ao ESG como estratégias corporativas, melhor governanca e maior
comunicacdo entre os acionistas e partes interessadas.




NORMATIZACAO BRASILEIRA ESG

| Elaborada e publicada, pela Comissdo de Estudos Especiais 256 da ABNT, a norma técnica ABNT PR 2030 possibilitara
que as organiza¢des independente do porte, setor ou constituicdo, identifiguem o seu estagio de evolucdo aos
critérios ESG propostos e considerados relutantes para a organizagao, tracem estratégias para avancar nesta jornada,

de forma a contribuir com o DS nos niveis locais, regionais e globais em alinhamento com os ODS.

DUE DILIGENCE (DILIGENCIA DEVIDA/PREVIA) - ESG

| Processo de averiguacdo da situacdo de uma empresa sob os diversos aspectos ESG - Social, Ambiental e de
Governanca. Diferente de uma auditoria, a Due Diligence ndo é baseada em uma norma especifica. Portanto, ndo tem

foco em identificar ndo conformidades, e sim riscos e oportunidades envolvidas na operacao da empresa.

iy
Essa pratica tende a crescer em funcdo das exigéncias, principalmente de investidores e de gestoras de ativos. Alguns P
#
o - - - . : (3
processos priorizados numa Due Diligence ESG sdo: compra/fusdo de uma empresa; investimentos; abertura de

capital; avaliacao de cadeia de fornecedores. -

PADROES DE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE/ESG

| A averiguacdo dos critérios adotados de ESG numa empresa, € melhor conduzida quando as empresas adotam
estruturas e padrbes de relatos que sejam validados em nivel internacional, contribuindo também para que seus
Relatérios de Sustentabilidade/ESG atendam as expectativas das partes interessadas. Alguns dos padrdes adotados:

CDP - Carbon Disclosure Project, foca informacBes em quatro areas principais: mudangas climaticas, florestas,

seguranca hidrica e cadeia de suprimentos. Foco maior nos pilares E e G.

SASB - Sustainability Accounting Standards Board - Foco nos trés pilares ESG. Esses padrdes ajudam as empresas a
se relacionarem com questdes financeiras relevantes no meio ambiente, capital social, capital humano, modelo de

negocios e inovacdo e lideranga e governanca.

GRI - Global Reporting Initiative - Todos os trés pilares ESG. Divulga informacdes sobre Impactos ambientais, sociais e

econdmicos externos.



INICIATIVAS QUE MOVIMENTAM O ECOSSISTEMA

Pacto Global
Rede Brasil

[

Uma chamada para as empresas alinharem suas estratégias e operacdes embasadas
nos dez principios universais nas areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente, anticorrup¢do e desenvolverem acBes que contribuam para o
enfrentamento dos desafios da sociedade.

E hoje a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, com mais de 13
mil membros em quase 80 redes locais, que abrangem 160 paises.

CAPITALISMO
CONSCIENTE"
P BRASIL

o—

Movimento global que objetiva elevar a consciéncia das liderancas para praticas
empresariais baseadas na gerac¢do de valor para todos os stakeholders.

Pilares do Capitalismo Consciente: Propdsito Maior, Cultura Consciente, Lideranca
Consciente e Orientacao para Stakeholders.

Certificado criado na década de 80, surgiu a partir de uma proposta de escrever livro
indicando as 100 melhores empresas da América para os trabalhadores.

O selo GPTW pode trazer uma série de beneficios para a empresa. Afinal, esse é um
dos certificados mais reconhecidos e importantes, no que se refere a gestao de
pessoas de um negdcio.




PRATICAS ESG ADOTADAS POR INDUSTRIAS BAIANAS

YAMANAGOLD

Construcdo de usina de compostagem dos residuos organicos da empresa e parte dos residuos do

municipio de Jacobina, criando nova cadeia de valor, ao compartilhar a infraestrutura da usina com

cooperativas locais, gerando emprego e renda, por meio da comercializacdo do adubo produzido da
®—] compostagem. ODS alcancados: ODS 1, ODS 8, ODS 10, ODS 11, ODS 12 e ODS 13.

(QUNIGEL

Com investimento de US$ 120 milhdes, a empresa vai produzir 10 mil ton de hidrogénio Verde a
serem convertidos em 60 mil ton de amobnia verde (maneira mais econdbmica de
armazenar/transportar o H2 Verde. Atua¢do expressiva da empresa em prol da educacao publica de
qualidade; promove atividades culturais estimulando o desenvolvimento social da regidao de Candeias.
2.300 criancas beneficiadas. ODS alcancados: ODS 2, ODS 3, ODS 4 e ODS 8.

Desenvolveu um compdsito biodegradavel e compostavel para substituir plastico convencional que
em condi¢des anaerdbias no aterro sanitario, se degrada em cerca de 2 anos e ndo produz residuos
de micro plastico. Essa iniciativa inovadora sustentavel, valorizou as fibras vegetais regionais,
fortalecendo a cadeia de valor e a mao de obra agricola, evitando o éxodo rural. ODS alcangados: ODS
8,0DS 9, ODS 12, ODS 13 e ODS 14.

2 PoloSalvador

Adocdo de medidas para reduzir o consumo de energia, de agua, a gera¢ao de residuos sélidos, assim
como, melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e desenvolver produtos ecologicamente
®— corretos. ODS alcancados: ODS 6, ODS 7, ODS 9, ODS 11, ODS 12 e ODS 13.




PRATICAS ESG ADOTADAS POR INDUSTRIAS BAIANAS

D
|

Por meio de sua fundacdao, mantém milhares de estudantes, incorporando a educacdo como pedra

fundamental para desenvolver as pessoas no seu entorno. Também desenvolve projetos integrados ao

esporte/arte/cultura, promovendo o desenvolvimento rural e comunitario. Faz ainda aproveitamento de

agua de chuva das areas Administrativas visando reduzir o consumo de captacdo de agua subterranea
e—— e superficial. ODS alcancados: ODS 6, ODS 9, ODS 12 e ODS 13.

o

RHI MAGNESITA

Mobilizacdo/capacitacdo de mulheres do entorno da empresa (costureiras) para a produc¢dao de

mascaras de protec¢do (pandemia) distribuidas pelos colaboradores, dependentes e comunidades. Um

trabalho social, além do assistencialismo pontual, ampliando a visdo empreendedora das mulheres
®— com foco na geracdo de emprego e renda. ODS alcangados: ODS 3, ODS 5, ODS 8 e ODS 10.

Braskem)

Incentiva e conscientiza a comunidade sobre a importancia da reciclagem, na geracao de emprego e

renda. Tem meta de reduzir a emissao de gases de efeito estufa, até 2030 e alcancar a neutralidade de

carbono, até 2050. Adota ainda praticas visando reducdo de Perdas de Agua para Efluentes em torre de

resfriamento, reduzindo o uso de produtos quimicos no tratamento da agua da torre. ODS alcang¢ado:
e—— ODS6,0DS 9, ODS 12 e ODS 13.

/(™ Mineragao
a'//I‘!._/ Garaibags.’n
Fazendo arte com sustentabilidade e cidadania, por meio da realizacdo de oficinas sobre educacao

ambiental, saude e cidadania. Temas abordados: sustentabilidade, protecdo a crian¢a e ao adolescente,
e—— protagonismo juvenil. ODS alcancados: ODS 4, ODS 12 e ODS 15.




PRATICAS ESG ADOTADAS POR INDUSTRIAS BAIANAS

LARGO

Deve investir cerca de 3 bilh8es de reais na proxima década e estabeleceu como objetivo aumentar a
producdo para atender a demanda crescente do mercado de energia por vanadio como base para a sua
transicao de baixo carbono e na fabricacdo de baterias elétricas. Contribui ainda para revitalizacdo da
cadeia produtiva, estimulando a agricultura familiar gerando renda atrelada a atividades de valorizacdo
do bioma local. ODS alcan¢ados: ODS 1, ODS 2, ODS 8, ODS 9, ODS 10 e ODS 15.

1

O=BASF

We create chemistry

Gestdo baseada em Economia Circular para recursos hidricos e residuos solidos. Prioriza
reutilizacao/reciclagem, reintegrando residuos na cadeia produtiva de outros produtos, junto aos seus
parceiros e clientes visando beneficios econdmicos e socioambientais. ODS alcancados: ODS 6, ODS 9,
ODS 12, ODS 13 e ODS 15.

Bracell

Capacitacdo de mulheres na producdo de sabonetes artesanais e medicinais, a partir de plantas
artesanais, contribuindo para geracao de renda. Mais de 130 mulheres impactadas pelas tematicas de
empreendedorismo, geracdo de renda, pertencimento e empoderamento. ODS alcancados: ODS 1,
ODS 5,0DS 8, ODS 10 e ODS 12

1

A ATLANTIC

Transparéncia e seguranca na Comunica¢do - A empresa desenvolve acdo no combate as fake News
(pandemia) visando democratizar a informacdo real e alcancar os multiplos publicos da empresa,
prezando pela manutencao do ambiente seguro, dentro e fora da empresa. ODS alcancados: ODS 3 e
ODS 16.




PRATICAS ESG ADOTADAS POR INDUSTRIAS BAIANAS

'/

SUZano

Uso responsavel de recurso hidrico na fabricacdo de celulose, a fim de garantir a
sustentabilidade e a perenidade da empresa no sul da Bahia e a maior disponibilidade de
agua para as comunidades no entorno. ODS alcancados: ODS 4, ODS6, ODS 12 e ODS 13.

SOLAR"
Gttty

Exercita a Economia Circular, a partir do reaproveitamento, de Produtos Nao Conformes

(PNC) na industria de ceramica, em substituicdo de agua de poco, para umidificar a argila na

fabricacao de tijolos, reduzindo o consumo de agua de po¢o e geracao de efluentes. ODS
e——— alcancados: ODS 6, ODS 9, ODS 12 e ODS 13.

—— ——

= -

~— As empresas aqui relacionadas participaram da 13°. Edicao do Prémio FIEB Industria
Baiana Sustentavel-2021 que tem como objetivo incentivar e reconhecer as praticas de
gestao e tecnologias sustentaveis alinhadas com as diretrizes dos ODS-objetivos do
desenvolvimento sustentavel definidos no pacto global.

— - —
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— Essa cartilha foi elaborada em atendimento ao 0DS 12 (*), COmMpPromisso
__da Fieb como signataria do Pacto Global.

. —

(*) ODS 12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais,
a adotar praticas sustentaveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de
relatérios.

Outras acoes desenvolvidas pela Fieb:

Bancos de Articulacdes Sociais

Banco de Praticas Sustentaveis

Prémio Fieb Industria Baiana Sustentavel
Relatorio de Sustentabilidade Sistema Fieb
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