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As medidas de prevencio e
contencdo da Covid-19, que
avancaram em 2021,
principalmente com a vacinacao,
contribuiram para um movimento
de retomada da economia
brasileira, ainda que incipiente.
Apesar de sofrer impactos
negativos, com uma producdo
ainda sem atingir o patamar pré-
pandémico, a industria buscou
caminhos para continuar ativa e,
assim como outros setores,
precisou se adaptar e funcionar de
outras formas.

Uma  pesquisa inédita da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), realizada pelo Instituto FSB Pesquisa junto a
executivos de 500 industrias de pequeno porte (de 10 a 49 empregados), divulgada em
novembro de 2021, apontou que, durante a pandemia, 68% das pequenas industrias
inovaram e tiveram ganhos de lucratividade, produtividade e competitividade.

O Sistema FIEB também buscou solugbes, adaptando suas acbes a capacidade
orcamentaria, tendo como foco sempre o “fazer mais, com menos e melhor”.
Prosseguimos nos esforcos de garantia da salide e protecdo dos profissionais da nossa
organizagao, viabilizando a continuidade das operagdes das entidades, além do pleno
atendimento aos clientes internos — FIEB, CIEB, SESI, SENAI CIMATEC e IEL.

Nossa gestao deu seguimento a modernizagdo dos processos corporativos, com
automatizagao e otimizacdo de processos internos, adotando a robotizacdo de sistemas
e o uso de metodologias que melhoram a execugdo de tarefas estratégicas, sempre
cumprindo as normas e politicas institucionais de compliance.

A organizacéo seguiu investindo na expansao e incremento da sua infraestrutura, visando
o melhor atendimento aos seus clientes, bem como na ampliacio da sua capilaridade de
servicos. Além da nova Unidade Integrada em Juazeiro, foram feitas melhorias nas
unidades Sul, Sudoeste e Camacari, no interior, e no SENAI Dendezeiros e Lauro de
Freitas, SESI Rio Vermelho e Itapagipe.

Reafirmando sua posicdo como parceiro estratégico do pais na oferta do Novo Ensino
Médio, o SENAI e o SESI realizaram oito turmas em 2021. Ainda em 2021, o SENAL em
parceria com o Ministério da Economia, iniciou as atividades do Programa Emprega Mais,
para promover a qualificagdo e aperfeicoamento profissional, aumentando a
empregabilidade dos alunos, bem como a produtividade das empresas.

No @mbito estadual, o SENAI foi o maior parceiro do governo no Programa Educar para
Trabalhar, que oferece cursos de Qualificagdo Profissional no formato a distancia (EAD).



Das 200 mil vagas oferecidas pelo programa, mais de 112 mil foram disponibilizadas pela
entidade.

J4 o SENAI Cimatec inaugurou o Latin America Quantum Center Computing — LAQCC,
primeiro centro de exceléncia em computacdo quantica dedicado ao setor empresarial
do Brasil. A unidade também assumiu a lideranca da Rede MCTI/EMBRAPII de Inovacdo
em Inteligéncia Artificial. Ainda em parceria com o Ministério da Ciéncia, o Cimatec
iniciou o Estudo Clinico de Fase I da vacina RNA MCTI CIMATEC HDT, contra Covid-19.

O Instituto Euvaldo Lodi alocou mais de 6 mil estudantes em estagios em 959 empresas
baianas. Além disso, a entidade expandiu seu programa de aprendizagem para diversas
cidades do interior do estado, como Barreiras e Luis Eduardo Magalhaes.

No ano letivo de 2021, foram realizadas 8.316 matriculas nas Escolas SESI Bahia. A
entidade matriculou 10.955 jovens e adultos na EJA, um crescimento de 16,7% em
relacdo ao ano anterior. O SESI também ampliou seu programa de Iniciacdo Cientifica,
com bolsas para estudantes de graduacdo do SENAI Cimatec.

A FIEB manteve o acompanhamento das atividades parlamentares e deu continuidade
ao trabalho de defesa de interesses da industria, por meio da articulagdo com a
Assembleia Legislativa do Estado. A Federagdo também mobilizou empresarios dos
sindicatos associados para realizar acdes de solidariedade. A entidade arrecadou agua
mineral, colches, alimentos, e produtos de limpeza e higiene para as familias
desabrigadas em virtude das enchentes que atingiram o Acre e a Bahia.

Com o objetivo de facilitar o acesso ao crédito as pequenas empresas, a FIEB, em parceria
com o Sebrae/BA, implantou o Ndcleo de Acesso ao Crédito em Salvador e no interior
do estado - Barreiras, Feira de Santana, Ilhéus, Jequié, Juazeiro e Vitdéria da Conquista.

A entidade deu mais um passo para a implantacdo do seu Observatorio da Industria. O
projeto é um passo importante para atuagdo em defesa do desenvolvimento sustentavel,
pois oferece uma base segura de informagdes para um posicionamento mais robusto na
articulacdo com o governo e demais atores sociais.

As instituicdes que compdem o Sistema FIEB avangaram com seus projetos e no seu
propdsito, contribuindo para o desenvolvimento da indUstria baiana com seus servicos
e a dedicacdo de suas equipes, que se empenharam em fazer o melhor, mesmo tendo
enfrentado mais um ano de pandemia. Que a nossa atuagdo encontre um cenario mais
otimista em 2022.

Antonio Ricardo Alvarez Alban
Presidente do Sistema FIEB



O Sistema Federacéo das Industrias do Estado da Bahia - Sistema FIEB
é composto de entidades privadas que representam e apoiam a industria
baiana, com amplo histérico de servicos prestados ao desenvolvimento
econdémico e a competitividade industrial, mas que ndo se acomodam com
os resultados colhidos.

Entre os seus objetivos estdo a promogéo e o apoio a a¢bes que visem a
competitividade do setor industrial, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do estado.

Por meio de nossos produtos e das nossas cinco marcas, que sdo sempre
lembradas pela indUstria e comunidade — FIEB, SESI, SENAL IEL e CIEB —
Nos conectamos com as pessoas e empresas.

A FIEB é o érgéo de representagdo empresarial que congrega todos os 44
sindicatos industriais patronais filiados. Entre os seus propésitos, esta o de
articular a industria com outros segmentos da sociedade, participando
ativamente da defesa de interesses e da politica industrial do estado.

O SESI foi criado com o propoésito de ser um prestador de servicos
assistenciais para os trabalhadores, seus dependentes e comunidade. Ao
longo do tempo, o SESI Bahia evoluiu, assumindo um papel relevante no
desempenho do setor industrial. Hoje, auxilia as indUstrias na gestdo da
saude e seguranca e oferta educacéo, cultura e satide para trabalhadores
e sociedade.

A melhoria continua do padrao de qualidade e produtividade da industria
€ a missdo do SENAIL Oferta educagéo profissional e tecnoldgica, ensino
superior desde graduacdo ao doutorado, além de prestar servicos técnicos
e tecnoldgicos especializados, pesquisa aplicada e servicos para apoiar a
inovacdo e o desenvolvimento tecnoldgico da indUstria.

O IEL promove a aproximagdo do setor empresarial com o mundo
académico, atuando como agente fomentador da inovacdo e ajudando a
inserir jovens profissionais no mercado de trabalho. Também oferece
solugbes para melhorar a competitividade das industrias, por meio de
servicos de capacitacdo empresarial e consultoria em gesto.

Por fim, o CIEB é a instituicdo que congrega as empresas industriais. Em
parceria com a FIEB, atua na defesa dos interesses de seus associados e na
interiorizagdo dos servicos prestados pelo Sistema FIEB, além de
desenvolver programas para a melhoria dos padrées de gestdo das
empresas e na oferta de servigos e solugdes empresariais via Rede de
Parceiros.




Reconhecimentos

A ®
,«s
Premios e
Realizacao da 132 edicao do
Prémio FIEB Industria Baiana
Sustentavel (cerimdnia de

premiacdao em 18.11.2021).

Foram 69 projetos inscritos, de

34 empresas / instituicbes e e i T o
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via Plataforma Virtual Assessoria FIEB On-line, por meio do Banco de Praticas
Sustentéaveis FIEB. O evento foi apoiado/patrocinado pelo SEBRAE, Ferbasa, Mineracao
Caraiba, Atlantic Niquel Mineragédo, Vanadio, Yamana Gold, Magnesita, Braskem, Bracell,
Penha, Suzano e Norsa CocaCola. Os vencedores nas cinco modalidades contempladas

nessa edicdo do Prémio foram:

o Modalidade 1 - Micro e Pequenas Empresas: as vencedoras foram a Flora Brazil
Eco Business, que conquistou o primeiro lugar, com o projeto “Alternativa
Sustentavel ao Uso do Plastico Convencional” e a Camisas Polo que conquistou

a segunda colocagdo, com o projeto “Sustentabilidade de A a Z".

o Modalidade 2 - Praticas de Gestdo Sustentavel: o primeiro lugar ficou com a
Bracell Bahia Florestal, com o projeto “Mulheres em Ac¢ao”. A segunda colocada foi
a Largo Vanadio de Maracas, com o projeto “Abelha Rainha”, ambos desenvolvidos

com comunidades do entorno das indUstrias.

o Modalidade 3 - Tecnologias Sustentaveis: as vencedoras foram a Braskem, que
ficou em 1° lugar com o projeto “Reducdo de perdas de agua e na geragio de
efluentes”, que privilegia a producdo ecoeficiente, e a Basf, em segundo, com a
iniciativa “Gestdo de Recursos hidricos, residuos sélidos e economia circular”,

cujo foco foi a melhor utilizagdo de recursos em toda a cadeia de valor.

o Modalidade 4 - Trabalhos Académicos (Pés-graduacdo) e de Pesquisa Aplicada:
Dois projetos da Universidade Federal da Bahia (UFBA) foram os vencedores na

categoria Trabalhos Académicos e de Pesquisa Aplicada: Em primeiro lugar, o



projeto “Programa Integrado e Sustentavel de Territérios — DIST” e em segundo
lugar, o projeto “Producdo de Cimento com baixa emissdo de CO2, a partir da

incorporagéo de minério n3o reagido (MNR)”.

o Modalidade 5 - Sindicatos: Sindimiba (1° Lugar), Sinpeq (2° Lugar), Sindpacel

(3° Lugar).

Estudantes das escolas SESI Bahia participaram
da Olimpiada Nacional de Ciéncias (ONC) e

conquistaram premiacoes:

o Escola SESI Reitor Miguel Calmon (Retiro) —

medalha de bronze para dois estudantes (9° ano do

Fundamental e do 3° ano do Ensino Médio) e medalha Men¢do Honrosa para trés

estudantes do Ensino Médio (2° e 3° ano);

o Escola SESI Ignez Pitta de Almeida (Barreiras) — medalha Mencdo Honrosa para uma

estudante do 9° ano do Ensino Fundamental;

o Escola SESI Anisio Teixeira (Vitéria da Conquista) — medalha Mencio Honrosa para

trés estudantes do Ensino Médio (2° e 3° ano);

o Escola SESI Djalma Pessoas (Piata) — Medalha Mengdo Honrosa para um estudante do

Ensino Médio (3° ano).

Estudantes do SESI Bahia sdo premiados na Feira

NDACAO LiBERATO
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Brasileira de Ciéncias e Engenharia - Febrace. Os

do de criatividade ¢ pe It

professores e estudantes das Escolas SESI alcancaram
premiacoes relevantes na final da Febrace, promovida
pela USP, tendo destaque, no Brasil e no mundo, pelo
incentivo a produgdo de pesquisa cientifica por
jovens estudantes, da Educacdo Basica e Ensino

Técnico. Seguem os projetos premiados:

o Tecnologia alternativa para aumento germinativo e potencializacdo de

compostos bioativos, em culturas de coentro, a partir da biomassa de Dunaliella



O

Salina, incorporada ao biofilme polimérico - Escola SESI Djalma Pessoa (Piata -

Salvador). Premiagoes:

Manifesto das Pretas: Uma ética para a |
desconstrucdo do estigma racista e machista

no campo da Educacao Basica (final do Ensino |
Fundamental II e Ensino Médio) - Escola SESI |

Djalma Pessoa (Piata - Salvador). Premiacdes:

>

Regeneron ISEF - International Science and Engineering Fair, considerada a
maior feira de ciéncia pré-universitaria do mundo. As jovens pesquisadoras

conquistaram o quarto lugar na area de Ciéncias das Plantas (Plant Sciences).
1° Lugar na classificacdo geral em Ciéncias Agrarias - Medalha e Certificado;
Credencial para o Infomatrix Continental em Guadalajara, México;

Prémio Destaque Unidades da Federagao Bahia - Certificado de melhor

projeto do estado da Bahia na FEBRACE;

National Youth Science Camp (NYSC) — A estudante Nicole Melo de Almeida
foi selecionada para o programa de residéncia em Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matemética (STEAM) para estudantes do Ensino Médio, nos

EUA.

Prémio Internacional Outstanding for

Behavioral Sciences, da American
Psychology Association: Certificado de

Exceléncia em Ciéncias Comportamentais;

Premiacdo por area do conhecimento: 3° Lugar na classificacdo geral em

Ciéncias Humanas - Medalha e Certificado.

O SESI Bahia participou do TORNEIO FIRST LEGO League - FLL, evento promovido

pela FIRST e a Star Wars Force for Chang, sendo representado pelas equipes SPUTNIK,

da Escola SESI Djalma Pessoa (Piata - Salvador); ATHLON, da Escola SESI José de Carvalho

(Feira de Santana); TECGOLD, da Escola SESI Reitor Miguel Calmon (Retiro - Salvador) e



ORION ROBOT, da Escola SESI Comendador Bernardo Martins Catharino (Itapagipe -

Salvador).

Realizada etapa Regional do
Torneio FIRST LEGO LEAGUE - TORNEI®O SESI
PE
FLL, com o tema RePLAY. O @-\

FIRST® LEGO*® League

evento, que envolveu os estados de Alagoas, Bahia, Sergipe e Paraiba, aconteceu no
formato 100% virtual, com a participagdo de 22 equipes, 140 jovens, 43 técnicos, 27
juizes. O SESI BA promoveu seis horas de lives com transmissdo ao vivo pelo canal oficial

da Escola SESI, no YouTube (escolasesiba), atingindo mais de seis mil visualizacées.

Participagdo no Festival SESI de

TORNEIO SESI]

F1%in Schools

Robética. O maior torneio de robdtica

do pais foi realizado remotamente e
contou com a participacdo de 138 equipes e cerca de 800 competidores de escolas
publicas e privadas. O SESI BA participou das trés categorias FLL (First Lego League), FTC
(First Tech Challenge) e F1 IN SCHOOLS, com um total de 43 alunos competidores,
divididos em sete equipes, sendo cinco de Escolas SESI e uma equipe de garagem de

escola publica, apadrinhada pelo SESI.

Na categoria F1, a equipe SwordFish, composta por alunos da Escola SESI Anisio Teixeira
- Vitoria da Conquista (BA), conquistou o 2° lugar e, com a essa colocacdo, garantiu a
participacdo na edicdo internacional do desafio, que esta prevista para acontecer em

2022, na Australia.

A Escola SESI José Carvalho (Feira de Santana) e quatro estudantes receberam
homenagem na Assembleia Legislativa do Estado da Bahia - ALBA. A Mocdo de
Aplausos n° 24.093/2020 na ALBA, de autoria do Deputado Angelo Almeida, foi um
reconhecimento a escola e aos alunos Micael Souza, Matheus Rosa, Robert Viana e
Pauline Nascimento pela elabora¢do do Projeto da Mochila Anticovid-19, selecionado

para etapa final do Torneio SESI de Robdtica.

Participacdo na Feira Brasileira de Jovens Cientistas (FBJC). Primeira feira cientifica e

pré-universitaria nacional totalmente virtual, cujo objetivo é conectar jovens cientistas

i



das cinco regiées do Brasil com pesquisadores e institui¢des de ciéncia, tecnologia e
inovacao para valorizagdo e incentivo de seus projetos cientificos. Na edi¢do deste ano,
por meio do programa de iniciagdo cientifica do SESI Bahia, sete projetos de estudantes

do Ensino Médio foram selecionados como finalistas, conquistando premiagdes:

o 3°Lugar Geral em Ciéncias Humanas para o projeto "Analise da Modalidade de
Ensino Hibrido, Visando a insercdo no Sistema Educacional Brasileiro” (Escola SESI

Anisio Teixeira, Vitéria da Conquista).

o Duas Premiacdes na Categoria Meninas na Ciéncia para os projetos A influéncia
de um Local na Formacao da Identidade e Meméria do Individuo (Escola SESI Reitor
Miguel Calmon, Salvador) e A Plataforma Eduquito e sua Aplicagdo na Pessoa com

Deficiéncia Atendida pela APAE (Escola SESI Anisio Teixeira, Vitoria da Conquista).

o Duas Premiacbes na Categoria Popularizaciao da Ciéncia para os projetos E.AEE -
Estudante apoia Estudante (Escola SESI Reitor Miguel Calmon, Salvador) e Educacao
Estética como Redemocratizacdo - Uma Nova Perspectiva para o Acesso ao Teatro

em Salvador (Escola SESI Djalma Pessoa, Salvador).

o Duas Premiacdes na Categoria Educadores Transformadores para os docentes
Caua Pacha Vilte e Mariana Oliveira Conceigdo, ambos da Escola SESI Reitor Miguel

Calmon, Salvador (Bahia).

Olimpiada Brasileira de Robdtica — OBR 2021. A Rede SESI
Bahia de Educacdo e Cultura realizou o evento Estadual da
Olimpiada Brasileira de Robdtica 2021, no modelo virtual.
Participaram da competicdo 51 equipes, contemplando alunos de
escolas plblicas, privadas e institutos federais. As equipes do SESI

consagraram-se campeds nas duas categorias, com destaque

para equipe AthlonSquad da Escola SESI José Carvalho (Feira de
Santana), que conquistou um titulo inédito para o SESI, e a equipe D4rkmode da Escola
SESI Anisio Teixeira (Vitoria da Conquista), conseguindo o bicampeonato. Nove equipes

foram classificadas para Etapa Nacional, sendo sete das Escolas SESL

Na etapa Nacional, a Rede SESI Bahia de Educagéo foi representada por quatro equipes

do Ensino Fundamental 6° ao 8° ano, na modalidade N1 e trés equipes do Ensino

12



Fundamental 9° ano, do Ensino Médio e Técnico, na modalidade N2. A competicéo, pelo
segundo ano consecutivo, foi realizada em ambiente virtual e teve como desafio a
programacdo de robos para realizar, de forma auténoma, o resgate de vitimas de um
desastre. O evento contou com a participagdo de 181 equipes de todo o pais, sendo 87
na categoria N1 e 94 na categoria N2. O SESI Bahia conquistou o 5° lugar, na Categoria

N2, com a equipe Hydra da Escola Djalma Pessoa (Piata).

O SESI Bahia foi selecionado pelo Departamento Nacional para oferecer o PED -
Programa de Especializacdo Docente destinado aos professores da Educacdo Basica
com reconhecimento do STEP - Stanford Teacher Education Program da Universidade de
Stanford. Os cursos serdo destinados a Especializacdo no Ensino de Ciéncias da Natureza
e Especializacdo no Ensino de Matemética. Dos 55 professores inscritos, 10 foram

selecionados para atuagdo formativa a partir desse ano de 2022.

Estudantes do SESI BA se destacaram na

Olimpiada Nacional de Eficiéncia

Energética - ONEE. O evento foi
organizado pelas concessionarias de
energia: Coelba, Enel, RGE Sul e EDP, por meio do Programa de Eficiéncia Energética,
regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). A primeira edicdo do evento,
teve como objetivo disseminar conhecimentos sobre o uso racional da energia elétrica,
alem de criar uma geragdo de consumidores conscientes, formadores de opinido e
multiplicadores das boas préticas no uso da energia elétrica. Foram premiados, os
estudantes da Escola SESI Reitor Miguel Calmon (Retiro): Caué Cardoso dos Santos
Rodrigues (8° ano), medalhista de bronze; Jamile Ane Pinto Alves da Boa Morte (8° ano),

mencdo honrosa e Marcos Paulo dos Santos Fernandes (9° ano), mencéo honrosa.

Projetos de estudantes do SESI Bahia receberam o Prémio Jovem na Ciéncia. A
Iniciacdo Cientifica do SESI foi destaque na XI edicdo do Encontro de Jovens Cientistas,
realizado pela Universidade Federal da Bahia. Dois projetos de iniciacdo cientifica

conquistaram prémio, conforme destacado abaixo:

o 1°lugar, na Categoria Vida de Jovem Cientista — Projeto Manifesto das Pretas: uma

Gtica para a desconstrugdo do estigma racista e machista no campo da Educacio
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Basica (final do Ensino Fundamental II e Ensino Médio). Projeto de autoria das
estudantes Bianca Xavier Ramos de Oliveira, Jamily Samara Jesus Aleluia e Lorena
Xavier Silveira Bispo, da Escola SESI Djalma Pessoa (Piatd), orientado pela professora

Fabiane Lima Santos.

o 2° lugar na categoria Ciéncia Ludica - Projeto Panc Game: elaboragdo de um jogo
didatico digital para disseminacdo de conhecimento sobre as PANC - Plantas
Alimenticias Nao Convencionais, desenvolvido pelas estudantes Larissa Marques
Sousa e Lis Vitoria Nascimento, da Escola SESI Reitor Miguel Calmon (Retiro),

orientado pela professora Karole Pereira Silva.

Jovens Pesquisadores da Rede SESI BA sio finalistas na maior Feira Brasileira de
Ciéncia e Engenharia (FEBRACE). Os projetos de estudantes do programa de Iniciacao
Cientifica SESI-BA, das escolas de Salvador, Feira de Santana, Barreiras e Vitéria da
Conquista, conquistaram oito vagas como finalistas na Feira Brasileira de Ciéncia e
Engenharia (FEBRACE). O evento sera realizado pela Universidade Federal de Sao Paulo

(USP), em marco de 2022.

Grand Prix (GP) SENAI de Inovacdo. Em outubro ocorreu a disputa dos estudantes do
SENAI BA no Grand Prix (GP) SENAI de Inovacdo. A competicdo é realizada desde 2013
para incentivar a criatividade, o empreendedorismo e o raciocinio I6gico dos alunos e
acontece no formato corrida de inovacédo aberta. A escuderia baiana foi classificada em
2° lugar da categoria “Avangado” do desafio da PLMX-Siemens que propés desenvolver
uma arquitetura de gerenciamento do ciclo de vida do produto (PLM) para a industria a
fim de garantir a eficiéncia na comunicagao entre éreas, reduzir o tempo de tarefas que

nao agregam valor e eliminar erros de projeto e produgao.

O SENAI foi finalista do prémio Empreendedor Social do Ano, promovido pelo jornal
Folha de Sao Paulo, em parceria com a Fundagdo Schwab. A participacdo na categoria
“Mitigacdo da Covid-19”, se fez por meio da execugdo de servicos técnicos de
manutencdo de respiradores. A categoria tem como objetivo promover o
reconhecimento das iniciativas sociais focadas em reduzir os impactos causados pela

pandemia. Foram consertados 2.500 respiradores mecanicos, que ajudou a salvar mais



de 25 mil pessoas. O SENAI liderou a formagdo de uma rede de colaboracdo, envolvendo

mais 200 empresas, para a criacdo de pontos de manutencdo por todo o pafs.

MIT Technology Review cita SENAI Cimatec como instituicdo referéncia em
robética no Brasil. O SENAI Cimatec foi reconhecido internacionalmente pela Revista
de Tecnologia do MIT (Massachusetts Institute of Technology), como referéncia no cenario
brasileiro de robotica. Na matéria sobre o FlatFish, projeto de inovacdo desenvolvido
pela instituicao, é citado como um dos principais exemplos de aplicacdo da robética na
Industria 4.0, para o setor de Petréleo e Gas. O primeiro protétipo do Veiculo Auténomo
Submerso preparado para realizar inspegées visuais em 3D de alta resolucdo para

alcangar niveis avangados na exploragdo de petréleo e gas em aguas profundas.

Estudo de caso desenvolvido pelo SENAI Cimatec ganha publicacio internacional.
Pesquisadores do SENAI Cimatec publicaram um estudo de caso do processo de
Transformac@o Digital, realizado pela Prefeitura Municipal de Salvador (PMS), entre os

anos de 2017 e 20109.

O estudo, que discorre sobre a experiéncia de parceria firmada entre SENAI Cimatec e
PMS a partir do Edital de Inovagdo para a IndUstria, recebeu o titulo “Digital
Transformation, Public Policies, and the Triple Helix: A Case Study of the City of Salvador”.
O trabalho foi publicado como capitulo integrante do livro “Digital Transformation and
Challenges to Data Security and Privacy” e traz analises que demonstram que a
articulagdo da academia, setor empresarial e administracdo publica podem contribuir

para o Desenvolvimento Sustentavel de grandes cidades.

Pesquisadoras do Mestrado e Doutorado do Centro Universitario SENAI Cimatec
sdo contempladas por bolsas de produtividade CNP¢q. Por meio de uma Chamada
Publica, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)
selecionou duas pesquisadoras do Centro Universitario SENAI Cimatec para seu
Programa de Bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora (DT). As docentes do Programa de Pés-graduagéo em Gestdo e Tecnologia
Industrial (GETEC), Dra. Ingrid Winkler e Dra. Lynn Alves, receberam destaque pelo

desenvolvimento das suas pesquisas.
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Equipe do SENAI Cimatec - BitLords, conquista 2° lugar na competicéo nacional de

Seguranca Cibernética (CYBER CTF) - Capture the Flag.

Prémio ANTAQ 2021. O trabalho académico, “Uma Analise Comparativa da Cabotagem
Brasileira utilizando a Ciéncia e Teoria das Redes”, produzido por docentes do Centro
Universitario Cimatec, venceu a categoria “Artigo Técnico-Cientifico” do Prémio ANTAQ

2021, promovido pela Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario.

O SENAI Cimatec classifica o projeto PREDICT MAIN 4.0 entre os projetos finalistas
do Prémio ANP de Inovacio Tecnolégica, com a criagdo de uma ferramenta
tecnolégica, por meio de algoritmos de IA, capaz de prever possiveis falhas em

equipamentos, posicionando a Repsol Sinec Brasil no contexto digital global

O Escritério de Projetos do SENAI Cimatec é reconhecido como o melhor PMO em

2021, pelo PMI Bahia (Project Management Institute PMI-BA, Bahia, Brazil Chapter).
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A gestao do Sistema FIEB

Em 2021, o Sistema FIEB deu prosseguimento a modernizacdo dos processos
corporativos. A SSC - Superintendéncia de Servicos Corporativos — investiu em
metodologias inovadoras para transformar os processos organizacionais, garantindo

mais qualidade e velocidade, com menores custos, além de maior capacidade de

resposta as solicitacdes dos clientes.

Tendo como valores a cultura da integridade, a transparéncia e a conduta ética, o Sistema
FIEB estimulou o corpo diretivo e a forca de trabalho & observancia e ao cumprimento

das normas e politicas institucionais (compliance).

Com a continuidade do cenario de pandemia, agora com o avanco no processo de
imunizagdo da populagéo baiana, a SSC prosseguiu nos esforcos de garantia da satde e
protecdo dos profissionais, viabilizando a continuidade das operacées das entidades,

além do pleno atendimento aos clientes internos — FIEB, CIEB, SESI, SENAI e IEL.

A estratégia

Em 2021 o Sistema FIEB investiu na

. ~ o | Sustentabilidade Perenidade |
consolidacdo da atuacdo das suas L i : : j
entidades para uma agenda da

industria 4.0. Para tal, a organizacdo

R:Dresema

Mercado Pessoas Tecnologia thidedy
Industriat

revisou a estratégia proposta para o

préximo ano, incluindo uma nova

categoria estratégica, a

Representatividade industrial.

Neste contexto, foram definidas algumas prioridades para o préximo ano: i) Lideres; ii)
Autonomia; iii) Engajamento; iv) Redes de Colaboracio; v) Conformidade (Compliance);
vi) Sustentabilidade; vii) Processos automatizados, robotizados e flexiveis; viii) Redes

Sociais; ix) Conectividade; x) Automacao e; xi) Representatividade industrial.
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Os processos
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Robotizacio de Processos (RPA). Em 2021 o Sistema FIEB iniciou um projeto de

automacéo de processos via robotizagdo, RPA — Robotic Process Automation, visando
agilidade na obtencdo de informagdes; melhoria no atendimento as necessidades dos
processos de negocio; otimizagdo do tempo de processamento; seguranca,
confiabilidade e rastreabilidade de informacées com armazenamento de dados;
aumento de produtividade e otimizacdo das atividades, com execucdo de tarefas

estratégicas.

Neste ano, trés processos foram concluidos: i) Precificacdo de solicitacdes de compra; ii)
Integracdo para pagamentos de faturas de concessionarias (vide ambas no item

Aquisicbes) e; iii) Varredura diaria de movimentos bancérios ndo conciliados.

Automagcdo de Processos com BPMS. Outras iniciativas de automacéo de processos
foram conduzidas pela organizacdo, via BPMS — Orquestra em 2021. Os dez fluxos
automatizados, de maneira geral, potencializaram a rastreabilidade de informagGes,
facilitaram a comunicacdo, a transferéncia de atividades, a extracdo e tratamento de
dados, além de viabilizarem uma significativa reducdo de tempo e erros, com eliminagao

de tarefas redundantes.

Projetos de Melhoria de Processos — BPM. Dentre as iniciativas de melhoria de
processos realizados, destacam-se os projetos de obra e o processo de controle de

recursos financeiros do Contencioso.



Melhoria dos projetos de obra contempla intervencées em
diferentes dimensdes como a ado¢do de novas tecnologias,
melhoria do relacionamento entres os atores do processo,
esclarecimento de responsabilidades, dentre outras, visando o
aumento da satisfacdo das partes interessadas. O objetivo é reduzir
falhas, melhorar a interacdo com os beneficidrios e melhorar a

especificacao dos requisitos dos projetos de engenharia.

DESTAQUES Projeto do Contencioso finalizou a etapa de redesenho do
processo. Durante o curso desta iniciativa foram redefinidas etapas
para o acompanhamento das obrigacbes judiciais bem como as
responsabilidades dos atores do processo, culminando na
concepgao de um novo fluxo automatizado referente aos Controle
de Recursos Financeiros do Contencioso (depdsitos Judiciais,

Recursais e Custas).

Programa Maos Dadas
pela Transformacao.
Mantendo o compromisso
de disseminar junto as
equipes da organizacdo a
cultura da gestdo por

processos e da melhoria

continua, o 6° ciclo do
Programa Maos Dadas pela Transformacdo (MDPT), foi conduzido totalmente on-line e

contou com oito projetos desenvolvidos.

Dentre os ganhos obtidos com a transformagdo dos processos trabalhados no MDPT,
destacam-se: i) A geragdo de uma economia de mais de R$ 32 mil para a organizacdo
com a utilizagdo do Tempo Randémico de lances proporcionado pela implantacdo do
Pregaozinho no Processo de Dispensa por Valor, representando uma reducio em torno
de 9,75% nos pregos das aquisicdes de dispensa por valor; ii) 41,79% de aumento no

Rendimento Operacional do IEL, em relacdo a 2020, e uma reducdo de custos de 97,14%



foram alguns dos resultados mais significativos do projeto Inside Sales; iii) Economia de
R$ 145 mil, em relacdo ao volume de processos do exercicio anterior, resultado que o
Sistema FIEB obteve com a implantacdo do projeto de Automatizacdo dos Processos
Licitatorios Presenciais. O valor corresponde a uma reducdo de 41% nos custos anuais

por processo, nas licitagdes realizadas através das modalidades presenciais.

Treinamento. Merece destaque a realizacao de dois cursos com o
objetivo de estimular a melhoria da gestdo e aumento da
produtividade: i) treinamento de Método Agil de Gestio de
Projetos, oferecido ao IEL, que contou com a participagdo das
liderancas da entidade e até mesmo do seu superintendente. Neste
curso os participantes puderam conhecer e experimentar a
aplicacgdo do SCRUM contextualizada para a realidade
organizacional do Sistema FIEB e utilizando as ferramentas ja
disponiveis na organizagao; ii) treinamento em Técnicas de Gestéao
DESTAQUES para o Ganho de Produtividade, oferecido ao SENAI Escola
Técnica, como parte da trilha de capacitacdo de coordenadores de
cursos. Nesta qualificagdo os participantes experimentaram
conhecimentos que, geralmente, ndo fazem parte das formagoes
tradicionais, como técnicas para identificacdo dos pontos criticos na
rotina diaria; a aplicacdo do método GTD (Getting Things Done), de
David Allen, para captura, categorizacdo e priorizacao das
pendéncias; utilizacdo da Matriz de Responsabilidades com foco na
autogestdo e estimativa de tempo; e um método de tomada de

decisdo por consentimento e tratamento de objecdes.

Participacdo em eventos externos. O Sistema FIEB esteve presente no evento FestQuali
— Bahia, apresentando o case do Programa Maos Dadas pela Transformagéo. O evento é
um dos maiores eventos de Qualidade do pais e dissemina as boas praticas de qualidade
e sustentabilidade corporativa. Case similar foi também apresentado a convite, na

Semana de Melhoria Continua do SESI Rio Grande do Sul.
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Compliance

O Sistema FIEB concluiu o plano de implantagdo do Programa de Compliance em 2021.
Constituido de um conjunto de procedimentos e de controles internos, o Programa de
Compliance das entidades, tem como objetivo a prevencéo, deteccio e resposta frente
aos possiveis riscos de condutas que contrariam os preceitos do Cédigo de Conduta
Etica, das Politicas, das normas e legislagbes direcionadas aos nossos negdcios e

objetivos, nas relagées entre publicos interno, externo e demais partes interessadas.

As principais realizacdes em 2021 foram:

Aprovacao da Governanca do Programa de Compliance

Publicacdo do novo Codigo de Conduta Etica, das Politicas de Compliance,
Anticorrupcao e Fornecedores

Criacao da Rede de Compliance
Mapeamento dos Riscos de Compliance

Realizacao do Programa de Capacitacao nas Tematicas do Compliance

Canal para atendimento dos clientes internos de Due Diligence de Integridade
(DDI) no Sistema Gerenciador de Chamados

Aprovacao e publicacao do PS Gerir Riscos de Compliance

Intensificacao das Campanhas de Comunicacdo sobre o Programa

Programa de capacitagdo. As tecnologias digitais de comunicacdo

propiciaram a realizagdo de um amplo Programa de Treinamento,

BESTAQUES com o proposito de que todos adquiram conhecimentos, sejam

motivados e se comprometam a agir de acordo com os valores e

principios éticos organizacionais, para efetividade do Compliance.
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Por meio desta acdo, 35% dos
colaboradores do Sistema FIEB

foram capacitados em 2021.

Campanha de Comunicagao.

DESTAQUES As acOes de comunicacdo

realizadas, contemplaram agendas com tematicas diversas, com o
intuito de reforcar a importancia do Programa de Compliance. Foi
priorizado o foco na valorizacdo e disseminagao da cultura ética,
integra e transparente, bem como no refor¢co do compromisso da

Alta Direcdo para com o referido Programa.

A gestao de pessoas
Em 2021 o Sistema FIEB deu prosseguimento a modernizagdo das suas praticas de gestao

de pessoas, com énfase no bem-estar dos seus colaboradores.

Com o objetivo de contribuir para melhorias no
ambiente de trabalho, o Sistema FIEB realizou em
2021 a Pesquisa de Clima Organizacional, visando
conhecer a percepcao dos colaboradores quanto aos

diversos aspectos que compdem o clima

organizacional ao longo do tempo, e identificar

potenciais oportunidades de melhoria.

A pesquisa contou com a adesdo de 91% dos colaboradores, alcancando um indice geral
de 76% de satisfacdo, resultado considerado Padrdo de Qualidade, dentro dos critérios

de favorabilidade estabelecidos.

Apesar do distanciamento social, necessério para o controle da pandemia, a organizagao
procurou manter os seus colaboradores unidos, por meio de acdes de integragdo e

campanhas de conscientizagdo e voluntariado.
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DESTAQUES

Celebracdo do Dia
Internacional da
Mulher - para sair da
rotina e agregar
aprendizados, o Sistema
FIEB promoveu para os
seus colaboradores uma

tarde de diédlogo afetivo,

por meio da live
Jornada do Autoamor, via Teams. A atividade foi conduzida pela
jornalista Renata Menezes, gestora e criadora desse projeto, que
desde 2018 busca promover o autocuidado feminino e encorajar
mulheres a serem prioridade nas préprias vidas, adotando rotinas
de afeto para si mesmas. A live foi o ponto alto das acées do Sistema
FIEB na celebragdo do Dia Internacional da Mulher e foi
acompanhada por uma maioria de colaboradoras e por varios
colaboradores, que, ao final da apresentacdo deixaram suas
impressGes sobre esta iniciativa que foi um ‘“respiro”, em

contraponto ao estresse cotidiano.

Langcamento do Programa

BONS PENSAMENTOS - .
-ﬁ}}l HumanaMente - as licGes trazidas

pela pandemia de Covid-19 e o

2 PROGRAMA
% HumanaMente

consequente isolamento  social
foram  tema do  webinar
Ressignificando a vida com as licdes da pandemia. O encontro
contou com a participacdo da psicéloga Norma Facchinetti, que é
pesquisadora em mindfullness e estratégias para lidar com o

estresse.

A iniciativa marcou o langamento do Programa HumanaMente,
que tem como objetivo mapear a condicdo de estresse dos

colaboradores do Sistema FIEB e desenvolver um conjunto de acdes
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DESTAQUES

e estratégias de prevencdo a incidéncia e ao agravo de fatores de

riscos psicossociais.

O HumanaMente prevé iniciativas em dois pilares: o de atuacdo

coletiva, que engloba agbes de assessoria e suporte organizacional

e o de atuacdo individual, focado no atendimento e suporte ao

trabalhador.

Capacitacao dos Supervisores de Estagio — com o tema “O

desafio da supervisdo de estagio frente aos novos modelos de

Sistema FIEB, contou
com a apresentacdo de

Ana Carla Pereira,

E

Analista do IEL, que
abordou o tema de forma interessante e atual, depoimentos dos
supervisores de estagio das unidades do SESI, IEL e SENAI Cimatec,

com a participagao de 151 colaboradores.

Programa de Estagio
Sistema FIEB - realizado o 1°
Médulo de Capacitacao de
Estagiarios 2021. O evento

abordou o tema: Como ser
protagonista da sua carreira em um mercado cada vez mais
competitivo? com a conducdo de Afonso Monteiro, do IEL. O
evento contou, também, com depoimentos de estagiarios das
entidades SESI, SENAI e da unidade Cimatec, que puderam trocar

experiéncias com os demais participantes.

O 2° Médulo de Capacitacao do Estagiarios fechou o ciclo 2021,
abordando o tema Vocé acredita que a escolha certa da profissGo
pode ser rota para o sucesso na carreira? Apresentado por Lara
Monic, do IEL, que conduziu o tema de forma muito interessante e

atual, envolvendo os participantes na discussao.
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DESTAQUES

Homenagem Dia das Maes - em
2021 a organizacdo presenteou as
mamaes do Sistema FIEB com um
video produzido pelo cantor e
cormp05|tor AIexandre Ledo que escolheu a musica Uma Lua de
Presente, de sua autoria, para encantar os colaboradores. O video
teve mais de 400 visualizagdes e quase 100 mensagens postadas na

plataforma de stream, elogiando a iniciativa.

Caipira Day )
reinventado - em ﬂ
mais um ano de Sdo é ;
y ]
Jodo pandémico, os ‘1 ‘ 4
festejos juninos foram Q’

dentro de casa, com a g 75

familia e em seguranca. Mas, nem por isso faltou animacio.

Capitaneados pelo maestro Carlos Veiga Filho, nossos colegas do
Coral Vozes do Sistema FIEB, do Coral Mais Saudavel (SESI
Leste) e do Coral Canta Cimatec, prepararam um lindo video para
homenagear Sdo Jodo, valorizando a raiz da cultura nordestina. O
video teve mais de 400 visualizagGes e diversas mensagens postadas

na plataforma de stream, elogiando a iniciativa.

Homenagem Dia dos Pais — para celebrar o Dia dos Pais, o Sistema

FIEB promoveu um
Anoye Bt T L
Wilore
concurso de frases e fotos f,,,f /wm,h

com a tematica “Como a

a4 U
paternidade te " I
transformou?”. Foram - \ £
B )

recebidas 40 frases / fotos

“Transformou a minha vida e me encheu do amor mais
puro que conhego.”

de papais da FIEB e de
diversas unidades do SESI,

SENAL IEL e Corporativo.
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DESTAQUES
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As aquisicoes

Outubro Rosa - o Sistema FIEB aderiu mais uma vez a campanha
de prevencdo contra o cancer de mama, com agdes alusivas ao
Outubro Rosa. Em outubro foi realizada uma live, ministrada pela
médica mastologista Renata Cangussu, que retratou com muita
propriedade a importéncia da prevencdo e do tratamento para o
Cancer de Mama. A live contou com a participagdo de 184

colaboradores ativos.

Novembro Azul — novembro é o més da prevencao do cancer de
prostata e para falar sobre a importancia dos cuidados com a saude
do homem, foi a médica oncologista Livia Andrade para um bate-
papo sobre o assunto. A live contou com a participagdo de 68

colaboradores.

Programa de Voluntariado do Sistema
Enxergar além

para doar amor.
FIEB — entre os meses de setembro e

outubro foi lancada uma campanha
interna com o tema “Enxergar além para
doar amor”, com objetivo de arrecadar
armacodes de 6culos infantis ou adultos,
usados ou novos, em bom estado, para ajudar os pacientes do

Instituto de Cegos da Bahia (ICB).

A acdo foi um sucesso e ao final foram arrecadadas 554 armagoes
de 6culos adultos e infantis, que fizeram a diferenca na vida dos

pacientes do referido Instituto.

O Sistema FIEB deu prosseguimento a atualizacdo dos seus processos de aquisicdo, com

foco na inovacdo, modelagem, automatizagdo e outras melhorias, visando a celeridade

nos negdcios e nos atendimentos aos clientes, com redu¢do de custos e alcangando

aumento de produtividade.



Uma das iniciativas foi a automatizacdo dos processos licitatérios presenciais, que
abrange as modalidades Pregdo Presencial, Convite e Concorréncia, por meic da
virtualizacdo das sessdes de licitacbes, automacdo do recebimento e analise dos
envelopes de documentagdes, com apresentacdo e julgamento de recursos e
contrarrazbes por meio do Portal de Compras, resultando no processo licitatério

presencial automatizado de ponta a ponta.

O processo de dispensa por valor com utilizacdo do tempo randémico, também foi

remodelado. Denominado Pregdozinho, é realizado por meio do Portal de Compras do
Sistema FIEB e consiste na utilizagdo do tempo randdémico aplicado as compras diretas,
proporcionando uma transformagdo na condugdo das aquisicées, com a automacao do

processo e garantia de maior competitividade entre os fornecedores.

Conforme ja mencionado no item Processos, a atuou na eliminacio de tarefas manuais
e otimizacdo de processos, visando ganhos de agilidade e produtividade: i) RPA
Precificacdo: as pesquisas de precos passaram a ser realizadas de forma ampla em fontes
de consultas de todo o Brasil, com ganhos em reducio no tempo dedicado 3 cotacao

por processo, otimizando o retorno ao cliente e representando uma reducéo importante

no tempo total do processo de licitagdo; ii) RPA implantac¢des de faturas: ferramenta para
consultar as faturas nos sites das concessionarias de energia, agua, telefonia, correios,
internet e ao diretdrio de Bolsista, com integracdo ao médulo financeiro contas a pagar

do Protheus, para disponibilizacdo dos pagamentos.

Tecnologia da Informacéo

Em 2021 a organizagdo revisou o seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacio -
PDTI, para periodo de 2020-2022, por meio do grupo de trabalho de TI. Esta atualizacdo
foi aprovada pelo Comité Executivo de TI e o documento assinado pelo Presidente do

Sistema FIEB.

No que tange a Politica de Seguranga da Informacdo, a organizacdo desenvolveu e
publicou o site da LGPD do Sistema FIEB, em conformidade com o SGSI (Sistema de
Gestdo de Seguranca da Informacdo). Neste site, é possivel verificar como a nova

legislacdo, ja em vigor, pode mudar o cotidiano das atividades laborais, quais sdo seus



principios, além de compartilhar treinamentos, cartilhas, politicas, normas, noticias,
andamento das atividades do projeto de adequagdo, formulacdo das equipes e
Encarregado/DPO, contatos, dentre outros contelidos sobre a Lei Geral de Protecdo de

Dados.

Em 2021 também prosseguiram os investimentos em melhoria da infraestrutura de TI da
organizacdo, incluindo atualizacdo de servidores e suporte as entidades na viabilizacao
do atendimento remoto aos clientes, bem como a avaliacdo e elaboragdo de um roteiro

para evolugéo dos principais sistemas corporativos do Sistema FIEB.

A comunicacao institucional

Em 2021, devido & continuidade do cenédrio de pandemia, que impactou no
relacionamento entre os seus empregados, clientes e demais partes interessadas, o
Sistema FIEB diversificou e atualizou os seus canais internos de comunicacao, além de

intensificar a sua presenca nas redes sociais e na imprensa.

PRINCIPAIS PROJETOS

MAIS INTRANET

NOVO PORTAL FIEB

o CASA DE DADOS
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A infraestrutura do Sistema FIEB

A organizagdo seguiu investindo na expansdo e melhoria da sua infraestrutura, visando
o melhor atendimento aos seus clientes, bem como na ampliagao da sua capilaridade de
oferta de servicos. Principais obras, reformas e manutencgdes realizadas nas unidades do

Sistema FIEB:

UNIDADE
INTEGRADA
NORTE

(Carlos Gilberto
Farias
SESI/SENAI/IEL)

A nova Unidade Integrada em Juazeiro conta com espagos para atendimento aos clientes
do SESI, SENAI e IEL, composta por laboratorios de informatica, salas de aula, rede
didéatica para os cursos de redes de distribuicdo, laboratérios para aulas praticas, entre
outras. O novo espaco propiciara a producdo de conhecimento, inovagao, aprendizado
e contribuird para o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao

individuo e profissional do futuro.

Em outubro, o SENAI inaugurou oficialmente sua unidade em Guanambi, na regido
Sudoeste. A unidade, que ja estava em funcionamento como CFP, tem capacidade para
receber cerca de 200 alunos por turno e foi denominada Unidade Nilo Coelho. Esta
unidade terd um grande papel na qualificagdo profissional da médo de obra local para o

atendimento da necessidade do mercado.
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REFORMA E
MANUTENCAO

' SENAI Lauro de Freitas - Requalificagao da unidade:

Unidade Integrada Sul: concluida a construcdo do
mupergolado, construcdo de cobertura e depdsito para
guarda de materiais.

Unidade Integrada Sudoeste: concluida a ampliacao ‘
do pergolado e brises laterais para protecao do 1
guarda volumes da unidade.

BSENAI Camacari: concluida a construcao do galpdo
de Elétrica e Automacao da unidade.

SENAI Dendezeiros - Requalificacdo dos Galpdes de
~ Aulas (Automacao e Eletromecénica): concluida a -
requalificacdo dos antigos galpdes de Costura e Mobiliario -
para novos laboratorios, oficinas, salas de aula e sanitarios.

~ concluida a requalificacao de oito salas de aula para

—laboratério e duas salas de aula; reforma do corredor
do Bloco C; reforma do espaco para operacionalizacdo
do Centro de Treinamento Integrado Worldskills Bahia.

SESI Rio Vermelho: desinstalacao e instalacdo de nova
membrana tensionada na unidade.

SESI Itapagipe - Reforma da area externa do CAIS:

concluida a transformagéo do antigo Centro de Apoio
a Inclusao do SESI no anexo da Escola Comendador
Bernardo Martins Catharino, com instalacao de
laboratorios, salas de aula e reforma da fachada.
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Defesa de interesses da industria

com posicao favoravel aos
interesses da Industria, na pauta
da defesa de interesses da FIEB,
alcangaram sucesso.

Projetos
de Lei °

Em 2021, a Federacdo das Industrias da Bahia acompanhou a finalizacado de 35 Projetos

de Lei, no &mbito do Poder Legislativo estadual e municipal, com impacto na industria,
obtendo 88% de favorabilidade. A FIEB também acompanhou o desdobramento de 355

proposicoes legislativas estaduais e 262 municipais.

Ao longo do ano, a FIEB marcou posicdo no debate estadual e nacional frente a
importantes temas para o setor produtivo e para a sociedade, como tributario,
desenvolvimento industrial, inovacéo e tecnologia, meio ambiente, relagdes trabalhistas,

infraestrutura e responsabilidade social empresarial.

Acao Institucional

Agenda Legislativa — CNI e FIEB: a CNI e a FIEB elaboram, anualmente, documento para
articulacdo legislativa junto as esferas nacional e estadual contendo posicionamentos do
setor empresarial perante os principais projetos de lei que afetam a competitividade da
industria. Sao abordados temas como: Politica Urbana, Infraestrutura e Meio Ambiente;

Social e Trabalhista; Tributario e Econdmico; Institucional; e Interesse Setorial.
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Retorno das atividades do Conselho Deliberativo do FUNEDIC.
Desde a paralisacdo das atividades do Conselho Deliberativo do
FUNEDIC, no final de 2018, em decorréncia da extin¢do da SUDIC e
do CIS, a FIEB vem atuando para a sua retomada, que s6 ocorreu em
2021, a despeito das aprovacdes legais necessarias. Sempre atuante
nesse processo, a FIEB trabalhou para manter a representacdo
empresarial, dentre os quais FIEB e FECOMERCIO, na composicao
do Conselho Deliberativo do FUNEDIC, tendo obtido éxito com a
publicacdo dos decretos que alteraram a composicdo do Conselho
Deliberativo do FUNEDIC e nomeou seus membros. Também
contribuiu para a elaboracdo do decreto que aprovou o
regulamento do Fundo. O pleno funcionamento desse Conselho é
de extrema importancia para o setor produtivo, pois é o responsavel
por autorizar a aplicacdo dos recursos do Fundo, onde estdo
alocados os valores recolhidos a titulo de Taxa dos Distritos
Industriais, viabilizando as obras de manutencdo e recuperacio
desses espacos, que enfrentam diversas dificuldades relacionadas a

sua estrutura e seguranca das vias.

Portaria Conjunta SDE/SEFAZ n° 003/2021 - Procedimentos
Reconhecimento Isencdo da Taxa dos Distritos Industriais. A
Portaria Conjunta n°® 003/2021 da Sefaz/SDE, que trata sobre os
procedimentos para requerimento, anélise e concessdo de Isencdo
da Taxa dos Distritos Industriais, veio em resposta a uma demanda
do setor industrial. Contudo, a dita norma deixou de abarcar alguns
aspectos fundamentais para o atendimento do pleito, como o prazo
para manifestacdo das Secretarias e seus setores técnicos
envolvidos na analise do pedido de isen¢do, ou mesmo a garantia
da suspensdo da cobranca da Taxa e eventuais penalidades no
periodo, até a decisédo final sobre o requerimento de isencdo. Trata-

se de tema caro a industria baiana, para o qual tém sido dispensados
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esforcos por parte da FIEB, para a publicagdo de uma norma que

direcione os contribuintes que se consideram isentos.

Regime juridico dos iméveis do Estado. Ainda como
consequéncia da extingdo da SUDIC e do CIS, em 2018, a legislacdo
que tratava do tema ficou desatualizada, paralisando as tratativas
em torno da alienacdo dos terrenos para instalagdo de novos
empreendimentos no territorio baiano. A FIEB trabalhou fortemente
no sentido da aprovacdo de uma nova Lei que adequasse a antiga
legislacdo a extincdo das citadas autarquias, viabilizando o retorno
das tratativas, que resultou na publicagdo da Lei Ordinaria que trata
do Regime juridico de bens imoveis do estado, para viabilizacéo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos. Contudo,
diversos ajustes em seus dispositivos sao necessarios, pois da forma
como esta escrito em sua redacao original, o PL impede a aquisicao
do imdvel na maioria dos casos, e consequentemente, impede a
empresa de oferecé-lo como garantia de financiamento,
inviabilizando  novos  investimentos e prejudicando a
competitividade da economia baiana. Diante disso, a FIEB e a
FECOMERCIO, com o apoio do COFIC, do PROCIA e demais
entidades associativas dos distritos industriais seguem no processo

de negociagdo com representantes do Governo do Estado.

Manutencio das atividades industriais em Salvador. A FIEB
solicitou apoio junto ao Poder Executivo de alguns municipios do
estado, com o intuito de manter o funcionamento das atividades
industriais, de forma continua e ininterrupta, destacando sua
importdncia no abastecimento da populacdo e dos insumos
necessarios aos demais servicos essenciais, como salde e
seguranca, construcdo civil e reparacdao de pecas (Salvador),

panificadoras (Ilhéus e Lauro de Freitas).
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REIQ - Regime Especial da Indtstria Quimica. A FIEB atuou junto
as bancadas baianas na Camara e no Senado para excluir da MP n°
1034/21 a revogacao imediata do Regime Especial da Industria
Quimica (REIQ). Trata-se de uma compensacao parcial e temporéria,
necessaria devido ao atraso nas reformas estruturais que elevam
muito o chamado Custo Brasil para o setor. A descontinuidade do
REIQ trara impactos muito negativos para a indUstria baiana. Em
junho foi aprovado na Cémara dos Deputados o relatério
substitutivo do deputado Moses Rodrigues (MDB/CE) a MPV n°
1034/2021, que prorroga o REIQ com uma reducdo escalonada de
4 anos. A FIEB solicitou apoio da bancada baiana federal para
aprovacdo, com envio de Nota técnica, articulou para designacdo
do relator, Dep. Moses Rodrigues (MDB-CE) e participou de
audiéncias publicas. No ultimo dia de 2021, porém, o Governo
Federal editou a MP 1095/21 que, entre outras medidas, extingue o
REIQ. A FIEB ja esta atuando junto com a ABIQUIM e a CNI para

anular os efeitos dessa MP.

Fundos Constitucionais. A FIEB atuou junto a bancada baiana no
sentido de obter apoio para a aprovagdo do PLV que aprimorou o
texto original da MP n° 1016/2020, que trata das condicdes de
renegociagao extraordinaria das dividas com os Fundos
Constitucionais de Financiamento (FNO, FNE e FCO). Apds intensa
negociacdo entre representantes do governo, deputados e
senadores, a MP foi significativamente aperfeicoada, sobretudo por
apresentar perspectivas positivas para a recuperagao da economia
nacional. O texto final aprovado pelo Congresso viabilizaria o
estimulo a renegociagdo das dividas, com melhores condicdes dos
rebates para a apuracdo do saldo devedor e uma ampla adesio das
empresas. Contudo, sob a alegacdo de possivel impacto fiscal, um
numero significativo de dispositivos foi vetado pela Presidéncia da

Republica, resumindo o texto sancionado a modalidade de
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renegociagdo em prazo indeterminado, com condi¢bes muito
pouco atrativas para rebates e bonus de adimpléncia. A FIEB
trabalhou para derrubada do Veto n® 28/2021, para manter
melhores condicbes para renegociacdo extraordinaria das
operagbes de crédito dos Fundos Constitucionais do Norte,

Nordeste e Centro Oeste (FNO, FNE e FCO).

Greve dos Portos. Em marco de 2021, a industria foi surpreendida
pela greve dos portos, movimento que levou a paralisagdo por mais
de uma semana das cargas, por conta da paralisacdao dos
caminhoneiros autébnomos, que protestavam pela melhoria da
remuneracao dos seus servicos, e de transportadoras, por conta da
ameaca contra seu patrimonio, as cargas e pela propria integridade
fisica dos motoristas. A FIEB teve um papel importantissimo,
articulando a intermediacdo da Policia Militar da Bahia, que
viabilizou a escolta de caminhdes até o porto para escoamento dos
produtos até o fim da greve, minimizando os impactos e evitando a

paralisagdo das plantas que ja estavam desabastecidas.

Troca do indice IGPM na parcela minima de recolhimento do
Desenvolve. A disparada do IGPM, indice de atualizagao da parcela
minima de ICMS a ser paga no Programa Desenvolve, impactou
verdadeiramente as empresas beneficidrias do referido incentivo
fiscal. A FIEB trabalhou junto ao Governo do Estado, para viabilizar
alternativas, por meio de diversos estudos e reunides com
representantes das Secretarias de Desenvolvimento Econdmico e de
Fazenda do Estado da Bahia. Contudo, com base no entendimento
de impossibilidade de melhoria dos incentivos fiscais em funcdo da
convalidacéo, a troca do indice ndo foi possivel, tendo sido ofertada

a migragao para o PROIND para aquelas industrias interessadas.
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PL 24.194/2021 - Made in Bahia. Foi apresentado o Projeto de Lei
n°® 24.194/2021, na Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, que
retira a obrigatoriedade da colocagdo de Selo “Made in Bahia” pelas
industrias e fabricas situadas no estado. A apresentacdo do PL é
resultado de uma acgao feita pela FIEB, para ajustar o texto da Lei n°
14.275/2020, que obriga a colocagdo do Selo. A proposta tornara a
norma mais aderente aos interesses das indUstrias baianas, que
poderao avaliar a conveniéncia da colocagdo do Selo, pois, além de
flexibilizar a obrigatoriedade, permitindo as empresas incluirem ou
ndo o selo em seus produtos, pretende estimular aqueles setores
em que, de fato, faz sentido se ter uma denominacgdo de origem.
Posteriormente, em julho de 2021, foi publicada Indicagio para o
Governador do Estado da Bahia sobre a criagdo de um Programa de
Estimulo a Producao Baiana, com o objetivo de fortalecer a indUstria
baiana e a economia local, bem como a alteracio da Lei n°
14.275/20, para tornar facultativa a aposicao do selo Made in Bahia
nos rétulos dos produtos fabricados na Bahia. Trata-se de mais um
passo nas tratativas da FIEB com o Governo e com a Assembleia
Legislativa do Estado para o aperfeicoamento dessa Legislacio que,
da maneira como esta redigida, pode trazer prejuizos para aquelas
empresas cujos produtos ndo tém em sua esséncia uma ligagdo com
0 apelo regional ou com a origem baiana, apesar de serem aqui
produzidos. Paralelamente a isso, a indicagdo sugere a criacdo de
um Programa de estimulo para as empresas que aderirem
voluntariamente a colocacdo do Selo Made in Bahia, que
compreende, dentre outros incentivos, a disponibilizacdo de linha
de crédito e inclusdo em campanhas publicitarias. Espera-se, agora,
um movimento, por parte do Governo e da Assembleia Legislativa,

para efetivar essas medidas com a edicé@o e aprovacio da nova Lei.
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Novo Marco de Inovacao. Apresentado em maio, na Assembleia
Legislativa, de autoria do Poder Executivo, o Projeto de Lei que
disp&e sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitagdo cientifica e tecnolégica e a inovagao do sistema
produtivo no Estado, altera a Lei n® 9.433, de 01 de marco de 2005,
e a Lei n° 6.403, de 20 de maio de 1992, e da outras providéncias. A
FIEB participou de diversos eventos, reuniées e contribuiu
ativamente nos textos que resultaram no Projeto de Lei apresentado
a ALBA. O Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da
Bahia ainda precisa ser aperfeicoado e regulamentado, porém ja
representa um avanco importante, pois atualiza a base juridica de
referéncia para a ciéncia, tecnologia e inovagao, dando clareza a
relacdo entre as universidades e o setor produtivo, entre outras
questdes. O Marco Legal foi estruturado para auxiliar a pesquisa, o
desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo em instituicdes publicas
de pesquisa, universidades e empresas, uma vez que existiam muitas
barreiras burocraticas para que estas desenvolvessem parcerias para

suas atividades.

AGERBA excetua trabalhadores da suspensao do Transporte
Rodoviario Intermunicipal. Publicada Resolugao n°® 31/2021, da
AGERBA, resultado da constante interlocucao da FIEB com o
Governo, no sentido de garantir seguranca juridica as empresas
localizadas no estado, tendo em vista o grande fluxo de
trabalhadores da industria que residem em municipios distintos das
empresas onde trabalham. E importante que o trabalhador e a
empresa de transporte tenham sempre em méaos documentos que
comprovem a sua identidade, seu vinculo com a empresa, seu local
de residéncia e a regularidade da empresa, para evitar transtornos

em eventuais fiscalizagdes.

Prorrogacdo da MPV 1065/2021 - Novo Marco Legal do

Transporte Ferroviario. A FIEB encaminhou oficio ao presidente do
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Senado Federal, solicitando apoio para a prorrogacio do prazo da
Medida Proviséria n® 1.065/2021, que institui o novo marco legal do
transporte ferroviario. A Medida Provisdria permite a construcio de
novas ferrovias por meio de uma autorizacdo simplificada, sem
necessidade de licitagdo, a semelhanca do que ocorre em setores
como telecomunicagdes, portuario e aeroportuario e estimula o
interesse do setor privado na obten¢do de autorizacGes. Desse
modo, desburocratiza os investimentos ferroviarios privados no

Brasil e aumenta a seguranca juridica do modo ferroviario.

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico da
Industria de Semicondutores e Displays — PADIS. A FIEB atuou
para a aprovacao do PL 3042 de 2021, que trata do PADIS,
mobilizando a bancada baiana na Cdmara dos Deputados. Trata-se
de um programa de extrema importancia, que tem ajudado a
reduzir a dependéncia nacional por semicondutores, permitindo o
crescimento da produgdo nacional desse segmento em até 600%. O
seu encerramento significaria um aumento nos custos de producao
nacional de bens tecnoldégicos em mais de 30%. Para a Bahia, a
manutencdo desse programa é especialmente importante em
funcdo do Polo de Informatica de Ilhéus, que conta com cerca de 30
empresas do ramo de informatica, eletronica, elétrica e
telecomunicagdes, que fazem do Polo um irradiador da ciéncia e

tecnologia e referéncia no Norte / Nordeste para o segmento.

Demanda do Sindcosmetic e Saneantes com foco no processo

de Licenciamento sanitario:

v" Processo de licenciamento sanitério: Foi constatado que o

“CNAE  2052-4/00 - Fabricacio de  desinfetantes
domissanitarios” esta incorreto na Lei n°® 14287, de 30/12/2020,
que altera a Lei n® 11.631, de 30/12/2009 (taxas estaduais no
ambito do Poder Executivo Estadual) confirmado pelo o

CONCLA / IBGE, sendo o CNAE adequado “2052-5/00 -
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Fabricacdo de desinfetantes domissanitarios”. Considerando
que as industrias de saneantes que ndo produzem desinfetantes,
esta poderiam ser penalizadas quando solicitarem a emissao ou
renovacao do alvara sanitério. Resultado: a articulacédo realizada
em 03/12/2021 com a Diretoria de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental — Divisa da Bahia resultou em Projeto de Lei de
alteracdo das Taxas de Poder de Policia — TPP, onde sera
corrigido o referido cédigo, conforme informado em e-mail

recebido da Divisa, em 16/12/2022.

A Nota Técnica N° 03, de 23/07/2021 apresentava como
entendimento para Linha de Producéo a fabricagao de produto
em série semiacabado ou acabado, ou seja, a classe do produto,
a exemplo de: dgua sanitaria; xampu; éleos; sabdo liquido; sabao
em pedra etc. Resultado: a Nota Técnica N° 4, publicada em
17/12/2021, apds articulacdo realizada com a Divisa em
03/12/2021, esclarece e define as Linhas de Producdo, a exemplo
de “Liquidos; sélidos; semissélidos; e aerossois” para a Unidade
Fabril “Saneantes”, assim como relaciona a mesma Linha de
Producdo para a Unidade Fabril “Cosmeéticos, Produtos de
Higiene Pessoal e Perfumes”. Desta forma, foi minimizado o
impacto nos custos para os setores passiveis do alvara de

licenciamento sanitario.

Reducdo da burocracia e custos em relacdo ao LICENCIAMENTO
AMBIENTAL para o Sindcosmetic, Saneantes e Simagran, no

Municipio de Lauro de Freitas.

Exigéncia de Licenciamento Ambiental para todas as empresas
dos segmentos acima referidos, desconsiderando porte minimo
estabelecido na RESOLUCAO CEPRAM N° 4.327, de 31/10/2013.
Resultado: apods articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Saneamento e Recursos Hidricos - SEMARH de Lauro de

Freitas, o pleito para considerar a Resolucdo CEPRAM foi acatado,
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resultando na publicagdo do Decreto Municipal n° 4.765,

01/03/2021, com as seguintes confirmacdes:

e Empresas do setor de Perfumes, Cosméticos e Preparados Para
Higiene Pessoal, que ndo atingirem o porte minimo de 11 t/més

ficam dispensadas da Licenca Ambiental.

DESTAQUES . .
N e Empresas do setor de Produtos de Limpeza, Polimento e Para

Uso Sanitario, que nédo atingirem o porte minimo de 11 t/més

i ficam dispensadas da Licenga Ambiental.

e Empresas do setor (Aparelhamento de Marmore, Ardbsia,
Granito e Outras), que ndo atingirem o porte minimo 5 t/dia,

ficam dispensadas da Licenca Ambiental.

Féruns e Representacoes

A participagdo em grupos de trabalho e féruns com propésitos especificos de discussdo

de temas de interesse da indUstria integra a estratégia de defesa de interesses da FIEB.

Orgaos técnicos e consultivos integrantes da estrutura da FIEB, os Conselhos Tematicos
funcionam como féruns de debates sobre assuntos relevantes para a industria,
estimulando um processo de discussdo de temas e proposicio de estratégias,

fundamental na defini¢cdo do posicionamento politico, econémico e social da FIEB.

O Cs - Conselho de Sustentabilidade contribuiu para o posicionamento estratégico do
Sistema FIEB na tematica sustentabilidade, apoiando a indUstria baiana no atendimento
de requisitos legais / mercadologicos, além de promover articulacbes estratégicas e
discussdes sobre temas emblematicos visando a defesa de interesses do setor
empresarial; o CAFT — Conselho de Assuntos Fiscais e Tributérios realizou andlises,
sugeriu acGes e atendeu a demandas nas éreas fiscal e tributaria que sdo essenciais para
a competitividade da industria, além da promocgédo eventos para informar e mobilizar o
segmento empresarial; o COMPEMI - Conselho de Micro e Pequena Empresa Industrial:
durante o ano, despendeu esfor¢os na formulacdo de estratégias, promocao de debates

e articulagdo de parcerias, visando subsidiar a FIEB nas acbes de fortalecimento da micro,



pequena e média industria baiana; o CRT — Conselho de Relagbes Trabalhistas elaborou
notas técnicas e recomendacdes, debateu temas de interesse dos sindicatos patronais
ou anélise de propostas de alteracdo da legislagdo, orientando a defesa dos interesses
do segmento industrial no campo das relagdes trabalhistas e sindicais; o CIDIN -
Conselho de Inovagdo e Desenvolvimento Industrial discutiu e analisou questdes
relacionadas a competitividade da industria na Bahia e apoiou a FIEB na elaboragao de
propostas estratégicas para a promogdo da inovagao e do desenvolvimento industrial
baiano, subsidiando a Presidéncia do Sistema FIEB com pareceres e recomendagdes; o
CP - Conselho de Portos discutiu e analisou os problemas do setor portuario, dando
apoio a FIEB em questdes relevantes, tais como arrendamento de areas em Aratu e
Salvador, acompanhamento das obras do Porto Sul, discussao do projeto BR do Mar,
impacto da renovacéo da FCA nos portos da Bahia, dentre outras; o CFJ — Conselho FIEB
Jovem, com o compromisso de contribuir para a formagédo de jovens lideres empresariais,
de modo que eles possam ampliar a representatividade e exercer, futuramente, a
lideranca da industria baiana; o COINFRA — Conselho de Infraestrutura debateu e coletou
uma série de informacdes sobre o tema, a exemplo de mobilidade urbana, saneamento,
usinas, ferrovias e portos, sugerindo estratégias e a¢des a FIEB; o COMEX — Conselho de
Comércio Exterior realizou avaliacdes e estudos, formulando sugestdes e estratégias,
contribuindo para o posicionamento da FIEB em questbes de internacionalizacdo e
comércio exterior, a exemplo da desburocratizagdo do comércio exterior, logistica,
defesa comercial, tributacdo entre outros; o CCPC — Comité da Cadeia Produtiva da
Construcao do Estado da Bahia, que engloba 14 Sindicatos filiados a Federacdo atuou na
promocdo da defesa de interesses dos segmentos industriais envolvidos, por meio do
acompanhamento dos ambientes regulatério e mercadoldgico, visando aumentar a
competitividade e a perenidade dos negdcios; e o CONDEFESA — Conselho de Defesa,
que atuou proximo ao Comando Conjunto “Bahia”, além agbes relacionadas a atragao da

Base Industrial de Defesa e Seguranca (BIDS) para o estado.

A organizacdo também esta presente em 91 representagdes externas, com o intuito de

contribuir para a defesa de interesses da indUstria baiana.
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Relag¢des sindicais
2021 foi um ano de retomada da economia e a FIEB atuou junto aos sindicatos em

diversas acdes para apoio as empresas industriais associadas, bem como em iniciativas

de apoio no combate ao COVID.

Apoio a gestado dos sindicatos

No apoio a gestdo, a FIEB apoiou os sindicatos na emissdo das guias da contribuicdo
sindical, bem como na elaboragéo de pegas de comunicagio reforcando a importancia
da contribuicdo das empresas na manutencdo da estrutura de defesa de interesses do
segmento industrial. Além da contribui¢do sindical, com o apoio da Federacdo, os

sindicatos também fizeram ac¢bes para recolhimento da contribuicdo confederativa.

25 12

assessorias a processos
processos negociacao
eleitorais coletiva

187

notas técnicas enquadramento sindical

Em 2021, a FIEB recebeu 25 demandas de atendimentos para assessoria na realizacio de

processos eleitorais, bem como trés atendimentos para alteracdo estatutaria.

A Federacao ofereceu aos sindicatos apoio na realizacdo de processos de negociacio
coletiva, em atendimento a 12 demandas, bem como na elaboracdo de 187 notas

técnicas de enquadramento sindical.

Foram realizados trés webinars em parceria com a CNI para os sindicatos, com 93

participantes, bem como realizadas trés oficinas de capacitacdo, uma voltada para
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Producéo de contelido para redes sociais, que também gerou uma cartilha de orientacao

e; outra com foco em LGPD, que também gerou uma cartilha voltada para orientacao.

Para orientar os sindicatos nos aspectos de gestdo e organizacdo sindical, foram
produzidas trés cartilhas com orientacbes basicas sobre a estrutura de representacao,
enquadramento, negociagao coletiva, estatuto, eleicdio e processos de fusdo e

incorporacao sindical.

Beneficios

Em 2022, foram concedidos 133 bolsas e/ou descontos em cursos do SENAI para
colaboradores de empresas associadas a vinte sindicatos. Além disso, as empresas
associadas também tiveram acesso a uma politica diferenciada nos servigos do SESI e do

IEL.

A acdo da FIEB junto a Rede de Parceiros também foi bastante atuante, com a realizacdo
de acées de divulgagao e suporte aos sindicatos na oferta de solu¢bes empresariais com
custo diferenciado para as empresas associadas, garantindo mais vantagens no

associativismo.

Comunicagao
Buscando melhorar a comunicacdo com as empresas
0’) CDNE)(Z\O industriais, foi implantado o Conexao Industria, servico
INDUSTRIA  multiplataforma composto de portal, newsletter,
WhatsApp e futuramente um aplicativo, que esta em

fase de implantacdo. A proposta é levar informacdes de

interesse do setor industrial com rapidez e eficacia para as FIEB

empresas associadas. HtEﬂdE

Também com o objetivo de criar um canal rapido de
interacdo com as empresas associadas, o FIEB ATENDE, um
canal exclusivo, via Whatsapp, com o objetivo de esclarecer -

(71)98165-3941

dividas das indUstrias e sindicatos, teve 323 atendimentos
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de empresas vinculadas a 35 sindicatos, que contou com o apoio de outras areas da FIEB

e do SESI, entre outras.

Capacitacdes e orientacao

Em parceria com a CNI, a FIEB atuou na realizacdo de 14 encontros setoriais de redes
sindicais, reunindo liderancas empresariais em todo o pais, que contou com a
participacdo de 33 liderancas e executivos da Bahia, que atuaram na troca de

experiéncias.

Ainda em agdo com a Confederagdo, foram realizados nove didlogos industriais virtuais
com a participagdo de mais de 300 representantes de inddstrias, que discutiu tematicas
importantes como reforma trabalhista, LGPD, influéncia digital, gestdo financeira,

metodologias dgeis e modernizagido das NRs.

O IEL e a FIEB atuaram na estruturacdo e formatacdo de um curso para formacio de
conselheiros do Sistema FIEB, que resultou na capacitagdo de 17 representantes e
conselheiros concluintes, que puderam aprender mais sobre governanca corporativa e a

sua aplicagdo pratica.

Boas Praticas

A FIEB também abriu espagos para troca de experiéncias entre sindicatos. Neste sentido,
foram realizados oito encontros mensais de presidentes e executivos e apresentadas

quatro boas praticas envolvendo o SINDUSCON, SIMAGRAN, SIPACEB e SINDPACEL,

Elei¢oes FIEB 2022-2026

2021 também foi o ano da realizagdo do processo eleitoral da FIEB para o quadriénio
2022-2026. O presidente Ricardo Alban foi reeleito em chapa Unica para seguir a frente
da Federacdo das Industrias do Estado da Bahia (FIEB), através do voto de 42

representantes dos sindicatos de industria, associados a entidade.
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Vacina e solidariedade

No dmbito do apoio ao combate a pandemia, a FIEB atuou no recebimento, consolidacao
e envio da relacao de trabalhadores da industria para a Prefeitura de Salvador, uma vez
que esses trabalhadores foram considerados como grupo prioritario no Plano Nacional
de Imunizacio (PNI). No total, 28.261 trabalhadores foram cadastrados e informados a
Secretaria de Satude do Municipio de Salvador, com 451 indUstrias beneficiadas. Além
disso, foi estruturada uma forca-tarefa para o esclarecimento de dividas das empresas
e sindicatos quanto ao processo de vacinacdo na capital e no interior do estado, bem

como realizada articulacdo com Prefeituras do interior para priorizagao dos industriarios.

Ainda na pauta de agdes de solidariedade, foram arrecadadas 14,46 toneladas de
produtos como agua, produtos de limpeza e higiene para as familias desabrigadas em

virtude das enchentes que atingiram o Acre, em margo.

Representacdo empresarial
Fortalecimento de Niicleos Setoriais

O CIEB consolidou 0 modelo de atendimento via Nucleos Setoriais. Com a finalidade de
facilitar a identificacdo e direcionamento das principais demandas de segmentos
empresariais organizados, de modo a fortalecer as empresas participantes. Os Nicleos
setoriais de: i) inovacao e tecnologia do sudoeste baiano; ii) territorio do sisal, reunindo
pequenas e médias empresas fabricantes de artefatos de couro, calcados e moveis da
regido central do Estado e iii) vestuario da regido oeste da Bahia foram adicionados a
agenda que ja contemplava os segmentos de: microcervejarias e fabricacdo de gelo, que
ja vinham sendo atendidos. Algumas acdes realizadas no ambito desses nucleos

merecem destaque, a exemplo de:

1) Participacdo na elaboracdo da minuta da lei municipal de inovacéo de Vitoria da
Conquista;

2) Articulacdo junto ao SENAC de programas educacionais de formacao profissional
em pontos de venda de cerveja artesanal;

3) Negociagdo de venda de cervejas artesanais fabricadas por empresas associadas

ao CIEB em restaurantes do SENAC na Bahia;
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4) Articulagdo junto ao SENAI Oeste de programa de formacio de costureiras em

maquina reta

Capacitacdo de empresarios e gestores

O (IEB capacitou 821 empresarios e gestores em 2021. Ao longo dos Gltimos cinco anos,
4.781 empresarios participaram de pelo menos um curso ou evento promovido pelo

CIEB.

Parceria com associa¢des empresariais

O CIEB firmou parceria com diversas associacdes empresariais na capital e interior
baiano. A intencdo é oferecer servicos e beneficios de maneira articulada,
compatibilizando os esforcos e unificando a abordagem junto ao empreséario. Essa
iniciativa colabora para que as a¢des do CIEB alcancem um volume de 625 empresas

representadas por essas associacgoes.

Rede de Parceiros

Implantada uma nova modalidade de atendimento empresarial: a assinatura da Rede de
Parceiros CIEB. Podendo ser adquirido nas categorias: ouro, prata ou bronze, o novo
servigo disponibiliza ao parceiro contratante um conjunto de aces orientadas a geracio
de negocios, promocao comercial e divulgacdo de servicos junto a empresas associadas,
com impacto direto na geracdo de caixa do CIEB. Em 2021, foram firmados quatro
contratos de assinatura, correspondendo a 50% da receita de servicos da entidade, com

expectativa de ampliagdo em 60% desse montante em 2022.

Desde a sua criagdo em 2015, a Rede se destaca pela concessdo de desconto a empresas
associadas e seus colaboradores, sendo também definido um programa de convénios e
beneficios para colaboradores do Sistema FIEB. Em 2021, foram emitidos 980 vouchers e
concedidas 74 bolsas e/ou descontos em cursos do SENAI para colaboradores de
empresas associadas, bem como foi possivel viabilizar descontos na contratacio de

servi¢os do SESI e do IEL.
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DESTAQUES

Internacionalizacdo da industria baiana

Promover a internacionalizacdo da indUstria baiana por meio de acdes e servicos
voltados ao aumento da competitividade e internacionalizacdo das empresas da Bahia
tem sido o desafio assumido pela FIEB, por meio do CIN - Centro Internacional de

Negocios.

No ano de 2021 o CIN atendeu cerca 770 empresas, com servicos voltados a melhoria
da competitividade internacional das empresas baianas. O Programa de
Competitividade para a Internacionalizagdo — PCI / Rota Global, do qual participam
1.000 empresas, desde 2012, parte da elaboracdo de Plano de Internacionalizacdo
individual (PI), indicando as demandas para maior competitividade internacional das
empresas atendidas, tais como adequagdo de processos e produtos, capacitacbes
especificas e transversais, estudos, estratégias, tendéncias de consumo e acesso aos
mercados-alvo, participacdo em rodadas de negdcios, feiras internacionais, capacitagoes,

entre outros.

As demandas identificadas junto as empresas para a preparagao e alcance dos potenciais
mercados sdo direcionadas para atendimento ao Sistema FIEB (SENAI, SESI, IEL),
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), Apex-Brasil, SEBRAE, Ministérios, Governos,

Bancos, Associacbes e outras entidades, nacionais e internacionais.

Convénio de Cooperacao Técnica-Financeira FIEB / CIN, CNI e

SEBRAE:

a) SABORES BAHIA - Alimentos e Bebidas: atendimentos a cerca
60 empresas durante seis meses, através de apoio direto em

“Trilha" integrada, com o apoio de comerciais exportadoras

7 selecionadas de acordo com as suas expertises nos setores
Q contemplados. Foram realizados: i) sete capacitacbes, entre
maio e agosto 2021, com a participagao de cerca 60 empresas;
i) Mentoria individual para 30 empresas selecionadas, com 36

horas-técnica por empresa, no periodo de seis meses.
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b) BELEZA BAHIA - Higiene pessoal, perfumaria e cosméticos
(HPPC), Moda e vestuario, Acessérios, Calcados e Bolsas: i)
seis capacitacbes, entre julho e setembro de 2021, com a
participacdo de 45 empresas; ii) Mentoria individual para 21
empresas, com 36 horas-técnica por empresa, no periodo de

seis meses.

Atualizacdo do Estudo das Indistrias Exportadoras e Potenciais
Exportadoras da Bahia, realizado em 2012, com o objetivo de
identificar os principais gargalos e necessidades das MPEs

potenciais exportadoras e exportadoras da Bahia.

Programa ORIGEM BAHIA - alianga de Indicagdo Geografica como
fator agregador de valor a produtos diferenciados pela procedéncia
aliada a qualidade, tais como cacau / chocolate, café, cachaca,

charuto, doces de frutas, derivados de mandioca, cereais, sucos

entre outros:

DESTAQUES
i v" Showroom Origem Bahia - de 25 a 27 de outubro em ocasido
‘Q do evento "PORTUGAL DESCOBRINDO A BAHIA DO

FUTURO",

em Lisboa;

v Exposicdo de produtos de origem e acbes de promocio
comercial, de 28 de outubro a 1° de novembro no SALON DU
CHOCOLAT, e Evento de Promogao e degustacdo de produtos

na Embaixada do Brasil em Paris, Franca.

v' Showroom ORIGEM BAHIA durante a 122 Edicdo do Festival

Internacional do Chocolate e Cacau, para a exposicio de
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produtos de 11 empresas baianas participantes do Projeto

Mentoria Sabores Bahia.

Em decorréncia da pandemia do COVID 19, o formato virtual foi
eleito como alternativa para a realizacdo das atividades voltadas a

prospeccdo de oportunidades de negocios:

i)  Encontro Virtual de Negécios Internacionais de Alimentos e
Bebidas;
i) Encontro Virtual de Negocios Internacionais do Complexo
da Moda;

i) Rodada Virtual de Negécios de Energias Renovaveis em
ocasido do 38° Encontro Econdémico Brasil Alemanha -
EEBA, em parceria com o CNI, BDI, Rede CIN e Apex Brasil, ém
outubro, com participacdo de 16 empresas brasileiras e 15
empresas alemas, gerando uma expectativa de negdcios de
cerca US$ 8 milhdes. Foram realizados dois webinars
preparatérios com foco nas oportunidades de negocios para as
empresas brasileiras e das oportunidades de investimentos e
negdcios no setor na Bahia, Minas Gerais, Parana, Rio Grande
do Norte e Rio Grande do Sul;

Encontro Empresarial Virtual Alimentos e Bebidas em
parceria com a CNI / Rede CIN, Apex-Brasil e outros parceiros
com a participacdo de 26 empresas brasileiras, 14 compradores
internacionais. gerando uma expectativa de negocios de cerca
US$ 6 milhoes;

Rodada de Mulheres Empresariais Bahia — Argentina, em
novembro, em parceria com o SEBRAE-BA e a Camara

Empresarial de Comércio Argentina-Bahia. Participaram 09
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empresarias baianas e quatro compradoras argentinos. Foram
realizados dois webinars preparatérios focados na sobre as
tendéncias de mercado e negdcios do setor de alimentos e

bebidas nos mercados-alvo.

Recepcdo de seis delegacdes diplomaticas estrangeiras
provenientes do Cazaquistdo, Tailandia, Sri Lanka, Singapura,
Bélgica e Africa do Sul, para tratar das vocagdes econodmicas,

oportunidades de negdcios bilaterais e investimentos na Bahia.

Para apoiar a melhoria da competitividade das empresas baianas,
foram desenvolvidos e disponibilizados os seguintes cursos e

eventos, por meio de plataformas on-line:

° Realizacdo, em janeiro, da live "Perspectivas e oportunidades do

Mercado Global”;

e Realizagdo, em junho, da live "Oportunidades de Negécios Bahia
— Chile”, em parceria com a Embaixada do Chile no Brasil,

DESTAQUES

Embaixada do Brasil no Chile, Prochile e SEBRAE, focada nas

-Q relacdes bilaterais, especialmente o Acordo de Livre Comércio

Brasil-Chile, assinado em 2018, cujas novas regras comerciais e

de investimentos facilitardo as relacées entre os dois paises;

o Realizacdo do Férum Regional Permanente de Empresas de
Pequeno Porte do Estado da Bahia, com a participacdo da FIEB
/ CIN, Conselhos de Comércio Exterior — COMEX, da Micro,
Pequena e Média Industria — COMPEMI, Confederacdo Nacional
da Industria - CNI, Ministério da Economia / PNCE — Plano
Nacional de Cultura Exportadora, Apex-Brasil, SEBRAE e Governo

da Bahia;

o Realizacdo do Encontro Econémico Brasil Alemanha — EEBA,
on-line, em parceria com a CNI / Rede CIN, Apex-Brasil, e a BDI

(Federagao das Industrias Alemas).



DESTAQUES

Plataforma ExportaFlix da CNI, em forma on-line com os temas:
Exportacdo Passo a Passo; Formacdo de preco de exportagao;

Desenvolvimento e Adequacgdo de embalagem; Ata Carnet;

Realizacio de 20 (vinte) cursos on-line, com participagdo de cerca
50 empresas baianas, sobre os temas: Operagdes e Conceitos do
Comércio Exterior; Importacdo: Fundamentos e Praticas;
Negociacdo Internacional; Exportacdo na Pratica; Beneficios e
aspectos fiscais na exportacao; Contratos Internacionais; Formacgao
Estratégica de Pregos na Exportagdo; DU-E na Pratica; DUIMP - Novo
Processo de Importacdo; Despacho Aduaneiro na Importacdo e
Exportagdo; DUIMP - Novo Processo de Importacao; Modais de
Transporte Internacionais; E-Commerce Internacional; Planejamento
de Vendas Internacional; Incoterms 2020; Custos pertinentes a
importacdo; Marketing Internacional; Drawback; Regime Ex-
tarifario: saiba como requerer esse beneficio; Exportacdo de

Servigos;

Servicos de estudos e andlises (Inteligéncia Comercial) voltados a
identificacdo e eleicdo de oportunidades para a prospecgao em
potenciais mercados-alvo internacionais: a) Unido Europeia (Franga,
Holanda, Portugal); b) Emirados Arabes; ¢) Marrocos; d) Angola; e)

Canada; f) EUA; g) Coreia do Norte; h) Argentina; entre outros.

Captacdo e divulgacédo de oportunidades em alguns mercados

internacionais. junto as empresas baianas.

Servico de Apoio ao Investidor: atendimento e acompanhamento
a nove potenciais investidores, através de informacbes, dados,
articulacdo com o Governo, Prefeituras e outras entidades, além da

prospeccao de potenciais parceiros e fornecedores.

Emissdao de Certificados de Origem Digital (COD) e Ata Carnet:
3.663 certificados durante 2021.
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Nucleo de acesso ao crédito

Com o objetivo de facilitar o acesso ao crédito as
pequenas empresas, a FIEB, em parceria com o
SEBRAE/BA, criou o Nucleo de Acesso ao Crédito, que
atua em Salvador e no interior do estado — Barreiras, Feira

de Santana, Ilhéus, Jequié, Juazeiro e Vitéria da Conquista.

O apoio aos pequenos negocios se deu por meio de
atendimentos realizados pela equipe do NAC na capital e
no interior, oferta de edicbes da Masterclass "Os
caminhos do acesso ao crédito para as MPMEs",
workshops, cards de divulgacdo das linhas de crédito,

cartilhas orientativas e panfletos.

Principais resultados em 2021:

Indicadores NAC 2021

» Numero de Empresas Atendidas: 792

» Numero de Operacdes de Crédito: 69

> Volume de Crédito Liberado: R$11,9 Milhées
> Valor Médio por Operacao: R$172 Mil

> Principais Institui¢Ges Financeiras Parceiras das LiberacGes:
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Industria Baiana Sustentavel

Assessoria Ambiental e Sanitaria as Empresas/Sindicatos
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Por meio da plataforma virtual Assessoria SINDIMIBA
_ SINDPACEL I 1G
FIEB ON-LINE, a FIEB realizou 111 SINPEQ.  ne— 11
. o SINDCOSMETIC  —— 10
atendimentos a empresas / Sindicatos, em SINDUSCON  mmmmmmm 7
. : : : SIMMEB  mm— 5
questdes relacionadas ao licenciamento  gnpisABOES  n— 10
. wy - . CIEB mmmm 4
ambiental/sanitario, Prémio FIEB Industria SIMAGRAN s 4
_ ) SINDCALCADOS 1 2
Baiana Sustentével, entre outras, tendo SINDIBRITA mm 2
e s SINDVEST e 4
como suporte institucional Termos de SINDCERBE mmmm 3
" . . SINPROCIM s 2
Cooperagao estabelecidos com Orgaos SINDICER mm 2
o o SIACAN mm 2
Ambientais e Sanitéarios, Ministério Publico SNORATAR. 3
: Lo y QUIMBAHIA ® 1
da Bahia, contribuindo para um ambiente SINDILETE m 1
SINDITABACO 1

mais favoravel aos negocios na Bahia.

Banco de Praticas Sustentaveis FIEB

Prestou assessoria na elaboracdo/analise de Projetos das 34 empresas que participaram

do 13° Prémio FIEB IndUstria Baiana Sustentavel, com 69 projetos.

Banco de Articulacoes Sociais FIEB

| I, Viabilizou doacbes, favorecendo comunidades em situagao

de vulnerabilidade, contribuindo para transformar sobras de
% produgdo, materiais pos consumo (tecidos, equipamentos

de informatica e outros eletrénicos), em beneficios sociais:

17 unid. Materiais de informatica

00 »
THC p prranti

30 kg de tecidos

14,46 Ton de materiais de limpeza e dgua mineral

28 IndUstrias cadastradas

8 22 Parceiros cadastrados

54



Relatério de Sustentabilidade do Sistema FIEB (2019 - 2020)

O documento é o

5% EDICAO DO RELATQ’RIO DE SUSTENTABILIDADE SISTEMA FIEB
JA DISPONIVEL NO PORTAL (2019-2020)

INDICE REMISSIVO ALINMADC COM INDICADORES GRI. OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENIO
SUSTENTAVEL (ODS) £ ESG (ENVIRONMENTAL SOCIAL AND GOVERNANCE)

construcao coletiva, que

conta com a

participagdo de técnicos
0

0 RELIAYOIZOORE”\ 74
e gestores da SUSTENTABILIDADE

2019 » 2020

organizacao, que
compartilham as acoes
realizadas, traduzidas sob a 6tica da sustentabilidade. O relatério apresenta praticas de
gestao, resultados alcangados, nossos publicos de interesse e como nos relacionamos
com estes, evidenciando a contribuicdo das entidades do Sistema FIEB no fomento do
Desenvolvimento Sustentavel do estado da Bahia. O Relatério enfatiza a estratégia de
governanga corporativa, que prioriza a conformidade dos processos, robustez nos
controles internos, focando sempre na longevidade dos negécios, preservacio da

imagem e reputagdo das entidades que compdem o Sistema FIEB.

Cartilha dos trabalhos apresentados na 132 edicdo do Prémio FIEB Industria
Baiana Sustentavel (2021)

A cartilha foi desenvolvida com o intuito de registrar,
valorizar e socializar os 69 projetos de 34
empresas/instituicdes académicas e de pesquisa aplicada
que concorreram na 132 Edicdo do Prémio FIEB, nas suas
cinco modalidades. Os projetos contemplam aspectos

sociais, ambientais, econémicos e culturais. A estratégia

Trabalhos do 132 Prémio F1EB ~~ d€ realizagdo do Prémio contribui para estabelecer

Industria Baiana Sustentavel
Ed. 2021

networking entre as indUstrias baianas fazendo com que
R FIEB } elas tenham uma diretriz em comum, por meio da difusao
de praticas que colaboram para o desenvolvimento sustentavel da indUstria baiana,

aumentando cada vez mais essa rede de atuacao e influéncia.
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Educacao e Qualificacao
A Rede SESI Bahia de Educacio ¢ a sintese de mais de 50 anos de tradicdo, baseada
em principios de desenvolvimento integral do cidaddo em um tripé da educacdo
Cientifica, Tecnoldgica e Empreendedora. O programa curricular vigente ja esta
atualizado com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e a
filosofia STEAM, sigla inglés para a
integragao das areas de
conhecimento: Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Arte e Matematica. Em

2021, contou com um novo material

didatico autoral, pelo Sistema Estruturado de Ensino SESI para todo o pais.

A Cultura é elemento potencializador de valorizagdo da diversidade de identidades e
linguagens, enriquecendo o programa curricular com aspectos da multiculturalidade e
criatividade, além de buscar desenvolver nos estudantes as capacidades socioemocionais
(aprender a ser, se relacionar, ter empatia, trabalhar em equipe, entre outras). Aliado a
isso, o uso de metodologias ativas de ensino e de aprendizagem sustentados em um
processo de formacdo continua das equipes pedagdgicas, especialmente os docentes,

visando assegurar uma atualizagao constante dos profissionais de educacéo.

O SESI oferece Educacdo Basica de qualidade, nas etapas de Ensino Fundamental Anos
Finais e Médio, em escolas, para dependentes de trabalhadores da industria,
prioritariamente, e para familias de ndo industriarios, assim como para os proprios
trabalhadores por meio de programas e modalidades especificas, presenciais e a
distancia na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), inclusive nas instalagbes das empresas

e em unidades moveis.

A proposta pedagdgica de formagao integral do individuo para a cidadania se articula
com a formacéao profissional, em especial no Ensino Médio, em parceria com o SENA],

possibilitando uma efetiva inser¢do na vida social e produtiva.

A educacdo ao longo da vida, na perspectiva nao escolar, denominada Educagédo

Continuada, é promovida por meio de cursos com foco no desenvolvimento de
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competéncias chave para os processos produtivos e, a partir de 2021, foi ofertada pela
novo modelo de negdcio denominada Escola SESI Continuum: Aperfeicoamento em

Educacéo.

Ha mais de 70 anos o SENAI-BA est4 junto a sociedade para apoia-la a vencer o desafio
da educagdo. A contribuicdo da instituicido foca no desenvolvimento do ensino e na
promogao do conhecimento orientados para o mundo do trabalho. Atua de modo
determinante para criagdo de uma forca de trabalho com capacidade técnica e
profissional solida e alinhada as demandas contemporéneas do setor produtivo. Nos
laboratdrios e oficinas do SENAI-BA, os estudantes desenvolvem suas habilidades
técnicas, vivenciando, em um ambiente controlado, a mesma realidade que encontram

no mundo do trabaltho.

Durante o ano de 2021, diante do cenario favoravel ao fortalecimento do ensino hibrido,
articulagao das aulas remotas e presenciais, e do ensino a distancia, o SENAI investiu na
ampliacdo da oferta de cursos nestas modalidades, visando o atendimento de uma

demanda por mais flexibilidade nos modelos de ensino.

A fim de atender a estruturagdo necesséria para a crescente demanda educacional com
qualidade, o incremento de plataformas educacionais e novas tecnologias educacionais
como exemplo, o uso de simuladores, realidade aumentada, realidade virtual,
ferramentas Google e metodologias ativas de ensino seguem contribuindo para o
avan¢o na melhoria dos cursos e na adequacdo do SENAI a um modelo de ensino

inovador.

Em 2021, alinhado a evolugdo do negdcio a partir da percepcdo das mudancas no
comportamento dos clientes, o SENAI — BA lancou a nova Plataforma de Experiéncia
Digital - Novo Portal em busca do fortalecimento do relacionamento com os prospects
e clientes por meio da agilidade digital. A nova plataforma permite o gerenciamento das

experiéncias dos clientes em canal confidvel e de facil utilizac3o.

Reafirmando sua posi¢do como parceiro estratégico na oferta do Novo Ensino Médio -
Itinerario V, o SENAI e o SESI realizaram oito turmas em 2021. Foram matriculados 314
alunos nos Cursos Técnicos em Automacgdo Industrial, Biotecnologia e Informatica para

Internet.
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Em 2021, o SENAI em parceria com o Ministério da Economia, iniciou as atividades do
Programa Emprega Mais, uma iniciativa para promover a qualificacdo e aperfeicoamento
profissional conectadas as demandas da indUstria, aumentando a empregabilidade dos
alunos, bem como a produtividade das empresas. A ideia € que as empresas possam
aprimorar as competéncias técnicas e socio emocionais de seus atuais funcionarios, além
de preparar mao de obra qualificada para suprir as suas necessidades. Cada empresa
tem direito a uma quantidade de vagas que varia de acordo com seu porte. Finalizamos
o ano de 2021 com 67 empresas cadastradas no programa, sendo 15 microempresas, 22
empresas de pequeno porte, 17 de médio porte e 13 empresas de grande porte. A partir
deste cadastro, foram validados 316 vouchers (matriculas confirmadas). Deste total, 288
matriculas foram realizadas em turmas de Cursos de Qualificacdo Profissional, destinadas
para o publico desempregado e 28 em turmas em cursos de aperfeicoamento

profissional, destinado ao publico empregado.

Ainda com foco no desafio da Educacdo diferenciada, o SENAI-BA oferece cursos de
ensino superior que dialogam com o universo profissional e estdo alinhados aos desafios
da indUstria, favorecem a inovacgao e a competitividade das empresas industriais, pois os
alunos adquirem conhecimento cientifico e habilitacdo para utilizé-los de maneira

inovadora para solucdo de problemas e criagdo de novos processos e produtos.

Durante os anos de 2020 e 2021, o SENAI Cimatec se estruturou para implantar uma
educacdo & distdncia (EAD) de alta qualidade e empregando métodos, processos e
modernas ferramentas digitais. Foram criadas uma area de Educacdo on-line e uma
Coordenacio de EAD, além do investimento em sistemas informatizados preparados

para operar o ensino a distancia.

O IEL-BA atua had mais de 50 anos com foco no desenvolvimento de jovens e
aproximacdo com o setor produtivo, por meio dos seus programas de estagio, orientagao
de carreiras, programa de aprendizagem, programa de bolsas de inovacdo e
capacitacdes. Em 2021 houve a expansao do programa de aprendizagem do IEL-BA para
diversas cidades do interior do estado, como Barreiras e Luis Eduardo Magalhaes. Levar
um programa de alta exceléncia, alinhado as demandas de mercado e atualizado

constantemente, é uma das prioridades do IEL. Desta forma, foram realizadas diversas
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agbes com parceiros para permitir essa aproximacao com o mercado e atualizacio dos

jovens profissionais.

Ainda com foco na exceléncia, o IEL-BA tem mudado o posicionamento do seu produto
mais antigo, o Programa de Estdgio. Anteriormente o programa contava com grande
participacdo de orgdos publicos. Atualmente o foco é o atendimento a empresas
privadas que exigem um atendimento mais personalizado e aderente s mudancas no
mercado de trabalho. Assim, em 2021 ocorreu o melhor desempenho do IEL-BA dos

dltimos cinco anos, em relacdo a atuaco neste nicho.

Um outro destaque é o Inova IEL, programa de bolsas de inova¢io que apresentou um
grande crescimento em 2021. Aproximar jovens as indUstrias, promovendo inovacdo e o
desenvolvimento organizacional, une os dois pilares do IEL: desenvolvimento de carreiras

e desenvolvimento empresarial.

Em 2021, apesar do cenario pandémico, o IEL-BA realizou acdes tanto no formato on-
line quanto no presencial, que contribuiram para o crescimento de estudantes e
profissionais na retomada das suas atividades. Foram realizados cursos, encontros,
palestras, lives sobre temas diversos, com foco no desenvolvimento das pessoas,

capacitando e qualificando estagiarios, bolsistas, jovens aprendizes e profissionais.

Educacdo Basica Regular
No ano letivo de 2021, foram

.51 realizadas 8.316 matriculas nas

Tk B Escolas SESI Bahia. Um ano ainda

1 impactado pela pandemia da

; COVID-19, fez o SESI dar

| continuidade ao ensino remoto

oi o 5530 o iniciado em 2020, mas concluido

com parte presencial,
denominado ensino hibrido. A Rede SESI Bahia ampliou os investimentos em

infraestrutura, tecnologias, métodos de ensino e capacitacgdo da equipe, o que
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possibilitou as Escolas adaptagdo para mitigar impactos nas aprendizagens dos

estudantes.

A entidade manteve os investimentos de
locacdo de computadores e modens de
internet para atender as demandas dos
docentes, alunos e da equipe de apoio,
bem como a aquisicdo de licengas e
sistemas para viabilizar o aprendizado on-

line. As acoes de capacitacao e formagao

para o trabalho com as tecnologias em ambiente virtual foram intensificadas e o contato
com as familias estreitado, de modo que todos pudessem acessar, em diferentes modais,

o ensino oferecido.

O Ensino Fundamental foi ampliado para as escolas do interior e o foco em 2021 foi a
revisao do curriculo para adequacdo a Base Nacional Comum Curricular e o
monitoramento sistematico das aprendizagens de capacidades essenciais dos

estudantes, na oferta do ensino remoto.

O Ensino Médio do SESI, que possui um curriculo diferenciado, incluindo iniciagao
cientifica, aulas praticas em laboratérios e robética educacional, tem promovido a
preparagdo de jovens para a vida, nas dimensdes da cidadania e mundo do trabalho,
considerando competéncias para a continuidade de estudos a outros niveis de formacéo,
ampliando o seu percurso formativo e a articulagdo com a Educacéo Profissional, em
parceria com o SENAL As matriculas realizadas neste segmento representam 54% da

oferta de Educacdo Regular. O Ensino Médio obteve 4.458 matriculas em 2021.

Ter conseguido adequar as aulas presenciais a oferta do ensino remoto e,
posteriormente, ao modelo hibrido, bem como concluir o ano com mais de 99% de
alunos aprovados e evasdo de 1,7% evidencia que estamos focando em qualidade e no

sucesso escolar de nossos estudantes, destacando os 1.595 concluintes do Ensino Médio.

60



SESI Bahia faz depésito de pedido de patente de invencéo. Foi
realizado o pedido nacional de patente de invencdo com o titulo
“Dispositivo para Esterilizagdo de Objetos com Ozdnio”, que tem
como inventores quatro estudantes da Escola SESI Candeias e um
professor orientador. A inven¢do descreve um dispositivo de
esterilizacdo de objetos, que utiliza ozénio como agente
desinfetante, destinado, preferencialmente, para esterilizacdo de
livros, documentos e/ou arquivos e foi fruto do projeto de pesquisa

premiado no Torneio SESI de Robética — Desafio Covid-19.

Bolsa SESI de Iniciacdo Cientifica para estudantes de graduacdo
do SENAI Cimatec. A Rede SESI Bahia de Educacdo, por meio do
seu programa de Iniciacdo Cientifica, concedeu dez bolsas aos
estudantes de graduagdo do SENAI Cimatec. As atividades da bolsa
sdo destinadas a monitoria dos jovens cientistas que fazem parte
dos grupos de pesquisa da Escola SESI Djalma Pessoa (Piatd -

Salvador).

Recital 2021 - Orquestra Jovem do
SESI. O evento que teve como tema
0 Passeio Historico e foi transmitido
pelo canal oficial da Escola SESI
Bahia, na plataforma do YouTube. A
orquestra, composta por 121 &

estudantes, com idades entre 12 e 16

anos, da Escola SESI Comendador

Bernardo Martins Catharino

(Itapagipe), faz parte do projeto do SESI, em parceria com o
NEQJIBA - Nicleos Estaduais de Orquestras Juvenis e Infantis da
Bahia. Em quase 10 anos de atividade, muitos estudantes que
passaram pela Orquestra Jovem do SESI seguiram carreira na
musica, participando de turnés pelo Brasil e pelo mundo. Um destes

destaques é o aluno Jodo Melo, que iniciou carreira no SESI, e, hoje,



DESTAQUES
K.

com a conquista de uma bolsa, estuda no Conservatério de Musica

de Nova York.

Projeto Turma da Cidadania, uma parceria entre a Controladoria
Geral da Unido (CGU) e o SESI Bahia. Uma iniciativa voltada para
estudantes do Ensino Fundamental II (6° e 7° anos), com o objetivo
de incentivar o desenvolvimento de uma cultura ética e cidada entre
criancas e adolescentes, pela valorizacdo de comportamentos
integros e da formagdo de cidadaos conscientes, que néo toleram
desvios de conduta. O lancamento foi realizado por meio do canal

Escola SESI Bahia, no YouTube.

Semana da Pessoa com Deficiéncia. Teve como objetivo dar
visibilidade aos conceitos de acessibilidade e inclusao, promovendo
a construcdo de uma sociedade justa e solidaria. O evento ocorreu
de forma on-line, por meio do canal do YouTube da Escola SESI
Bahia. Contou com a participagao da Orquestra Opaxord, fruto do
trabalho artistico desenvolvido na Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais - APAE Salvador.

Realizado o “Dia Nacional de Seguranca e Saude na Escola”. A
acdo foi promovida pelo SESI Bahia, em parceria com Sinduscon
Bahia. O evento fez parte da Semana CANPAT Construgao 2021,
Campanha Nacional de Prevencdo de Acidente do Trabalho,
coordenada pela Camara Brasileira da Industria da Construcdo —
CBIC, com a participagdo do SESI Departamento Nacional. A
iniciativa teve como objetivo contribuir para o exercicio da
cidadania, por meio de acdes voltadas para a prevencao de
acidentes, junto a estudantes brasileiros, do Ensino Fundamental (8°

e 9° ano).
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Educacdo Basica para Jovens e Adultos

Com o objetivo de elevar a

escolaridade do trabalhador da

9.057 o "
industria e da populagdo em geral

que, em idade produtiva, ainda ndo

possuem a sua Educacdo Basica

concluida, o SESI oferta a Educacdo
2019 2029 20 de Jovens e Adultos — EJA, com
curriculo contextualizado e metodologia inovadora de Reconhecimento de Saberes. Em
2021, o SESI Bahia matriculou 10.955 jovens e adultos na EJA, um crescimento de 16,7%
em relacao a 2020. Do total de matriculas, 6% foram na EJA Profissionalizante, que

consiste na oferta da EJA Ensino Médio do SESI com qualificagdo profissional do SENAL

Como estratégia para oportunizar aos jovens de 18 a 24 anos o acesso a Educacéo Basica,
por meio da EJA, foi lancada a campanha EJOVEM, que consiste em um projeto com
abordagem contextualizada para o pUblico jovem. Como resultado, 30% dos concluintes

da EJA do ano de 2021 possuem essa faixa etaria.

O modelo ofertado identifica e reconhece os conhecimentos adquiridos ao longo da
formacdo e experiéncia de vida dos jovens e adultos, permitindo que concentrem
esforcos nos contetdos e capacidades que ndo foram sistematizadas. Os principais
ganhos sdo a otimizacdo do tempo de curso para conclusdo e o engajamento dos

estudantes, o que impacta positivamente no indice de evasdo ou desisténcia.

Em 2021, a EJA formou 2.480 jovens e adultos de todo o estado. Diante do cenério de
pandemia de Covid-19, a cerimdnia de formatura foi on-line, transmitida pelo canal EJA
SESI Bahia, com um total de 2.852 visualizacdes. Os estudantes eram oriundos de mais

de 100 empresas, desempregados e trabalhadores informais e da industria.

Devido ao cenario da Pandemia Covid-19, o SESI Bahia elaborou um plano de
contingéncia para mitigar os impactos, sendo uma das alternativas propostas, em
resposta a demanda social por escolarizagdo, promover a campanha de matriculas na
EJA com processo 100% virtual, assim como a oferta da EJA, dando continuidade aos

atendimentos e oportunizando o ingresso de novos estudantes.
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A estratégia proposta visou garantir o atendimento e cumprimento dos indicadores
previstos para a EJA do SESI Bahia, além de contribuir com a elevacéo da escolaridade
da populacdo baiana que hoje soma mais de 50% de adultos acima de 25 anos sem a

Educacdo Béasica completa.

Em 2021, 2.090 jovens e adultos concluiram o Ensino Médio e 390 finalizaram o Ensino
Fundamental Séries Finais, totalizando 2.480 concluintes nos dois segmentos da

Educacdo de Jovens e Adultos.

A Educacdo de Jovens e Adultos do SESI Bahia é oferecida a partir do Projeto Pedagogico
da Nova EJA, aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao, sob o parecer CNE-CEB
001/2016. O Projeto Pedagodgico da Nova EJA do SESI norteia a oferta do Ensino

Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio.

A fim de promover uma difusdo e acessibilidade das informagdes, ambientacdo dos
principais portais e ferramentas educacionais da EJA do SESI Bahia, diante do contexto

atual, foi ampliado o uso do canal do YouTube — EJASESIBahia.

A comunicacdo instantanea, por meio do aplicativo WhatsApp, promoveu a manutencao
do vinculo entre os docentes e estudantes, acompanhamento da aprendizagem, bem
como da equipe de coordenacdo pedagogica, no monitoramento da participacdo dos

estudantes e engajamento das atividades.

Diversas atividades foram promovidas em 2021, desde lives, transmitidas via YouTube,
como a Semana da EJA, Forrd da EJA, EJA Consciéncia, Novembro Negro, Preservacao da
Vida e a Formatura Virtual. Os eventos promovidos no Canal EJASESIBahia geraram
14.300 visualizacoes, o que demostra o engajamento de nossos estudantes, assim como

dos seus familiares.

Também foram realizados encontros virtuais, por meio de ferramentas de web
conferéncia (Microsoft Teams, LMS, WhatsApp), para promover a interacao entre os

estudantes e os docentes na mediacdo da aprendizagem.
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A Educacido de Jovens e ~
Adultos do SESI promoveu 'e)( l
. . . 2021
live em celebracdo ao dia
Flexibilidade
internacional da mulher. Com Inovagao
Cursos
N ARE Gratuitos
O tema "A importancia do  ZTeRHESS .

Autocuidado e Autoestima da Tutoria
online/

presencial

SESI

Mulher em Tempos de

Pandemia”, a roda de conversa
virtual teve como objetivo apresentar agdes simples que podem ser
incorporadas na rotina com o autocuidado, tendo como
consequéncia a elevacdo da autoestima. A live ocorreu no canal no

Canal do YouTube Difusao EJA.

Realizada a Semana da EJA, no SESI Bahia e Acre. O evento, cujo
tema foi Integrando Saberes na EJA, teve como objetivo divulgar as
praticas realizadas pelos docentes na comunidade escolar,
promovendo e valorizando os sujeitos da EJA. A iniciativa do SESI
Bahia, em sua quinta edigdo, contou com a participacdo dos
Departamentos Regionais do Acre e Amapa, com exposicio de

trabalhos de seus estudantes.

O SESI Bahia realizou a 1° edicdo da EJA ConsCiéncia. A iniciativa
tem como objetivo colaborar para a formacido dos estudantes,
permitindo resolver os problemas do seu cotidiano, buscando
solu¢bes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas e de sua comunidade. Possibilita que os estudantes
(sujeitos) percebam que a ciéncia faz parte do seu cotidianoe, por
meio da experimentacdo de praticas e habilidades, relacionadas ao
fazer no campo cientifico, ativem os seus saberes para a criacdo de
outras agdes que contribuam e influenciem, de forma direta ou
indireta, o seu projeto de vida, seu meio e seu futuro. Nessa edicdo
da EJA ConsCiéncia, foram apresentados trabalhos elaborados pelos

estudantes da EJA do SESI Bahia e Acre.
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A EJA do SESI Bahia atendeu a equipe do DR-Sao Paulo para

realizacio de Benchmarking. Em reunido de trabalho virtual, a

DESTAQUES equipe de Educacdo do SESI DR Sao Paulo solicitou estudo sobre a
K.
® metodologia da EJA do SESI Bahia para posterior implantagdo em
seu estado.

Escola SESI Continuum: Aperfeicoamento em Educacgao

A Educacdo Continuada do SESI foi criada para atender a necessidade de
desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores, num cenario cada vez mais em

mudanca e avancos tecnoldgicos.

Em 2020 ocorreu o reposicionamento dessa linha de atuagdo migrando as competéncias
relacionadas aos temas da Seguranca e Saude do Trabalhador (SST) para a recém-criada
Escola SESI de Gestdo em SST. A area de educacdo passou a atender as demandas de
cursos especificos para a comunicagdo, inclusao digital, idiomas e lideranga. Em 2021,
foram realizadas 74 matriculas, ja que a oferta de Cursos em SST respondia por mais de

60% da demanda.

Assim, o portfélio da Educagdo Continuada migrou para novo modelo de atuagdo com a
implantacdo da Escola SESI Continuum: Aperfeicoamento em Educagdo, uma iniciativa
do SESI Bahia que tem como objetivo fomentar a formacao profissional continuada em
educacdo, nos aspectos de gestdo, técnico-metodoldgicos e afins, voltada tanto ao
publico interno (docentes, gestores e equipe de suporte), quanto aos interessados na

tematica, fora da instituicao.

Em 2021, o primeiro curso do portfélio trouxe como tema a Inteligéncia em Gestao
Pedagdgica Educacional e apresentou abordagens de gestdo educacional e inovagao
docente para os espacos educacionais. O curso teve como publico-alvo a equipe de
coordenacdo e professores especialistas da EJA, a equipe do Programa Vira Vida, a

equipe pedagdgica do DR Acre e alguns convidados externos.

O SESI Bahia obteve a sua inscricdo aprovada junto ao Departamento Nacional para ser
um dos cinco polos do Programa de Especializagdo Docente — PED no Brasil, em parceria

com a Universidade de Stanford. Foram selecionados 10 professores, que serdo formados
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durante todo o ano de 2022, e, a partir de 2023, serdo formadores de docentes em

especializacdo latu sensu, incluindo vagas para professores de escolas pUblicas.

Gratuidade Regulamentar SESI

No DR Bahia, s@o atendidos pela gratuidade regulamentar os processos de Educacio de
Jovens e Adultos (EJA) e de Educacgdo Regular com os segmentos de Ensino Fundamental
e Ensino Médio. No caso da Educagdo Regular, estdo contemplados apenas os
estudantes cuja renda dos pais é de até 1,5 (um e meio) salario-minimo, para alunos do

Ensino Fundamental, e de até dois salarios-minimos para alunos do Ensino Médio.

Em 2021, o SESI Bahia aplicou mais de 62% dos recursos da receita liquida de
contribuicdo compulsoria em Educagdo Basica e Continuada, e mais de 33% em vagas
de gratuidade regulamentar, resultando na realizagdo de 9.639 matriculas gratuitas,

sendo 944 delas na Educacdo Regular e 8.695 na Educacdo de Jovens e Adultos.

Em dezembro/2021, foi publicado o resultado do processo seletivo de gratuidade das
Escolas SESI Bahia para o ano letivo 2022, que beneficiou 500 estudantes com renda
familiar liquida de até dois salarios-minimos. As bolsas de estudo integrais sdo
destinadas, exclusivamente, para novos alunos da 12 Série do Ensino Médio que nio
pertencam a Rede. As provas — objetiva e redagdo — ocorreram de forma on-line para um

total de 1.989 candidatos.

Programa Viravida

O ViraVida € um projeto social que oferta a adolescentes e jovens, em situacio de
vulnerabilidade  socioeconémica, uma oportunidade de desenvolver suas
potencialidades, visando a inser¢do socioprofissional. O seu objetivo é promover a
restituicdo de direitos, oferecendo Educacdo Continuada, Qualificacdo Profissional,
atendimento Psicossocial, Oficinas de Empregabilidade e encaminhamento para o
Mundo do Trabalho. Implantado h& 12 anos, na cidade de Salvador, j& atendeu e

qualificou mais de mil e duzentos educandos.
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Em 2021, o Projeto ViraVida do SESI passou a ser realizado em parceria com a Secretaria
de Educacéo do Estado da Bahia — SEC, com a continuidade do apoio de uma forte rede
de parceiros: SESI, SENAI SENAC, Secretarias Municipais, Empresas Industriais,
Comerciais e prestadoras de servicos, além de Organizacbes Governamentais e Nao

Governamentais.

Ao longo do ano de 2021, 240 estudantes de escolas estaduais foram inseridos no
ViraVida, que precisou se adaptar ao modelo remoto de educacao devido a pandemia
do COVID-19. Destes, 183 foram certificados e 44% ja foram inseridos no Mercado de

Trabalho.
"O ViraVido mostro que nés podemoy ter oportunidade futwramente’
Débora Nascimento- (ex-alunav do-Projeto)

Cultura

O compromisso do SESI tem sido muito importante na formacéo cultural da sociedade
brasileira, incluindo iniciativas relacionadas a arte. Investir em cultura e estimular os
trabalhadores a apreciar e produzir arte, tem sido uma das formas de prepara-los para
uma vida melhor, estimulando a criatividade e o desenvolvimento de potencialidades
que complementam a formagado profissional. O SESI acredita que o trabalhador mais

criativo e que valoriza a sua identidade, contribui no contexto produtivo.

Para a instituicdo, a Cultura se apresenta tanto como é&rea de negécio quanto como eixo
transversal no desenvolvimento dos estudantes das Escolas SESI e da Educagao de Jovens

e Adultos:

o A Cultura e a Educacdo. Com projetos e programas em diferentes linguagens
artisticas e culturais, relacionados ao programa curricular, a Cultura apoia o
desenvolvimento integral dos estudantes, como, atualmente, apregoa o MEC com a

Base Nacional Comum Curricular e o Novo Ensino Médio.

o O Teatro SESI Rio Vermelho. Ha mais de 20 anos, o Teatro SESI oferece projetos
socioculturais e uma programacao diversificada, promovendo os artistas locais e as
obras autorais. Instalado em um casardo da segunda metade do século XIX, do Rio

Vermelho, o teatro, hoje, é reconhecido como importante palco da cidade.
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o Varanda do SESI. Conhecido na cidade como lugar onde reina a musica brasileira e
que acolhe os artistas locais para valorizagdo da musica e da ampliacio do repertério

cultural dos frequentadores.

o Em 2021, visando adaptar-se as exigéncias do decreto de reabertura do teatro e das

atividades de musica ao vivo pela Prefeitura, a area precisou readequar os seus

servigos.

Pipocando Arte em
Todas as Partes.
Esse projeto objetiva

fomentar, nos alunos,

processos artisticos

com tematicas socioemocionais, tendo como foco a melhoria da
autoestima, autocontrole, trabalho em equipe, contribuindo para a
elevacdo da salde mental. Realizado de marco a setembro,
envolveu as dez escolas da Rede SESI de Educacéo, durante as aulas
de musica, danca, teatro e artes visuais, com a participacdo dos

psicopedagogos e coordenadores. Os conteldos artisticos foram

disseminados nas redes sociais do SESI e, mensalmente, ocorreram
DESTAQUES
transmissbes, pelo Youtube, com diversos convidados que

‘ A
‘ debateram os subtemas trabalhados. As transmissdes ao vivo do

referido projeto totalizaram 4.741 visualizacdes.

Celebrado projeto de Cultura e Educagio com a Petrobras para
ser executado por dois anos (2022 e 2023), em cinco comunidades
da Regido Metropolitana. O escopo incluiu acdes com a
comunidade e estudantes, envolvendo Educacao, Cultura, Esporte e

Salde.

O SESI Bahia integrou o grupo de trabalho nacional que
elaborou a Politica Nacional de Cultura com o SESI Nacional. A

proxima etapa serd a implantacdo da Politica, no ambito dos
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Departamentos Regionais, agregando como area de negocio e
como eixo de formacado e desenvolvimento humano integral, na
area de Educacdo Regular e Educacdo de Jovens e Adultos; além de
desenvolver conteldo para incorporar o portifélio da Escola SESI

Continuum.

SESI Bahia faz parcerias para trabalhos na area de Cultura. A
Geréncia de Educacédo e Cultura do SESI Bahia fechou uma parceria
com o Grupo A Tarde, para realizacdo do programa de radio
Conversa Brasileira (A Tarde FM), ao Vivo, na Varanda do SESL O
programa foi transmitido no site e nas redes sociais do grupo e
repostado pelas redes do Teatro SESI. A parceria ofereceu, como
contrapartida, cota de midia em meios de comunicagao do Grupo A

Tarde.

Também iniciou uma parceria com o produtor e diretor teatral Jodo
Guisandes, para realizacdo do projeto "Memorias do Teatro Baiano".
O projeto propde criar uma linha temporal, por meio do relato de
personalidades do cenario teatral baiano, gerando contetdos no
formato Podcast, Video Entrevista, Leitura Dramatizada e

DocDrama.

Educacao Profissional

Em 2021, o SENAI-BA contabilizou
131.565 matriculas de Educagao
Profissional, sendo 27.229 matriculas

da Gratuidade Regimental.

Nos processos seletivos para os Cursos
de Habilitacdo Profissional do SENAI

Bahia, em 2021, foram preenchidas

75.682

2018

98.826

2019

2020

2021

13.836 e 1.719 vagas, respectivamente, na modalidade presencial e semipresencial. Os

estudantes matriculados nos cursos técnicos seqguem com a possibilidade de solicitar o



crédito estudantil CredTEC, em fungdo da parceria firmada com a fundacdo de crédito
educacional Fundacred ha dois anos. Para os cursos presenciais e semipresenciais, em
2021, foram disponibilizadas, respectivamente 957 e 280 vagas aos candidatos do
Programa de Bolsas de Estudo, conforme regulamento préprio. As bolsas dos cursos
presenciais e semipresenciais sdo destinadas a estudantes que tenham pontuacio média
aritmética simples de 500 pontos ou mais no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
que ndo sejam alunos de curso de aprendizagem industrial basica, técnica ou
beneficiarios da gratuidade no @mbito do Programa de Articulacdo da Educacdo Basica
com Educagéo Profissional (EBEP) do SENAI/DR/BA, na data da classificacdo geral para a
matricula e que declararem baixa renda. Os candidatos efetuaram as inscricdes e as

matriculas por meio do site www.tecnicosenai.com.br.

Também foi aberto processo seletivo para 280 vagas em cursos de especializacio técnica
(pds-técnico) nas areas: IndUstria Avancada, Robética Industrial, Sistemas Fotovoltaicos,
Projetos Industriais, Gestéo Integrada de QSMS e Responsabilidade Social, Planejamento
de Manutencéo Industrial e Construgdo de Modelos Digitais. Com duracio que varia de
10 a 11 meses, o objetivo foi atender a demanda da industria por profissionais
especializados, face ao surgimento de oportunidades ligadas & indUstria 4.0 e energias
renovaveis no estado. Foram disponibilizadas 40 vagas para cada curso e as aulas

ministradas nas instalagdes do SENAI Cimatec.

A unidade de Inovacao e Tecnologias Educacionais (ITED) do SENAI Bahia realizou 1.530
matriculas para a comunidade, por meio da oferta de Cursos de Aperfeicoamento e
Qualificagdo e Profissional Gratuitos semipresenciais. Esse processo atendeu a pessoas
de baixa renda, incluindo jovens a partir de 15 anos de idade. Esta oferta contou com
uma equipe centralizada na tutoria e mediagdo pedagdgica para dar suporte aos alunos

durante a execucgédo dos cursos.

O SENAI BA tambem buscou ampliar as solugbes didaticas moveis para formacio
profissional e atuou na producdo de novos kits didaticos / Unidades Moveis. Foram
criados dois modelos de kits didaticos e realizada a manutencdo de kits das escolas
técnicas, além da fabricagdo de trés novas unidades moéveis. Os kits de formacio
profissional do SENAI BA séo projetados com conceito modular e flexivel, ampliam o

engajamento e ddo maior suporte ao processo educacional para docentes e alunos,
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conectando teoria e pratica. Além disso, permitem uma maior flexibilidade quanto a
realizacdo de cursos e suas respectivas praticas fora das unidades do SENAIL ampliando

a oferta em todo o estado e possibilitando levar uma educacdo de qualidade a todos.

Inaugurado o Novo
Centro de Treinamento
Integrado WorldSkills
(WSC) Bahia, na unidade

do SENAI Lauro de Freitas.
O espaco conta com 540 m? de area e propicia um ambiente de
referéncia internacional em competicdes técnicas, onde alunos ou
egressos do SENAI praticam diariamente suas habilidades técnicas
e comportamentais, mirando a WSC. O local reproduz as esta¢des
de provas para nove ocupagbes técnicas: Robotica Movel,
Mecatrénica, Logistica Internacional, Computacao em Nuvem, BIM
(Modelagem de informagbes de construcdo), Controle Industrial,
Tecnologia de Laboratério Quimico, Tecnologia da Agua e

DESTAQUES Instalacbes Elétricas. A WorldSkills é a maior competicdo de
*

R

educacéo profissional do mundo e a préxima competicao sera em

Shangai na China em 2022. As provas sdo inéditas, executadas em
quatro dias, divididas em mddulos e os competidores sdo avaliados

de acordo com padrdes internacionais de qualidade.

Encontro Pedagégico das Escolas Técnicas 2021. Em janeiro
ocorreu o Encontro Pedagogico das Escolas Técnicas, com 249
participantes entre gestores, pedagogos, coordenadores de curso e
docentes. Na sua programacao, o evento contou com a realizagao
de palestras, oficinas: Realidade Aumentada, Edicdo e Producéo de
Video pelo Celular, Potencializando Google Sala de Aula com
Diversas Ferramentas Digitais, Simuladores Educacionais, além do
lancamento da Formacao Docente em Metodologias Ativas de

Ensino em plataforma Gamificada, de encontro com especialistas do



teatro SESI e sorteio de brindes. Foi realizado durante o evento, o1
Grand Prix Docente, uma imersdo na jornada de inovacdo e o II
Concurso de Boas Praticas Docente, que visa valorizar préticas
criadas e executadas por docentes que utilizem metodologias ativas
de ensino, promovam o engajamento de seus alunos e sejam

adaptaveis a diversas realidades do processo educacional.

Iniciado o Programa Educar para Trabalhar com a oferta de
cursos de Qualificagdo Profissional no formato a distancia (EAD),
usando recursos digitais disponibilizados no AVA (Ambiente Virtual
de Aprendizagem). O Programa é uma acéo de fortalecimento das
politicas sociais e educacionais do Governo do Estado da Bahia,
realizado pela Secretaria Estadual de Educacdo e SENAI BAHIA.
Tendo como publico-alvo 200 mil estudantes, dentre matriculados
e egressos da educacao profissional da rede estadual, o programa
ofereceu qualificagdo profissional por meio do SENAI (mais de 112

mil vagas), SENAC e SENAR.

O Mundo SENAI 2021 ofereceu 215 eventos gratuitos, além de
palestras, competi¢des, mesa redonda, workshops, oficinas, talk
shows, ted talks e minicursos. O evento aconteceu em novembro,
on-line e presencialmente, em 21 unidades do SENAI e teve como
objetivo ampliar a percepcdo de alunos, ex-alunos, parceiros e
empresarios sobre educacdo profissional, inovacdo e servicos
técnicos e tecnoldgicos, além de despertar o interesse dos visitantes
para as diversas profissdes industriais e fortalecer a relacdo do
SENAI com a indUstria e comunidade. A chance de agregar novos
conhecimentos possibilitou ao publico conhecer trabalhos e
projetos desenvolvidos pelo SENAI e por alunos da instituicdo. Um
dos destaques do evento foi a realizagdo da Mostra Inova SENAL
Foram 38 projetos de alunos submetidos. Destes, 15 se
classificaram, passaram por sessdes de mentoria para melhoria do

modelo de negdcios e tiveram a oportunidade de participar da
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DESTAQUES
.*'

mostra regional, realizada durante o Mundo SENAI 2021. Um outro
momento importante, foi a oportunidade de assistir ao palestrante
Gustavo Caetano, empreendedor e influenciador digital, que trouxe
o tema Inovacdo e Transformacdo Digital e propiciou reflexdes
sobre a inovacdo em um cenario cada vez mais competitivo e

desafiador.

Participacao da equipe gerencial das Escolas Técnicas no GEDUC
2021. A edicdo de 2021 do GEDUC, Congresso Brasileiro de Gestao
Educacional, ocorreu em abril, no formato on-line, aprimorando o
evento ja realizado remotamente na edicao de 2020. Gestores e
equipe educacional do SENAI totalizando 19 colaboradores,
participaram do evento cujo tema foi “A nova era da educagao e da
gestdo exponencial”. O congresso teve como objetivo explorar as
mudancas encaradas pela educagado nos ultimos tempos, que foram

impulsionadas pela pandemia, e o futuro do setor.

Mais um SENAI Lab Maker implantado na unidade SENAI Feira
de Santana. O SENAI Lab é um ambiente criativo, que propicia o
desenvolvimento da cultura de empreendedorismo e inovagao aos
alunos do SENAI por meio da pratica do aprender fazendo (cultura
maker). Possui o objetivo de possibilitar a fabricacao digital e a
prototipagem, ou seja, materializar o produto, permitindo identificar
aspectos a serem melhorados, de forma rapida, segura e com baixo
custo. Esses laboratérios foram estruturados considerando a
capacidade de fabricar protétipos de menor ou maior
complexidade. As unidades Feira de Santana, Lauro de Freitas e
Cimatec possuem laboratérios com capacidade para produzir
protétipos mais elaborados. As demais unidades do SENAI possuem
laboratérios nivel 1, que sdo os laboratérios com capacidade para

produzir protoétipos de menor complexidade.

Jornada de Desenvolvimento para coordenadores de curso. A

iniciativa teve como objetivo desenvolver habilidades, competéncias
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e perspectivas necessarias para a atuacdo de coordenadores de
curso do SENAI Bahia em temas relacionados a Lideranca, Inovacio,
Gestdo, Relacionamento com o Cliente e Marketing. Foram 24
cursos/palestras com foco no conhecimento técnico e
DESTIAQUES , _ , '

- socioemocional aplicados aos temas da jornada. Os cursos
ocorreram no formato webinar ou EAD (autoinstrucional) e contou

com a presenca de especialistas reconhecidos pelo mercado de

acordo com cada tema/maodulo.

Educacdo Superior

O Centro Universitario SENAI Cimatec, segundo reconhecimento do MEC/INEP, é uma
das melhores instituicdes de ensino em engenharia do pais e dispde de varios cursos de
graduacdo e pos-graduacdo lato sensu (especializacbes, MBAs e MBI) e quatro
programas de pos-graduagdo stricto sensu (trés mestrados e dois doutorados). Trata-se,
portanto, de formacdo de pessoal de alto nivel e suporte a inovacdo e solucio de
problemas complexos da industria,

com a possibilidade da vivéncia

pratica em projetos de pesquisa,

desenvolvimento e inovacdo, em

parceria com empresas e
instituicoes nacionais e
internacionais. Em 2021 o SENAI

2018 2019 2020 2021

realizou 4.603 matriculas em

educacao superior.

Em dezembro de 2021, o processo de credenciamento EAD

recebeu parecer favoravel do Conselho Nacional de Educacio.

DESW"‘HQU% A solicitacdo feita ao Ministério da Educacdo para o credenciamento

.- do EAD, cuja avaliacdo realizada pelo INEP resultou em conceito 5

(nota maxima), foi homologada neste ano.
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Inscricdes para o processo seletivo da graduacdo do Centro
Universitario SENAI Cimatec. Os interessados nos cursos de
Engenharia e Arquitetura tiveram a oportunidade de ingressar no
ensino superior a partir de quatro modalidades: Vestibular
Tradicional, Vestibular Social, ENEM ou Mérito Escolar. O Vestibular
DESTAQUES Social é destinado aos estudantes do Ensino Médio de baixa renda
i e oportuniza a esses candidatos o acesso a graduagdo com bolsas
de estudo 100% gratuitas. O ingresso por Mérito Escolar é uma
modalidade nova, que busca refletir o desempenho dos estudantes

nos Gltimos anos do Ensino Médio e ndao apenas em uma prova

especifica.

Desenvolvimento de Carreiras
Estagio

O IEL alcancou em dezembro o

nimero de 6.467 estudantes em =
o 10.539
estagio alocados em 959 empresas
baianas.
Em 2021, a pratica de estagio ainda
sofreu muitos impactos ocasionados
2018 2019 2020 2021

pela pandemia. Como estratégia, o

IEL ampliou a oferta e contratagdo de estagio em empresas privadas, reduzindo,
consequentemente, a sua participacao em prefeituras e 6rgéos publicos. Neste contexto,
o IEL alcancou os maiores resultados em empresas privadas dos dltimos cinco anos, o
aumento da taxa média e um maior direcionamento para um crescimento sustentavel.
Além disso, o IEL focou em outros produtos da area de Carreiras que tiveram um 6timo

desempenho, como Jovem Aprendiz e Programa de bolsas.
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Prémio IEL de Estagio

As melhores praticas de estagio da Bahia foram premiadas pelo IEL e pelo Férum de
Carreiras da Bahia em cerim6nia on-line realizada em maio. Pela primeira vez desde a
sua criagdo, em 2004, o Prémio IEL de Estdgio foi realizado em formato virtual. A
premiacdo tem como objetivo valorizar as praticas de estagio de empresas, estagiarios e

instituicbes de ensino.

O Prémio IEL de Estagio teve como vencedores: I) Categoria empresa inovadora, a
Tecon Salvador; II) Categoria Educacio Inovadora, a Universidade Salvador - UNIFACS
(ensino superior) e a Sete Servicos Empresariais Trabalho Educacdo (ensino técnico); 1)
Categoria projeto inovador, o primeiro lugar ficou com a estudante Wine Santos de
Jesus, com o projeto Dynamanager — Sistema de Gerenciamento da Confiabilidade de
Ativos, desenvolvido na empresa Petroreconcavo S.A. O 2° lugar da Categoria projeto
inovador foi para os estudantes Alana Barrada Cerqueira e Diego Cunha, com o projeto
Otimizagdo no registro de dados através de aplicativo, desenvolvido na empresa Kordsa
S.A. Tambeém foram premiadas as supervisoras que acompanharam os estudantes no
desenvolvimento dos projetos: Carla Naiana Pires da Silva, pela Petroreconcavo SA. e

Ana Luisa Almeida, pela Kordsa S.A.

A partir das proximas edi¢des, o Prémio terad seu escopo ampliado, sendo o Prémio IEL
de Carreiras. Nesta nova roupagem, além da categoria Melhores Prdticas de Estdgio, que
visa reconhecer e incentivar a qualidade dos programas de estagio e estimulo a inovacio
das partes envolvidas: empresa, instituicio de ensino e estagiario; havera a categoria
Melhores Praticas de Aprendizagem, que visa reconhecer e incentivar a qualidade dos

programas de aprendizagem nas empresas.
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Eventos de Carreiras

por meio de
O IEL atendeu lives,
LR, encontros e
2) 291 (0) o
Z2SORINY, capacitacdes

pessoas em ﬁ
2021 «

O IEL promoveu palestras, lives, encontros e capacitagdes, de forma on-line, ao longo do
ano de 2021. Essas a¢des foram realizadas em parceria com Instituicbes de Ensino e
empresas parceiras do IEL e profissionais de diversas areas. Duranie o ano foram
trabalhados temas ligados ao trabalho remoto, gestdo do conhecimento, marketing

pessoal, novo perfil profissional para as novas carreiras e design thinking.

O IEL Bahia, em parceria com a Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informacdo (ASSESPRO-BA), promoveu duas capacitagdes ao longo do ano. Chamada de
ProgramAGAO para Jovens Desenvolvedores, esta capacitagdo gratuita tem o intuito de
qualificar tecnicamente estudantes da é&rea de TI, especificamente em linguagens de
programacdo atuais e mais utilizadas pelas empresas. Além de contribuir com a
qualificagdo dos estudantes, a capacitagdo teve como finalidade apoiar a insercao dos

estudantes no mercado de trabalho. As capacitagdes contaram com 85 participantes.

Em agosto o IEL realizou duas lives comemorativas ao Dia do Estagiario, que contaram
com a participacdo dos alunos das Instituicdes de Ensino: Sete Cursos, Uniruy e Unijorge.
Entre os convidados participaram estagiarios, supervisores e especialistas em redes
sociais, que falaram sobre a vida profissional, a vivéncia do estagio e o uso consciente
das redes sociais em prol da carreira. Os estudantes receberam certificado de

participacdo e a agao serviu como carga horaria para as atividades complementares.



Em comemoracao ao Setembro Amarelo, uma
campanha brasileira de prevencdo ao suicidio, o
IEL realizou uma live em setembro, com a
participagao de psicélogos para falar sobre Satde

Mental para jovens aprendizes e estagiarios. A

acao foi bastante difundida entre os jovens e contou com 735 participantes. O evento
teve como objetivo levar orientacdes sobre a salide mental e acolhimento, como uma

forma de contribuir com a prevencio ao suicidio.

Em outubro, o IEL capacitou 42 estudantes da Rede Estadual de Ensino da Bahia, uma
parceria com a Secretaria da Educacdo da Bahia (SEC), com objetivo de incluir cursos para
Atividades Curriculares Complementares (ACCs). Foram ofertados quatro médulos de
capacitacgdo com tematicas relacionadas a Carreira, desde Comportamento
Organizacional a Criatividade e Inovacdo. As capacitacbes foram ministradas no formato

on-line.

Ainda no més de outubro o IEL, em parceria com o SEBRAE e a Junior Achievement Bahia
(JA) realizaram o projeto IEL Capacita, que foi desenvolvido considerando as exigéncias
atuais do mercado de trabalho no que diz respeito as novas tendéncias de competéncias
técnicas e comportamentos do profissional. Esta 12 edicdo do Programa foi destinada
aos alunos da Unijorge, Uniruy e Unifacs e contou como 174 participantes ativos.
Composto por trés mddulos, tém como objetivo idealizar, fomentar e executar acées que
contribuam para o desenvolvimento de carreiras dos estudantes e a insercdo no mercado

de trabalho.

Em dezembro o IEL realizou Orientagdo de Carreira para os alunos do SESI e SENAI e
para os jovens aprendizes do IEL/BA. O evento contou com a participacdo de 146

estudantes.

Forum de Carreira da Bahia

O Forum de Carreiras da Bahia instituiu, em 2021, o Conselho Consultivo com o objetivo

de ter uma comissdo externa de aconselhamento e recomendacées de medidas do
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Férum. Este Conselho Consultivo é formado por 14 integrantes, representantes de

instituicdes de ensino superior, empresas, conselhos de classe e presidido pelo IEL Bahia.

Na primeira reunido do Conselho Consultivo, foram deliberadas diretrizes e definidas
teméticas que nortearam as atividades do Férum ao longo do ano, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de carreiras com agdes que possibilitem a capacitagdo
de jovens, estudantes e profissionais. Através dessas tematicas, o Férum de Carreiras da

Bahia desenvolveu o Momento Carreiras.

Ao longo do ano foram cinco encontros do

ESTAGIO EM ATENDIMENTO
Guonomb/BA

Momento Carreiras, realizados remotamente

Codige 6 Vope: 220385

I MUNTRACAO € CARGA NORARIA
o Audle RS 385,00 + KS15,00 (Tromporte) NS0
fSp 008 )

por meio de lives nas tematicas: Trabalho

Cursando do I¥ € 2% 0n0 do ensino média; stenciona,
VO € COmprometida

Remoto; Gestdao do Conhecimento e Novas

Carreiras.  Participaram desses encontros
parceiros de Instituicdo de Ensino e empresas, além de profissionais de Psicologia,
Administracéo, Direito, RH, Coach e treinador comportamental, que discutiram sobre: As
influéncias e aprendizados do trabalho remoto; Como a gestdo do conhecimento pode
nos ajudar a organizar o conhecimento; O novo perfil profissional para novas carreiras;
Como as empresas tém se preparado para realizar processos seletivos inovadores; e Deu

Match — Quando a empresa encontra o candidato ideal.

Selecao de profissionais

Em 2021 muitas empresas retomaram suas atividades presenciais, principalmente no
setor de servicos, abrindo assim oportunidade de novas vagas de emprego. Neste
perfodo o IEL atendeu 73 empresas, superando o ano de 2020 com 254 vagas fechadas,

incluindo o atendimento ao Sistema FIEB.
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Programa Conecta-Pos

O Programa Conecta-P6s tem como objetivo criar
Em 2021 o Programa

contou com

conexdes entre as organizacdes e estudantes de
pos-graduacdo para o desenvolvimento de
futuros lideres, por meio de projetos. Em 2021 o 237
Programa foi realizado na Prefeitura de o K /
estaglarios ativos
Alagoinhas e na Procuradoria Geral do Estado

(PGE).

Jovem Aprendiz

5 T4%
' W foi o aumento em
ﬁ relacdo a 2020

el O programa de Jovem Aprendiz IEL,

n finalizou o ano com um total de 1.065

jovens em processo de aprendizagem
2018 2019 2020 2021

nas 332 empresas atendidas, nas

regionais RMS, Central, Sudoeste, Sul e Oeste. O objetivo do programa é promover a

inclusédo social de Jovens e Adolescentes através do ingresso em cursos de

profissionalizagdo, garantindo a sua insercdo no mercado de trabalho formal e lhe

tornando apto para desempenhar atividades profissionais com capacidade para lidar

com diferentes situages e, a0 mesmo tempo, permitir que as empresas formem mao de

obra qualificada.

Em 2021 o IEL aumentou o potencial de contratagdo devido a permanéncia do programa
na modalidade remota, que foi instituida em 2020 durante o inicio da pandemia. Com
isso, foi possivel consolidar a atuagdo do programa na regido Oeste, que avancou

significativamente nas contratacdes.

Para complementar o ensino dos jovens aprendizes com a oferta de palestras e cursos

extras, o IEL buscou parcerias com empresas como o Instituto Nacional do Seguro Social
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(INSS), o SICOOB e com a Junior Achievement. O INSS do municipio de Itabuna realizou,
juntamente com o IEL, palestras com a finalidade de trazer aos jovens informagbes sobre
as contribuicdes e direitos enquanto aprendizes. Esta agdo contou com a participagéo de
aproximadamente 800 jovens que foram beneficiados com o Programa de Educagado
Previdéncia (PEP). O SICOOB compartilhou com aproximadamente 292 aprendizes das
Regionais Central e Sudoeste, contelidos relacionados aos principios da educacdo
financeira. Na RMS, a Junior Achiviement beneficiou o programa com um médulo de

educacio financeira para aproximadamente 630 aprendizes.

Em 2022 o IEL tem como meta implementar o método de aprendizagem baseada em
desafios, com a finalidade de ampliar as ferramentas de aprendizagem e qualificar ainda
mais a formacao dos aprendizes. Com o surgimento da Portaria/MTP N° 671, a partir de
fevereiro de 2022 os cursos do programa de aprendizagem serdo atualizados para

cumprimento de nova carga horaria.

Programa de bolsas

Em 2021 o IEL contou com Em 2021 o IEL trabalhou com o programa de

211

bolsistas ativos

bolsas: Inova Talentos, parceria entre o
IEL/NC e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPq), o Inova IEL com a gestdao do IEL/BA

e bolsas de iniciacdo cientifica, em parceria

com o SESI/BA.

Os programas Inova Talentos e Inova IEL visam ampliar o namero de profissionais
qualificados em atividades de inovagdo no setor empresarial brasileiro, inserindo-os nas

empresas ou institutos de PD&I para desenvolver projetos de inovagao.

Ao todo foram executados 98 projetos em parceria com a FORD, Priner Servicos
industriais, SESI/BA, Uze Promotora de Vendas e Montenegro Solucbes em Software,
totalizando 211 bolsistas. Para 2022 o IEL tem um termo de parceria com a FORD para

implantacdo de até 300 bolsas vinculadas a projetos de inovagao.
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O IEL firmou parceria com o SESI/BA para gestdo de 60 bolsas para o desenvolvimento
de atividades no grupo de pesquisa da Rede SESI de Educacio. Foram 50 bolsas para
estudantes de ensino médio, participantes da Iniciacdo Cientifica do SESI, distribuidas
nas unidades de ensino da Bahia e concedidas 10 bolsas para estudantes do SENAI

Cimatec, que atuaram como monitores.

Desenvolvimento empresarial
Educacdo Empresarial

Em 2021, o IEL capacitou 376 pessoas em mais de 50 capacitacdes sob demanda, em

todas as regionais da Bahia: RMS, Central, Sudoeste, Sul, Oeste e Norte.

O IEL, em parceria com a Prefeitura de Vitdria da
Conquista realizou 35 cursos com mais de 220
pessoas capacitadas, entre os meses de agosto e
novembro, com temas como: Técnica de vendas;
Marketing pessoal e Redes sociais; Plano Pessoal de
Organizagao e Desenvolvimento do Relacionamento

Interpessoal; Atendimento ao cliente, dentre outros.

Com apoio da Federagao das Industrias do Espirito Santo (FINDES), foi realizado, em
setembro, o curso de Formagdo de Conselheiros, com o objetivo de desenvolver
habilidades para exercerem essa fungao essencial na governanca das empresas e de

outras entidades, com total de 17 participantes.

Em abril, o IEL realizou o curso Imers&o Digital, que contou com a participacdo de lideres

de empresas, onde foram abordados os temas: Posicionamento, Gestdo e Vendas.

O IEL realizou o Programa Lideranca em Alta Performance, para a Fazenda Xingu, na
regiao Oeste da Bahia. O programa contou com a participacdo de 25 lideres da fazenda,
e teve como objetivo auxiliar os participantes no desenvolvimento de competéncias e
habilidades imprescindiveis a lideranca, por meio da utilizacdo de técnicas e ferramentas
que auxiliam os lideres a conduzir, influenciar e engajar pessoas e equipes, melhorando

o clima organizacional e potencializando os resultados da organizacéo.
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Programa de Qualificacao de Fornecedores (PQF)

Por meio de um processo de qualificagdo baseado em normas como a ISO, OHSAS, SA e
SASSMAQ, o PQF vem colaborando para aumentar o nimero e a qualidade dos negocios
realizados entre fornecedores de bens e servicos industriais com grandes empresas

compradoras (empresas-ancora).

Dentre as acOes realizadas na Regido Metropolitana de Salvador, destacam-se
consultorias e capacitacbes na area de Gestdo Empresarial, Gestao da Qualidade, Saude
e Seguranga no Trabalho, Meio Ambiente e Responsabilidade Social Empresarial nas

empresas participantes.

Em 2021, foram realizadas 198 horas de consultoria em 15 empresas. As capacitagoes
voltaram a ser presenciais no segundo semestre, enquanto as rodadas de negocios
permaneceram no formato on-line. Onze empresas do PQF, em parceria com a empresa
Tronox, foram reavaliadas no 2° semestre de 2021. Oito empresas foram certificadas,

sendo duas na categoria Topazio e seis na categoria Rubi.

Foram realizadas trés rodadas de negocios para lancamento do Programa de
Desenvolvimento da Cadeia de Fornecimento da Veracel Celulose (PQF Veracel). Os
eventos aconteceram on-line, contando com a presenca das empresas ancoras Andritz,
JSL, Emflors, Expresso Brasileiro, Chocosul e Expresso Nepomuceno, em conjunto com as
empresas fornecedoras participantes do PQF: RM Lavanderia, Wilberg Clean, Hidrauman,
ASN Pecas e BH Metalurgica. O evento teve como objetivo estreitar a relagdo entre as
empresas da regido, proporcionando um ambiente propicio para parcerias comerciais e

network.

Em 2021, o IEL firmou contrato com a Bahia Mineragdo (Bamin) para executar o PQF com
os seus fornecedores. Com esta parceria, serdo contempladas empresas localizadas no
raio entre a area de mineracdo da Bamin e o Porto Sul, contemplando os municipios
localizados no entorno da ferrovia. O Programa tem previsdo de duracdo de 12 meses,
com 80 horas de capacitagbes on-line, além de avaliacdes de desempenho e certificagao

das empresas que atenderem os requisitos do Programa.

Em dezembro, houve o lancamento do PQF para a empresa ancora Atlantic Nickel, que

tem como objetivo desenvolver a cadeia de fornecimento local. Entre os participantes do
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evento estavam representantes das entidades de classe locais, Camara de Dirigentes
Lojistas (CDL), Associacdes Comerciais e Empresariais (ACEI) das cidades de Ipia(, Itagiba,
Jequié, bem como, representantes do CIEB, SESI, SENAIL IEL, Atlantik Nickel e o poder

executivo da cidade de Ipiad.

Também neste ano ocorreu a abertura do PQF Deten, programa remodelado para
atender exclusivamente transportadoras de produtos quimicos. Com ele, diferentemente
dos outros modelos de PQF coordenados pelo IEL, seré utilizado um modelo ciclico de
qualificacdo de empresas desse segmento, ou seja, com continuidade do processo de
melhoria. Esse novo modelo de melhorias continuas, despertou interesse de outras
empresas do polo para adesdo ao programa. Estuda-se a possibilidade de insercdo de

outras ancoras além da Deten em 2022.
Programa de Qualificacdo para Exportacido — PEIEx

O Programa de Qualificacdo para Exportagdo (PEIEX) é uma iniciativa da Agéncia de
Promocao de Exportacoes do Brasil (Apex-Brasil) e é executado em localidades brasileiras
onde existe adensamento de empresas com potencial exportador. Por meio do
Chamamento Publico N° 04/2021 o IEL Bahia foi selecionado para celebracdo de
convénio e execucao do Programa nas localidades situadas nos estados da Bahia e de
Sergipe, sendo elas: Salvador, Feira de Santana, IIhéus, Luis Eduardo Magalhaes, Vitéria
da Conquista e Aracaju. Serdo implantados Nucleos e Polos de atendimentos nessas
cidades a fim de atender as empresas locais e circunvizinhas no propésito de iniciacdo
no processo de exportacdo de forma planejada e segura, com a contratacdo de 24

bolsistas para o programa.

A meta de atendimentos prevista é de 375 empresas nos estados da Bahia e Sergipe,
sendo divididas em: 100 empresas em Salvador, 25 empresas em Aracaju, 100 empresas
em Feira de Santana, 50 empresas em Ilhéus, 50 empresas em Vitéria da Conquista e 50

empresas em Luis Eduardo Magalh&es, com inicio previsto para fevereiro de 2022.
Clube IEL de Negécios

O Clube IEL de Negdcios tem como proposta aproximar empresas para troca de

experiéncias e boas praticas, além de networking e geracdo de negdcios. As acdes do
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Clube foram realizadas por meio de ferramentas on-line, possibilitando a participacao de

empresas de todo o estado.

Em 2021 foram realizadas 20 a¢des, contando com a
participagao total de mais de 500 pessoas. Dentre as

acoes realizadas estdo: 12 Cafés Empresariais, 14

Rodadas de Negdcios, trés Conversas com

Outra iniciativa do Clube é o Deu Match. A
proposta dessa agdo é a conexdo entre oferta e

demanda. Nesse sentido, empresas que possuem

demandas de compras buscam o apoio do IEL

para localizacdo de fornecedores. Quando a oferta

encontra a demanda, acontece o "Match". Em 2021 foram realizados 204 matches.

As acbes do Deu Match séo realizadas via Portal de Negdcios da Industria que, em 2021,

contou com 888 empresas cadastradas.

Adicionalmente, na regional Sul houve uma iniciativa que contou com trés grandes
compradoras locais, Trifil, Rota Transportes e Resort Transamérica, e 10 empresas
fornecedoras do eixo Ilhéus/Itabuna, para estruturacdo de uma cadeia de fornecimento

regional forte, inclusiva e resiliente.

O projeto teve como objetivo apoiar diretamente a aproximagdo entre grandes
compradoras e potenciais fornecedoras, inserindo uma agenda de promogdo de
negdcios e relacionamento, contribuindo para melhoria na prestacdo de servicos, bem
como aumento da sua competitividade. Foram realizadas seis rodadas de negécios on-
line, trés encontros empresariais on-line, trés partidas JOIN, quatro workshops da central,

insercao das agoes no Clube IEL de Negdcios e oficinas coletivas.

O Clube encerrou o ano de 2021 com a participacdo de 54 empresas da Bahia. Para o
ano de 2022 esta sendo desenvolvido um novo formato, com maior engajamento e uma

trilha para as empresas.
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Tecnologia

Inovacao no SENAI

O SENAIBAHIA, por meio do Centro Tecnolégico SENAI Cimatec, é hoje um importante
ecossistema de inovacdo e difusdo tecnoldgica a servico da indUstria baiana e brasileira.
A unidade Cimatec possui um capital intelectual diferenciado, em um modelo totalmente
integrado, com capacidade de desenvolver solucdes tecnoldgicas para diferentes setores
industriais em todas as escalas de maturidade tecnoldgica (TRL — Technology Readness
Level ou nivel de maturidade tecnolégica). Desenvolve produtos e processos que

permitem as industrias competir em um mercado globalizado.

A atuacdo do SENAI Cimatec em PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio) teve
um avanco significativo a partir do seu credenciamento junto & EMBRAPII em 2011. Em
2021 foram desenvolvidos cerca de 250 projetos de inovacdo, que representaram mais
de R$ 650 milhdes em volume de recursos contratados. A partir de 2014, com base no
programa de aumento da competitividade da industria brasileira, a organizaco investiu
constantemente na operagdo dos seis Institutos de Tecnologia (ISTs), atuantes nas areas
de Alimentos, Construcdo Civil, Eletroeletrénica, Eletrometalmecanica, Quimica e Meio
Ambiente e dos quatro Institutos SENAI de Inovacdo (ISIs), atuantes nas &reas de
Automacao, Conformacdo & Unido de Materiais, Logistica e Sistemas Avancados de
Saude. Os Institutos de Tecnologia e Inovacdo (ISIs e ISTs) do SENAI caracterizam-se
fortemente por atendimento a demandas industriais (demand pull), na busca continua
pela melhoria da competitividade da indUstria brasileira, formacéo avancada de recursos
humanos e pela ampliagdo da producéo cientifica e tecnolégica do pais. Desde a sua
implantacdo, os Institutos de Inovacdo ja apresentam elevados indicadores de

propriedade intelectual (PI), com mais de 200 registros de atividades de PL

Inaugurado em novembro de 2019, o SENAI Cimatec Park, complexo tecnoldgico e
industrial, combina um Science Park, um Technology Park e um Business Park, integrados
em um Eco Park com area disponivel de 4 milhdes de m? no Polo Industrial de Camacari.
O SENAI Cimatec Park apresenta uma estrutura de laboratdrios avancados, plantas piloto,
areas de seguranca para testes e operagdes de risco, espacos para startups industriais,

centro de tecnologia e empresas industriais de base tecnoldgica, consolidando a regigo
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como referéncia em novas tecnologias. O SENAI Cimatec Park fortalece o ecossistema

de inovacdo da regido e viabiliza o desenvolvimento de projetos com TRLs mais altos,

resolvendo um gargalo no Brasil, com relagdo ao desenvolvimento, simulagdo de plantas

piloto e teste em ambientes industriais.

DESTAQU‘ES
<D
NP

Embalagem sustentavel. O SENAI Cimatec desenvolveu
embalagem utilizando fibra de coco e mandioca para viabilizar a
exportacdo de manga sem casca e sem caroco. O material €
biodegradavel e atende a demanda por produtos praticos e
saudaveis, além de contribuir diretamente para a preservacao
ambiental e sustentabilidade da cadeia produtiva, consolidando o
posicionamento da organizagdo no desenvolvimento de pesquisa

industrial e como parceiro no desenvolvimento da Bahia.

Programa de inovacdo em mineragao da Vale. A unidade Cimatec
é parceira da Vale no desenvolvimento e execugao do Programa
Mining Innovation for a New Environment (MINE 2.0). Este programa
tem como objetivo realizar capacitacdo e mentoria aos profissionais
selecionados pela Vale, para desenvolver solu¢des inovadoras no
ambiente industrial da cadeia da mineragdo e da siderurgia,

solucionando desafios estratégicos da Industria 4.0.

Desenvolvimento de Nanoscopio, no ambito do Projeto
N@MO. O SENAI Cimatec e a UFMG, em parceria com a EMBRAPII
e Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais (CODEMGE),
unem-se para desenvolver uma tecnologia inovadora capaz de
prover imagens de alta resolugdo em escala nanoscopica. O
Nanoscdpio permitira a extracdo de informagbes sobre estrutura
atdbmica, vibracional e eletrbnica dos materiais. Utilizando um
protétipo de bancada, pesquisadores puderam atestar a
supercondutividade do grafeno, trabalho este que recebeu

destaque na Ultima edicdo da Revista Nature.
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Latin America Quantum Computing Center. O SENAI Cimatec
inaugurou o Latin America Quantum Center Computing — LAQCC,
primeiro centro dedicado a tecnologia de computacio quéantica
aplicada ao setor empresarial. O referido Centro foi lancado em
parceria com a Atos e representa um grande passo para o avanco
na tecnologia de computacdo quantica aplicada ao setor
empresarial, assim como governamental e académico. Na
oportunidade, também foi apresentado o KUATOMU, simulador

quantico mais potente do Brasil.

Parceria Estratégica para Manufatura Aditiva. Inaugurado o
Bureau de Servicos de Impressdo 3D em parceria com as empresas
HP e SKA Automacdo de Engenharias, para promover maior
produtividade e eficiéncia na fabricagdo de produtos e servicos em
diversos setores, tais como, automotivo, agricultura, petréleo e gas,
saude e bem-estar, bens de consumo e aeroespacial. O Bureau faz

parte do Centro de Manufatura Aditiva (CMA) e funciona no Cimatec

% Park, em Camacari. Como resultado da atuacdo desse Bureau,
\% destaca-se o projeto YoFace, com a fabricacio de dculos de sol e de

grau em impressao 3D, 100% sustentavel.

SENAI Cimatec assume a presidéncia da Rede MCTI/EMBRAPII
de Inovacdo em IA. Em dezembro, o gerente do Centro de
Supercomputagdo e IA do SENAI Cimatec tomou posse da
Presidéncia da Rede MCTI/EMBRAPII de Inova¢do em Inteligéncia
Artificial. A parceria ente Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MCTI) e a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacio
Industrial (EMBRAPI) fundou a maior Rede de Inovacdo em

Inteligéncia Artificial da América Latina.

SENAI Cimatec participa do Demoday, evento de encerramento
do Programa MINE 2.0. A unidade Cimatec participou do
Demoday, o evento de encerramento do MINE 2.0, que contou

também com a presenca da Vale e demais parceiros do Programa:



DESTAQUES

MIT, Imperial College, The Bakery. Durante o evento, que ocorreu no
formato on-line, via Teams, os participantes (MINErs) realizaram os
pitches dos projetos e foram premiados. Voluntarios e Problem

Owners também foram homenageados.

Lancamento do Programa de Formacao em TI. Em dezembro foi
anunciada a parceria entre SENAI Cimatec, Prefeitura Municipal de
Salvador e Ford para a realizagdo do Programa de Formacao
Profissional em TI. O Programa oferece 80% de vagas destinadas a

bolsistas e sera realizado no formato EaD.

42 Edicao Tec Talksde Empreendedorismo — ZERO CARBONO.
Em dezembro foi realizada a quarta edicdo do TecTalks de
Empreendedorismo,  para  discutir  estratégias para a
descarbonizacdo da atmosfera. O objetivo foi estimular a reflexdo
sobre este desafio e impulsionar o empreendedorismo que conecta
os temas da tecnologia e sustentabilidade. O encontro contou com
a presenca do diretor da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e
Resiliéncia, Ivan Paiva, e Paulo Petrobon, Diretor de projetos na

RECICLL

Visita da Embrapa ao SENAI Cimatec. O SENAI Cimatec recebeu a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA para
discutir perspectivas e estratégias para o desenvolvimento regional.
Durante o encontro, o presidente da Embrapa visitou o Instituto
SENAI de Sistemas Avancados de Saude (ISI-SAS), onde foram
apresentados os laboratérios de pesquisa gendmica e o Centro de
Supercomputagdo para Inovacdo Industrial (HPC). Na ocasiao,
estiveram presentes o presidente da FIEB, Ricardo Alban, o vice-
presidente do Centro de Inovacdo para a Educacao Brasileira (CIEB),
Hilton Morais Lima, o presidente da Embrapa, Celso Moretti, e a
equipe do SENAI Cimatec, composta por Daniel Motta, Gerente de

Tecnologia e Inovacao; Adhvan Furtado, Gerente de Computagdo e
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Erick Sperandio, pesquisador chefe do Centro de Referéncia em IA

do SENAI Cimatec.

Visita da Valec ao SENAI Cimatec. O SENAI Cimatec recebeu o
Ministério da Infraestrutura e a VALEC Engenharia, Construcées e
Ferrovias, empresa publica responsavel pela construcdo e
exploracdo de infraestrutura ferroviaria. O encontro teve como
objetivo a discussdo de pautas relacionadas ao marco legal das
ferrovias. Na ocasido, os representantes do Ministério da
Infraestrutura, SENAI Cimatec, FIEB e VALEC assinaram um
protocolo de intengdes para cooperacao de natureza tecnolégica e
cientifica. A aproximagdo das instituicdes foi conduzida pelo
Conselho de Infraestrutura da FIEB. Durante a visita, o secretario

Nacional de Transportes Terrestres (SNTT), Marcello Vieira e

representantes do Ministério da Infraestrutura foram apresentados

aos laboratorios de ponta do SENAI Cimatec.

Professora do Centro Universitario SENAI Cimatec é eleita
membro afiliada da ABC. A Profa. Dra. Josiane Dantas Viana foi
eleita como membro afiliada da Academia Brasileira de Ciéncias
(ABC). A elei¢do da académica aconteceu em uma Assembleia Geral
Ordinaria, apos a pesquisadora concorrer com outros 19 candidatos.
A partir de agora, a professora, que atua como docente do
PPGGETEC, é membro afiliado da Academia na area de Ciéncias

Biomédicas.

Informacgdes Tecnolégicas

O IEL/BA integra uma rede de instituicdes provedoras de informacdo on-line articulada
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Comunicacdes (MCTIC). Trata-se do
Servigo Brasileiro de Respostas Técnicas (SBRT), que oferece a empreendedores e micro
e pequenas empresas acesso gratuito, via web, a informacdes tecnoldgicas para

desenvolvimento e melhoria dos seus negdcios.
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Em 2021, por meio do servico de Respostas Técnicas, foram realizadas sete respostas e
17 atualizacbes de atendimentos as empresas, instituicdes tecnoldgicas e
empreendedores. O servico é prestado por especialistas que realizam pesquisas
especificas sobre os problemas demandados e preparam respostas técnicas de dominio

publico.

Gestao da Inovacao

Em seu portfélio, o IEL/BA oferece consultorias e capacitacdes em gestdo da inovagao,
baseadas na tecnologia Jogo da Inovacdo (JOIN), desenvolvida em parceria com a
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e o CNPg, com objetivo de estimular a
criatividade e inovacdo dos envolvidos e contribuir para sistematizagdo da atividade de
gestdo da inovagdo nas empresas. A Partida JOIN é um dos jogos de inovacdo e tem
como objetivo apoiar os participantes

na resolucao de desafios.

Ao longo do ano, foram realizadas cerca
de 300 horas de consultoria com
conducdo de 36 Oficinas de Inovagao
com diversas tematicas: I) Partida JOIN;
II) Modelagem de Projeto Inovador -
Tire o projeto da Gaveta; Ill) Empatia — Conhega melhor seus clientes e venda mais!; IV)
Estratégia de Inovacdo - Direcionamento na implementacdo da inovacdo na sua
empresa; V) Design Thinking — Conhega uma abordagem critica e criativa de inovacao;
VI) Cultura de Inovacdo — Como engajar e motivar seus colaboradores para a inovagao.
Essas oficinas foram realizadas para empresas e instituicoes de ensino do estado, através
do convénio firmado com o Sebrae/BA em maio. Nestas acOes, foram capacitadas cerca

de 450 pessoas, todas em formato on-line.
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O Edital NAGI Digital da Confederacao
Nacional da Industria (CNI) foi

aprovado em 2020 e iniciou os

atendimentos em agosto de 2021 com

a empresa Alimentos Tia Sonia. Foram
realizados encontros de quatro horas
semanais para implementacdo da gestdo da inovagdo com foco na transformacao digital
do setor produtivo, no total de 96 horas de atendimento na empresa. A previsdo do

lancamento do programa é em marco de 2022.

Foi realizado atendimento customizado para a empresa Bahiagas, para construcio do
Programa de Inovacdo e P&D que teve inicio em julho de 2021, com duas oficinas de
inovagdo para os multiplicadores da empresa e 17 encontros semanais de quatro horas
para a construgdo do programa. O langamento esté previsto para fevereiro de 2022, com
acdes programadas, para acompanhamento de um ano do andamento do programa

para avaliacdo e pontos de melhorias.

O IEL/BA, IEL/PR e IEL Nacional desenvolveram uma solucdo para promocio da
transformacéo digital nas Micro, Pequenas e Médias Empresas, visando contribuir para
o aumento da produtividade e competividade dos setores. Foram lancados desafios para
as Startups desenvolverem solu¢des com o apoio de empresas de micro e pequeno porte
nas tematicas de Gestdo de Processos, Implantacdo de Bots de Atendimento, Oferta
Digital de Produtos, Modelo de Negodcios Digital e Sistema para Plataforma do IEL. A
Bahia teve quatro empresas participantes: Total Informatica, Dinossauros Uniforme,
Hebert Uniformes e Estrela Farias. A comunicacao, curadoria de contelidos, ementa de
seis cursos, desenvolvimento de 12 e-books e treinamento dos mentores foram de
responsabilidade do IEL/BA. O lancamento da solugdo esta previsto para o primeiro

semestre de 2022.
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Inovacao no SESI

O SES], atento as necessidades da industria e as tendéncias do mercado, tem ampliado

o foco na incorporagao de tecnologias, inteligéncia e inovacdes, seja na Educagao e

Cultura ou na Saude e Seguranca da IndUstria.

DESTAQUES

Ensino Hibrido na Rede SESI Bahia de Educacdo. As escolas do
SESI se adequaram rapidamente ao cenario de fechamento das
escolas e isolamento social demandados pela pandemia da Covid-
19. Com a oferta do Ensino Remoto inicialmente e depois hibrido
com a reabertura das escolas, implementou ferramentas
tecnoldgicas como: Microsoft for Education, Plataformas adaptativas,
LEGO Digital Design, Letrus de Redacao, Aplicativos de
Comunicacao, Games, uso das Metodologias Ativas como Sala de
Aula Invertida, Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP),

Aprendizagem Baseada em Problemas, Aprendizagem por Pares.

SESI passa a ser Certificador internacional Microsoft. As Escolas
Reitor Miguel Calmon e Anisio Teixeira se transformaram em
Centros Autorizados de testes Cetiport. Estes centros foram
implantados a partir do Projeto Microsoft do Departamento
Nacional visando facilitar o acesso dos nossos professores e alunos
as provas de certificagdo Microsoft de nivel internacional. A

estimativa inicial é de certificar cerca de 1.000 pessoas.

Professores MIE Experts. O Titulo de MIEExpert (Microsoft
Innovative Educator Expert) é concedido pela Microsoft apds analise
de um portifélio detalhado com as praticas dos professores,
utilizando as solucdes da Microsoft 365 em sala de aula. A Rede SESI

Bahia conta com 17 professores MIEExpert.

Robotica Educacional e Iniciacdo Cientifica para capacidade
criativa, inovadora e empreendedora dos estudantes. As escolas

do SESI desafiam os estudantes a criarem solu¢des inovadoras para
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problemas reais por meio da prototipagem e pesquisa cientifica, no
qual sdo eixos estratégicos para o desenvolvimento de capacidades
criativa, inovadora e empreendedora. Neste sentido, em 2021,
destacam-se as criagdes relacionadas a pandemia, como a Mochila

Anticovid e a Cabine de Desinfeccio de Livros.

DESTAOQUES

AQUES
A escola SESI Djalma Pessoa teve aprovagdo para receber

consultoria nacional da empresa Big Brains, com financiamento
do Departamento Nacional, no processo de certificacdo para Escola
Showecase School Microsoft, integrando a lista de escolas inovadoras

no mundo.

Em 2021, o Centro de Inovacado SESI de Prevencéo da Incapacidade deu continuidade
as transferéncias de tecnologias ja desenvolvidas para que as novas solucdes alcancem
0 mercado; estabeleceu parcerias estratégicas, atuando em rede com outros Centros de
Inovagdo nos projetos de inovacdo com empresas industriais (na Bahia e em outros
estados); identificou necessidades e demandas de empresas na temética, contribuindo
com estudos epidemioldgicos relacionados ao tema de atuacio e na geracio e selecdo
de ideias de impacto para o setor industrial; avangou no desenvolvimento e entrega de
conteudo em parceria com a Escola SESI de Gestdo em SST e as areas de Promocéo da
Saude e Seguranga, com énfase no retorno ao trabalho em tempos de pandemia (Covid-
19); ofertou solu¢bes e capacitagdo para as indUstrias, em especial,
modelando/adaptando solugdes para o formato remoto e voltadas para aprimoramento
do condicionamento fisico e cardiorrespiratério em tempos de pandemia (Covid-19) e

reabilitacdo pds-Covid.

Ja o Centro de Epidemiologia, desenvolve estudos epidemiolégicos para apoiar as
industrias na reducdo de riscos legais, na reducdo de custos com salde e de
afastamentos, na prevencédo de acidentes e no aumento da produtividade no trabalho,
com ag¢bes nacionais e em ambito internacional. Em 2021, o Centro elaborou o Mapa da
Saude de Trabalhadores de Industrias do Brasil, além de apoiar tecnicamente na

definicdo e validagdo de indicadores de SST, realizou a tutoria no Curso de Epidemiologia
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Basica aplicada ao SESI Viva+, contemplando duas turmas com participantes dos

Departamentos Regionais.

Também no dmbito do referido Centro, o SESI BA avangou com as atividades de seu
primeiro contrato internacional, que envolveu ag¢ées junto a populagdo de Mocambique,
no continente africano. Foi realizada a entrega do relatorio final e devolutiva dos

resultados aos stakeholders.

O SESI Viva+ prepara e apoia empresas para atendimentos em Seguranca e Saide no
Trabalho (SST), solucao tecnoldgica que proporciona mais inteligéncia, mais salde e mais
resultados para a industria. Adicionalmente, de modo a apoiar as empresas, o SESI/BA
avancou com a implementagdo de novos indicadores e melhorias para o InfoSESI Viva+,
ferramenta de gestdo utilizada nacionalmente por todos os Departamentos Regionais,
em parceria firmada com o SESI, Departamento Nacional. O InfoSESI Viva+ concentra,
em um Unico lugar, indicadores de seguranga e salde no trabalho e indicadores de
programas legais, que permitem, em uma Unica ferramenta, a visualizacdo de
informacdes importantes para acompanhamento dos processos, gestdo dos programas

e gestdo da salde dos trabalhadores.

Programa SESI BA e Industria Juntos Contra a Covid-19. O SESI manteve as a¢bes do
programa em 2021, de modo a dar as respostas que a industria precisava e garantir que
os trabalhadores pudessem desempenhar suas atividades com segurancga, no cenario de

pandemia do Coronavirus (SARS n-Cov-2).

Além disso o SESI Bahia avancou na execucdo dos projetos aprovados por meio Edital

de Inovacao para a IndUstria, fomentado pelo Departamento Nacional do SESI:

o Projeto Sistema de Gestdo de Performance em Ergonomia, em parceria com uma
empresa do ramo da Construcao Civil, visando o desenvolvimento de um sistema
multiplataforma para gestdo da performance em ergonomia, no atendimento aos
requisitos legais da NR17, com integragdo de indicadores, apresentando variaveis

fisicas e financeiras.

o Beyond The Safety, em parceria com a Pirelli Pneus LTDA, com o Centro de Inovacdo
de Santa Catarina — Tecnologias para Saude e com o Nucleo de Inovacao

Tecnoldgica da Universidade Estadual de Feira de Santana. A proposta desse projeto
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foi desenvolver um sistema que permitisse identificar, monitorar e bloquear
situagbes de risco por motivo de fadiga, em tempo real, bem como verificar se o
profissional estd utilizando todos os EPI necessarios, do inicio ao fim de suas

atividades.

Smart Inspecs na Construcdo Civil, em parceria com a Universidade Federal da
Bahia, pelo Grupo de Pesquisa e Gestdo em Tecnologia das Construcdes, com o
apoio do Sindicato da Industria da Construcdo Civil do Estado da Bahia e com a
participagdo de quatro empresas associadas para o piloto: MRV Engenharia e
Participagbes S.A, Concreta Incorporagdes LTDA, Conie Empreendimentos LTDA e
Grafico Empreendimentos LTDA. A proposta desse projeto foi desenvolver um
sistema multiplataforma em nuvem para inspe¢do das condi¢es de seguranca em
canteiro de obras, integrando tecnologias, drones e dispositivos méveis como uma

ferramenta adicional ou substitutiva de inspecdo de seguranca.

Projeto Guia Digital - Gestdo para Alimentacdo Segura e Saudavel nos
Canteiros de Obras, com o apoio do Sindicato da Indistria da Construcio Civil do
Estado da Bahia e com a participacdo de quatro empresas associadas: Grafico
Empreendimentos LTDA, MVL Incorporadora Ltda, CPL Construtora, Pelir Engenharia
Ltda, Kubo Engenharia Ltda e Vertical Engenharia Ltda. A proposta desse projeto é
fortalecer o processo de gestdo nos canteiros, ofertando novas tecnologias para a
promogao de ambientes livres de intoxicagdo alimentar, melhorando a seguranca do
ambiente e qualidade da alimentacdo e dos servios ofertados pelas UAN —

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo nos canteiros.
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InfoSESI Viva +. Atento a realidade

vwa

e as demandas da industria
nacional, o SESI criou uma
inovadora plataforma de gestdo de
Saude e Seguranca do Trabalho e

Promocado da Saude, o SESI Viva+.

Com a obrigatoriedade dos eventos
de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no eSocial para as
empresas do Grupo 1, o SESI Viva+ se torna um forte aliado as

indUstrias brasileiras.

Tais informacdes tém por objetivo substituir a atual forma de
emissao da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), e a ferramenta SESI Viva+

permite que a empresa se adeque aos critérios do eSocial.

O SESI Bahia langou a primeira turma do Curso “InfoSESI Viva+:
Ferramentas Basicas de Gestdo da Informacgao”. O curso permitira
as empresas clientes do SESI Viva+ e aos profissionais de SST do
SESI, em todo o Brasil, aprofundarem o conhecimento nas
funcionalidades e nos painéis de indicadores do InfoSESI Viva+. O
InfoSESI é uma solucdo, desenvolvida pelo SESI Bahia, em parceria
com o Departamento Nacional, para auxiliar as indUstrias na gestdo

de SST.

O SESI Bahia, em parceria com o Departamento Nacional,
realizou o Curso pratico InfoSESI Viva+. A iniciativa teve como
objetivo garantir aos profissionais da area de Seguranca e Saude no
Trabalho uma formacdo integral sobre a plataforma e suas
funcionalidades, de modo a apoiar as industrias na reducdo de
custos com saude e afastamentos, na prevencao de acidentes e no
aumento da produtividade. O curso contemplou todos os

Departamentos Regionais, em trés turmas organizadas por regides
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(Sul e Sudeste; Nordeste; Norte e Centro-Oeste), envolvendo cerca

de 300 profissionais.

O SESI Bahia, por meio do Centro de Inova¢do em Prevencéo da
Incapacidade (CIS), e o SESI Parana firmaram contrato para
assessoria técnica. Assinado contrato para assessoria técnica
especializada pelo CIS em Prevencéao da Incapacidade, no &mbito do
projeto de inovagdo HEROBY - IOT SAVING LIVES, aprovado pelo

SESI Parana no Edital de Inovagdo para Industria. O projeto prevé o

<
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desenvolvimento de Sensores de IOT, que criam areas de seguranca
360° em torno de maquinas, equipamentos e areas de riscos em
operagdes de trabalho, gerando alertas aos operadores e gestores
em tempo real, mapeando os eventos criticos e ndo-criticos, com
foco na protegdo das pessoas e na eficiéncia operacional. O SESI
Bahia prestard assessoria técnica na etapa de mapeamento das
areas de riscos de exposicdo ao trabalhador, com validacdo das
zonas de riscos, embarcada no sistema desenvolvido em

conformidade com as normas vigentes.



Satde e Seguranca no Trabalho

A reducdo de custos, o cuidado com o ambiente de

SESISS

trabalho, com a salde dos trabalhadores sao
imperativos para as industrias tornarem-se mais

produtivas e competitivas.

Num contexto de instabilidade econdmica, elevada
carga tributaria, mudangas no marco regulatorio, altos

indices de acidentes e doencas, além da pandemia

do Coronavirus (Covid-19), o SESI se coloca como principal parceiro da industria na
gestdo de dados e no provimento de solu¢des para a promogdo de individuos e
empresas aptos a desenvolverem todo o seu potencial, buscando também a otimizagéo

de recursos.

Por isso, atento e para atender aos desafios, necessidades e demandas da industria e de
seus trabalhadores, disponibiliza solu¢des nas areas de Seguranca e Saude no Trabalho

(SST), Promocéo da Saude e Educagdo em SST.

Em Seguranca e Satide no Trabalho, o SESI oferece uma estrutura completa de solugées
integradas para a construgdo de um ambiente corporativo sadio, com riscos controlados,
cumprindo os requisitos legais (atendimento as Normas Regulamentadoras, FAP/NTEP),
reduzindo custos, acidentes e doencas. Esses produtos vao além da legislacdo e ajudam
a empresa a agir preventivamente aos aspectos relacionados a seguranca e saude do

trabalho.

Em Promocao da Saide, oferece programas e servicos em saude corporativa para as
empresas, trabalhadores e dependentes. A oferta de solugbes voltadas ao bem-estar ea
salde e seguranca dos trabalhadores é respaldada num cenario de envelhecimento
populacional, redugdo do nimero de jovens e uma situagéo de transicoes tecnoldgica,
cultural/comportamental, socioeconémica e epidemioldgica, também marcada pelo
aumento relativo de doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas cardiovasculares,
diabetes, cncer etc.), problemas de satde bucal e transtornos mentais comuns, além do

adoecimento por Covid-19 e suas sequelas.
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Para Educacdo em Satide e Seguranca na Indistria,a Escola SESI de Gestdo em SST
(ESGSST) atua com o proposito de contribuir para uma cultura em Salde e Seguranca
por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais.
Anualmente novos cursos sdo incluidos no portfélio, a partir de uma escuta ativa sobre
as demandas das industrias. A ESGSST atua em formatoson-line, presencial e
semipresencial, com metodologias de aprendizagem ativa, fortalecendo o protagonismo

do aluno em seu processo de aprendizagem.

Seguranca e Satide no Trabalho

Em SST, o SESI atua com solugdes voltadas a reducdo de riscos legais, de doencas e de

custos com salde, acidentes e afastamentos na indUstria, com destaque para os servicos:

SESI Viva+ (Sistema Informatizado para gestdo em SST com Servicos de atendimento as
NR e Requisitos Legais). Como resultado do seu investimento em inovacdo, em 2021, o
SESI/BA avangou com a implementagdo de novos indicadores e melhorias para o InfoSESI
Viva+, ferramenta que concentra em um Gnico lugar indicadores de Seguranca e Salude
no trabalho e indicadores de Programas Legais. O Sistema Informatizado também
oferece os painéis Covid e o Help+, canal de comunicagdo entre empresas e SESI para

esclarecimentos de duvidas e atualizagdes nos documentos legais.

Consultoria e atendimento as Normas Regulamentadoras de SST, possibilitando que
as empresas estejam sempre atualizadas quanto as mudangas no marco legal, que
passou por constantes e significativas mudancas em 2020, tais como: adiamento do
eSocial para SST, revisdo e publicacdo das Normas Regulamentadoras (ex.: NR 01, NR 09,
NR 12, NR 18). Em consequéncia dessas variaveis, houve necessidade de ajustes nos
processos internos, revisdo das praticas utilizadas na operacido e novo treinamento da
equipe técnica. O SESI também fortaleceu a sua atuacdo estimulando a realizacio de
atendimentos remotos, alterando a forma de relacionamento com as indUstrias, bem

coOmo seus servigos.

Estudos epidemiolégicos para apoiar as industrias na gestdo da salde dos seus

trabalhadores e da populacdo do entorno da fabrica.
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DESTAQUES

Realizada a live do SESI

Convida com o tema:

INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO:

“Infarto Agudo do PREVENGAO E DIAGNGSTICO ;
L . TWERESED )
Miocardio - Prevencao e GJeesiBahiacticiall

CLISABETE MERCADANTE

Diagnéstico” A incidéncia de
infartos durante a pandemia
tem aumentado muito em
razdo do isolamento social,  SESI |

que estimula o sedentarismo e inibe a ida ao médico para
acompanhamento regular da salde. Assim, o SESI convidou o
médico cardiologista Dr. Luiz Eduardo Ritt para participar da live
“Infarto Agudo do Miocéardio — Prevengdo e diagnostico”, que
ocorreu no canal do SESI no YouTube

(https://www.youtube.com/watch?v=C72f4vI7Igw). @) evento

contou também com comentérios do Dr. José Carlos Ribeiro,
Médico do Trabalho, Conselheiro do CREMEB e Coordenador da
Camara Técnica de MT e foi mediado por Elisabete Mercadante,

Gerente da Escola SESI de Gestdao em SST.

O SESI Bahia, em parceria com o Departamento Nacional,
desenvolveu capacitacdo sobre Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) para profissionais dos Departamentos Regionais
do SESI. A iniciativa tem como propdsito capacitar a equipe da area
de Seguranga e Salde no Trabalho, com base nas modifica¢bes da
NR-01. O curso apresenta uma visdo geral da norma, orientacdes
sobre as modificacdes e utilizagdo da ferramenta S+ (Sistema de
Seguranga e Salde) para elaboracdo do PGR. Em 2021, foram

realizadas duas turmas do referido curso.

O SESI Bahia realizou o Curso Pratico do eSocial, na plataforma
do S+. O treinamento teve como objetivo garantir, aos profissionais

da 4rea de Seguranca e Saude no Trabalho do SESI e clientes,
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conhecimento sobre a usabilidade do sistema, as solucdes
oferecidas e como gerar os eventos nio periédicos de SST do
eSocial. O curso contou com a participacio de todas as unidades do

SESI Bahia e de clientes do Plano Premium Tech do SESI Viva+.

O SESI Bahia e o Departamento Nacional firmam termo para
oferecer servicos de Telessaiide as empresas e seus
trabalhadores. Trata-se do fornecimento de Servico de
atendimento remoto em salde, por meio de plataforma (telefone,
aplicativo e plataforma digital on-line), realizado por profissionais
devidamente habilitados em seus respectivos conselhos de classe,
utilizando protocolos clinicos baseados em evidéncia cientifica e
devidamente registrado em prontuério clinico, conforme legislacio
vigente. Serédo disponibilizados os seguintes servicos: teletriagem

(orientacdo) de enfermagem com desfecho em teleconsulta médica;

atendimento  on-line de enfermagem e medicina para
IEC

DESTAQUES monitoramento da Covid-19; teleconsulta médica; teleconsulta

nutricionista e atendimento de psicoterapia on-line com psicélogo

(avulso).

Realizada a live Capacitacio em NR a Distancia: Ganhos e
Possibilidades. O evento ocorreu no Canal do SESI Bahia e
esclareceu as duvidas em relacdo a capacitacdo de NR a distancia. A

live contou com mais de 150 visualizacoes.

Realizadas turmas do workshop “Como Implementar um
Programa de Capacitacdo de NR EaD”. O evento teve como
objetivo orientar as empresas sobre os ganhos e os cuidados
necessarios, tanto com base nas Normas Regulamentadoras, como
em relagdo aos aspectos pedagdgicos. A acéo, gratuita, contou com
58 inscritos e recebeu retorno positivo dos participantes, em relacio
a plataforma do SESI, ao contelido do workshop e as estratégias

pedagogicas utilizadas.



DESTAQUES

Realizado o Curso sobre PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos, que teve como objetivo orientar os profissionais da area de
Seguranga do Trabalho e Ergonomia sobre a metodologia e os
procedimentos para o desenvolvimento do Programa, conforme a
Norma Regulamentadora NR 1. O curso teve a participagao de 258

alunos.

Capacitacdes das equipes técnicas do SESI-BA e clientes SESI
VIVA +. Foram realizadas as capacitacoes das equipes técnicas do
SESI-BA e clientes Premium Tech do SESI VIVA + na plataforma
tecnoldgica do S+, para atendimento das agbes de Seguranca e
Saude do Trabalho, conforme as alteracdes normativas publicadas,
em especial a migracdo dos dados existentes para o novo Programa
de Gerenciamento dos Riscos (PGR) da NR 01. As capacitagdes
foram realizadas para as unidades operacionais (25 pessoas),
profissionais credenciados (22 pessoas) e equipes técnicas das

empresas clientes (32 pessoas).

Capacitacdes e estruturacdo para atendimento consultivo em
Ergonomia. Desenvolvimento competéncia de equipe técnica
(prépria e credenciada) para o atendimento de solucbes em
ergonomia para a industria baiana. O SESI BA aprimorou a méo de
obra e qualificou para maior competéncia no atendimento de
ergonomia para a industria, e em atendimento as exigéncias da
Normas Regulamentadoras, consolidando o SESI como instituicao

provedora de solugdes de SST para a indUstria na Bahia

Treinamento “Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional - NR 07”. A convite do Departamento Nacional do
SESI e da Unindustria, o SESI DR Bahia realizou o treinamento
“Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - NR 07", com
o objetivo de instruir equipes de Salde do Trabalho dos regionais
na nova NR 07 e orientar sobre suas principais mudangas de acordo

com a metodologia SESL
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Apresentacdo da Rede Autorizada de Satide e treinamento das
equipes SESI. Visando ampliar a sua rede de atendimento
ocupacional, nos municipios da Bahia onde ndo existam unidades
de negocios do SESI ou rede credenciada, o SESI Bahia lancou mais
uma opcao de atendimento: a Rede Autorizada de Salde, ofertando
facilidade de acesso para a realizacdo dos exames ocupacionais em
diferentes municipios, conveniéncia para a empresa na escolha do
local de realizagdo dos exames e seguranca na reducéo de passivo

trabalhista no cumprimento a legislacao.

A unidade Feira de Santana promoveu a web-palestra “Uma
Viséo Geral sobre as NR e as Modificagdes em Curso”. O evento
teve como objetivo atualizar conhecimentos sobre as alteracoes
recentes nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Previdéncia e teve como publico o corpo técnico da Comissao

Inter Setorial do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT Feira de

DESTAOUES Santana. Foi ministrada por profissionais credenciados do SESI Feira
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de Santana e contou com a participacdo de 31 pessoas.

Escola SESI de Gestdo em SST participa do Ciclo de Palestras
promovido pelo COFIC, com a palestra “Capacitacio de NR EaD:
Ganhos e Desafios”, que contou com a presenca de 175
participantes, entre profissionais de SSMA, RH e gestores, e abordou
boas praticas e cuidados para implementar um programa de

capacitacao a distancia de cursos normativos, com base na NRO1.

Realizados os eventos de SST (Seguranca e Saiide do Trabalho)

sobre o eSocial:

o Live SESI Convida, com o tema eSocial: Gestdo de dados de
Seguranca e Salde no Trabalho. O evento teve como objetivo
alertar para o inicio da vigéncia do envio dos eventos de
Seguranga e Saude do Trabalho para o eSocial, bem como
esclarecer duvidas para os técnicos das industrias baianas e do

publico em geral.
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o Aula aberta com o tema: eSocial — Eventos de SST, o que vocé
precisa saber. Considerando a importancia e urgéncia do tema
eSocial, programa do governo federal que reine informacgées
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relacionadas a
contratacdo e utilizacdo de médo de obra, o qual impde as
empresas adaptagoes para a gestdao desses dados, o SESI Bahia
promoveu esse evento, gratuito, possibilitando a interacao do
publico com especialistas no tema, esclarecendo duvidas acerca
das obrigacbes e vigéncia para os grupos de empresas, por tipo

e porte, conforme cronograma estabelecido pelo governo.

o Obrigacées de SST exigidas pelo eSocial. Realizada
apresentacdo para os diretores dos sindicatos associados a FIEB

DESTAQUES sobre as obrigacdes de SST, exigidas pelo eSocial. Na ocasiao, foi

apresentada a importancia de as empresas avangcarem na
organizacdo das informacdes de SST, principalmente os Laudos
Técnicos das Condicoes Ambientais do Trabalho, destacando o
SESI como uma instituicdo pioneira e de referéncia no apoio a

industria baiana no atendimento aos requisitos legais de SST.

o Aula aberta eSocial: informacdes relevantes para o RH e
Contadores. O SESI Bahia realizou uma edicao especial da aula
aberta, voltada para profissionais de contabilidade e RH pelo
canal do YouTube. A iniciativa tem como objetivo levar a
informacao para celeridade dos envios dos eventos de SST para
as empresas classificadas nos grupos 2 e 3 pelo governo, a partir

do més de janeiro de 2022.

Promocao da Saude
Nesta area, o SESI desenvolve solucGes alinhadas as premissas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e da Organizagdo Mundial da Satude (OMS), bem como

se fundamenta em estudos e andlises epidemioldgicas para orientar a sua atuacao.
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Em 2021, por meio do SESI Salde, avancou-se com o proposito de oferecer solucdes
para reducdo de custos e aumento da produtividade das indUstrias, além de
proporcionar uma vida mais saudavel aos individuos. Ainda no cenario da pandemia,
houve um direcionamento para atendimento hibrido (presencial e remoto) as empresas
para manutencdo de atendimentos relacionados a fatores psicossociais, atividade fisica
e esportiva, alimentacao e nutricdo. Vale destacar que o SESI Satide est4 estruturado para
prevencdo de Doencgas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT), buscando melhorar
indicadores de produtividade organizacional e SST. No Brasil, as DCNT correspondem a

cerca de 70% das causas de mortes (FONTE, 2015).

Frente ao rapido processo de envelhecimento da populacio, espera-se, nos proximos
anos, um crescente incremento das doencas cronicas para os segmentos de maior idade.
Soma-se a isto a producdo social de condigbes cronicas a partir de comportamentos e
estilo de vida ndo saudaveis. Tal cenério apresenta-se como um desafio ainda maior para
as empresas, visto que individuos com DCNT e grupos etarios mais avancados sdo
também mais vulneraveis a Covid-19 e aos seus diversos efeitos relacionados ao que
vem sendo chamada Sindrome Pés-Covid”, “Covid longa”, “Covid persistente” ou "Covid
prolongada”, que seria um conjunto de aproximadamente 55 sintomas observados apos
a fase aguda da doenga , com impactos importantes nos custos gerados, na perda de

produtividade e na vida e salide dos trabalhadores.

As agbes preventivas e campanhas sdo desenvolvidas para incentivar a mudanca de
habitos, a adocdo/manutencao de estilos de vida saudaveis e prevenir doencas. Para isso,
sao realizadas campanhas, palestras interativas, apresentacdes teatrais, oficinas e cursos

presenciais ou a distancia sobre temas relacionados a satde.

Neste ano, ainda com o cenério da pandemia, os esforcos foram mantidos também em
levar as Industrias do estado da Bahia, o Programa SESI e Indstria Juntos contra a Covid-
19, englobando uma série de solugdes para apoiar as empresas industriais e
trabalhadores a se manterem produtivos com mais saide e seguranca. As acdes do
programa beneficiaram cerca de 1.869 estabelecimentos industriais, contemplando

115.266 trabalhadores.
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SESI Atualiza: Guias setoriais de prevencédo a Covid-19; Protocolos
e condutas a serem adotados em casos suspeitos e confirmados da
Covid-19; informativos e orientacdes sobre normativas; e Materiais

Educativos;

Blitz Contra a Covid-19. Aplicacdo de checklist de boas praticas,
orientacdo e plano de acdo online; afericdo de temperatura e
orientacdo aos trabalhadores com entrega de material educativo;

repasse de condutas e protocolos a empresa;

Monitoramento e Plano de Retomada das atividades. Plano para

Manutencdo/Retomada das Atividades Produtivas, Tira Duvidas —

DESTAQUES teleatendimento para empresas e trabalhadores,

Telemonitoramento, Teste rapido IgG/IgM e de Antigeno para
Covid-19, Exame Sorologico Quantitativo e Exame RT-PCR para

Covid-19, Gestao de afastamentos e Telemedicina.

A campanha de vacinacdo contra Influenza, com foco na
promogdo da salde, foi antecipada em razdo da pandemia do
coronavirus. O SESI-BA imunizou aproximadamente 48 mil
trabalhadores, de 374 empresas instaladas no estado da Bahia. A
iniciativa cumpriu papel importante na prevengao contra infec¢oes
pelos virus Influenza e HIN1 e suas complicacbes, que afetam a

salde e produtividade dos trabalhadores.

Os problemas de satde bucal se mantém entre as principais causas de presenteismo e
ocupam posicdo importante entre os principais motivos de faltas ao trabalho e
afastamentos de curto prazo e, no cenario da pandemia, em decorréncia do aumento de
sintomas psicoldgicos como estresse, ansiedade e depressdo observou-se também um
crescimento dos sinais e sintomas de DTM (Disfungdes Temporomandibulares) e
bruxismo, além de fraturas dentarias. Os servicos de odontologia, realizados nas Clinicas
do SESI ou nas instalacdes das industrias, incluem diagnosticos, planejamento de

intervencbes, acdes curativas, monitoramento da salde bucal e agles
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educativas/preventiva. Vale destacar que, em decorréncia da pandemia, diretrizes
especificas foram definidas para o funcionamento das Clinicas de Odontologia do SESI,
com a adigdo de novos protocolos rigorosos de biosseguranca, alinhados as definicées

das autoridades publicas para prevencdo da transmissdo da Covid-19.

Na area de atividade fisica e esportiva, além de programas e acdes desenvolvidos nas
instalagbes das industrias, o SESI cumpre o objetivo de ampliar o acesso & prética
esportiva democratica, autbnoma e consciente, visando contribuir para que seus clientes
tenham estilos de vida mais saudaveis. Sabe-se que as pessoas sedentarias tém maior
chance de adoecerem, incluindo a COVID-19, e é nesse contexto que o SESI fomenta a
pratica esportiva, por meio dos cursos oferecidos pelas Unidades, a exemplo de: natacdo,
hidroginastica, academia e Pilates. Aliviar o estresse, melhorar o humor, ter um convivio
social, aumentar a resposta imunoldgica e reduzir o processo inflamatério do corpo sdo

beneficios que essas atividades trazem para os praticantes.

O SESI oferece ambientes seguros para pratica esportiva e demais servicos, segue
rigorosamente os protocolos de seguranca e adaptou algumas atividades e servicos para
aumentar a segurancga de seus clientes, trabalhadores e fornecedores, especialmente em

razao da pandemia.

O SESI Bahia realizou a campanha de imunizacdo contra a
Influenza (gripe) com mais de 46.000 trabalhadores em toda a
Bahia. A campanha é de extrema importéncia para as empresas, com
vistas a protegdo dos trabalhadores e reducido dos afastamentos.
Realizada anualmente, a imunizacdo contra a gripe, no momento da
pandemia do Coronavirus, é fundamental para evitar que qualquer
sintoma gripal provoque afastamento, por suspeita de Covid-19, por

exemplo, dentre outras razoes.

Dando continuidade a série de lives SESI Convida, foi realizado
um evento com o tema “Ansiedade Relacionada as Mudancas

no Trabalho”, devido a pandemia, que foi transmitido pelo canal

do SESI no YouTube, tendo mais de 431 visualizacdes.
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O SESI Bahia realizou a Campanha Outubro Rosa em Salvador e
Feira de Santana. O evento foi promovido em parceria com 0s
Sindicatos do Vestuario de Salvador e Feira de Santana. A a¢ao, que
acontece had seis anos, tem como objetivo alertar sobre a
necessidade da prevencdo e do diagnostico precoce do cancer de
mama. Nesta edicdo, foram contempladas cerca de 200 mulheres
trabalhadoras, publico predominante na industria do Vestuario.
Foram realizados exames de ultrassonografia das mamas; palestras
educativas sobre a importancia do autoexame e da adogao de

habitos saudaveis, além de orientacoes e sessdo de massoterapia.

Realizado o curso: Gestido e Autocuidado, dando continuidade a
série Lideranca e Salde, com aulas vivenciais. No curso foram
desenvolvidas atividades praticas, fundamentadas no Mindfullness,

visando sensibilizar os lideres presentes para o autocuidado.

Participacdo do SESI na Feira do Bem-Estar, promovida pela
Bridgestone do Brasil Indastria e Comércio LTDA. O SESI
participou do evento prestando servicos de Promogao da Saude e
de Arte na Empresa para cerca de 900 trabalhadores. A acédo, que
acontece desde 2018 com parceria do SESI, visa promover melhorias
na qualidade de vida dos trabalhadores. Neste eixo de atuacdo, o
SESI Bahia disponibiliza servicos integrados e oferece acbes
educativas em Promocédo da Saude, visando ao enfrentamento dos
principais problemas apontados pelo cliente, estimulando a
melhoria dos héabitos e comportamentos de salide, com énfase no
bem-estar fisico, nutricional, comportamental e psiquico dos

trabalhadores.

CovID -19
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sgsy Parceria entre o SESI Bahia e a
Prefeitura Municipal de Salvador.
O SESI e o municipio de Salvador,
por meio da Secretaria de Saude,
assinaram um Termo de Parceria

visando unir esfor¢os para ampliar o

Plano Municipal de Vacinacdo
Contra a COVID-19, contribuindo na promocdo da salde da
comunidade de Salvador. O SESI apoiara a operacionalizacio da
vacinacao, disponibilizando recursos humanos qualificados e
adequados ao escopo do Programa de vacinacdo contra a COVID-

19. O SESI apoiou na aplicagcdo de mais de 770 mil doses.

SESI
SAUDE
DESTAQUES
SESI Saude em prol da promocéao
Presenga em varios postos de da satdde da populacao
Vacinagao contra a Covid-19
I SESI | SESI |

O SESI Bahia retomou a realizacéo das Blitz Contra a Covid-19,
sendo reconhecido pela importante contribuicdo as industrias na
manutencao de suas atividades produtivas, no cenario de pandemia.
A agdo, desenvolvida em parceria com os sindicatos patronais, teve
0 reconhecimento das empresas, com destaque para o depoimento
da Gerente de Qualidade, Seguranca e Salide da IBPC Pré-Moldados
de Concreto (empresa associada ao Sindicado da IndUstria de
Produtos de Cimento no Estado da Bahia - Sinprocim), Vanessa
Carvalho, que destacou em entrevista a assessoria de imprensa do

Sistema FIEB:
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“(...) &de extrema relevanciow o pavceriov do- SEST
Jjunto ay induistrias, sobretudo-pela equipe
mudtidisciplinar que o-SESI oferece, atuando-noy
aspectoy relacionadoy o Sauide e Seguwranca do-
Trabalhador. Essa pandemic veio- paraw reforcar
de Sauide comv v Segurancaw do- Trabalho-e o-SESI,
como- sempre, tew sido- um apoiador das industrias
nessov integracio”.

Vanessa Corvalho, Gerente de Qualidade, Segurancas
e Sauide dav IBPC Pré-Moldados de Concreto- (empresa
associada ao-Sindicado da Industriov de Produtoy de
Cimento no-Estado da Bahiow - Sinprocinm,).

Programa SESI e Inddstria juntos contra a Covid-19. Criado em
marco de 2020, o programa segue com suas agoes e ja realizou
atendimento a cerca de 1.869 estabelecimentos industriais,
beneficiando 115,3 mil trabalhadores. A acdo é desenvolvida em
parceria com os sindicatos patronais, que aderiram ao Programa
(Sinduscon-Bahia, Sindvest Salvador, Sindvest Feira de Santana,
Simagran, Sindiplasba, Sinec, Sindibrita, Sindcosmetic, Saneantes da
Bahia, Sincar, Sipaceb, Simmeb, Sindiplasf, Simmefs, Sindicer Bahia
e Sindifite) e com a Associacdo dos Produtores de Algodao (Abapa),
do Oeste Baiano. Dentre as acbes, destaca-se o Monitoramento e
Plano de Retomada das atividades: Plano  para
Manutencao/Retomada das Atividades Produtivas, Tira Duvidas -
teleatendimento para empresas e trabalhadores,
Telemonitoramento, Teste rapido IgG/IgM, Exame Soroldgico
Quantitativo e Exame RT-PCR para Covid-19, Gestdao de
afastamentos e Telemedicina. Foram atendidas em torno de 986

empresas e 51.342 mil trabalhadores com a realizagdo de 73.128 mil

testes/exames.
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Escola SESI de Gestdo em SST (ESGSST)

A Escola SESI de Gestdo em SST, instituida no segundo semestre de 2019, segue se

fortalecendo em seu posicionamento, por meio de uma atuacio que visa o:

o Desenvolvimento de competéncias em gestio para SST;

o Apoio as empresas no cumprimento legal referente a capacitacdes normativas; e
o Estimulo ao protagonismo dos trabalhadores frente a uma postura preventiva.

Em alinhamento com as iniciativas estratégicas de SSI, a Escola SESI de Gestdo em SST

contribuiu com os desafios que estavam postos, conforme detalhado a seguir.

Para o desafio de pautar SST na agenda estratégica / SESI como especialista, a

ESGSST contribuiu com as seguintes realizaces:

o Realizados investimentos em midias digitais ao longo de todo o ano, ampliando a

visibilidade e acesso ao site;
o Publicacdo de nove novos artigos em temas relativos a SST no site da ESGSST;
o Publicacdes mensais na rede social do SESI — Linkedin;
o Realizacao de seis lives / aulas abertas;
o Producédo de video para apresentacdo da ESGSST.
Sobre o desafio automatizagdo do processo e adequacio da estrutura:

o Implementagdo do NAP — Ndcleo Administrativo Pedagdgico, centralizado na Bahia,
permitindo melhor adequacdo do quadro de profissionais e dimensionamento de

atividades;

o Criacdo de um Edital de Credenciamento exclusivo da ESGST, adequado as demandas

educacionais.
E em relagdo ao desafio de termos um portfélio de maior valor agregado:
o Foirealizado um grupo focal para escuta ativa das empresas industriais;

o lLangamento de 21 novos cursos, sendo 15 desses desenvolvidos neste ano pela

ESGSST;

o Desenvolvimento de cursos customizados para atendimento a demandas especificas;



o Lancamento de trés novas turmas dos cursos de Certificagao ja existentes, sendo uma
delas, Certificacdo em Gestao da Saude Corporativa, para desenvolvimento da equipe

do SESI DR MG

Ao longo do ano, foram realizados esfor¢os para o avanco de uma cultura de
aprendizagem na modalidade EaD, o que permite ganhos econémicos para as industrias
clientes e para o SESL. Como fruto das a¢des, houve um aumento superior a 40% das

matriculas na modalidade EaD/Semipresencial em comparagao com 2020.

Para tanto, foram realizadas acdes de desenvolvimento para o time da ESGSST e para
docentes, com cursos formais e acdes praticas, visando a transferéncia do aprendizado

para a pratica e, permitindo assim, o processo de melhoria continua.

Ao longo de 2021, foram realizadas mais de 18 mil matriculas, atendendo a mais de 10

mil trabalhadores da indUstria.

A Escola SESI de Gestao em SST do SESI Bahia avancou com a

oferta de cursos de maior valor agregado e demais iniciativas:

o Concluida a 12 turma de Certificacdo em Gestdo da Saude
Corporativa. A Gltima aula contou com a participacdo do Centro
de Inovacao do SESI em Economia para SST, que realizou uma
aula aberta ao publico sobre o assunto Gestao dos Custos em

Saude;

I o Disponibilizou, gratuitamente, o e-Book: "Avaliacéo da
DESTAQUES
Capacidade para o Trabalho: O que é e para que serve? A acao

foi desenvolvida pelo Centro de Inovacdo SESI em Prevencao da
Incapacidade para o trabalho. A gratuidade foi divulgada no
perfil do SESI Bahia no Linkedin, que, mensalmente, conta com

uma publicacdo da Escola SESI de Gestdao em SST;

o Realizado lancamento do curso: Abordagem Médica na
Avaliacdo da Capacidade Laboral. Seguindo com a estratégia de
ampliar a oferta EaD, com produtos de maior valor agregado, o

curso foi desenvolvido pelo Centro de Inovagao SESI em
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Prevencdo da Incapacidade para o Trabalho, tendo como
objetivo aprofundar o conhecimento quanto a prevencdo da
incapacidade e gestdo de retorno ao trabalho em afastamentos
de longo prazo, com atengdo especial para os aspectos de
negociagao de potenciais conflitos, além do compromisso com a

ética profissional dos médicos e sua autonomia.

Escola de SESI de Gestédo em SST iniciou a programacéo de 2021
dos cursos on-line ao vivo. O curso lancado, que iniciou a
programacao nessa modalidade, foi o Programa de Gerenciamento

de Riscos, que contou com a participacdo de mais de 200 alunos.

Iniciada a SIPAT Virtual, produto desenvolvido a partir de uma
escuta ativa das empresas de diversas regides da Bahia. Foram
realizadas diversas a¢des educativas, integrando a Escola SESI de
Gestdo em SST, SESI Salde e Arte na Empresa Digital. A
programagao contemplou esquetes digitais; palestras ao vivo e
gravadas; roda de didlogo; desafios com premiacdes, além de
utilizacdo de estratégias de gamificacdo, para um maior
engajamento dos trabalhadores. Foram abordados temas relevantes
como “Promogao da Salde e Seguranca nos Ambientes de Trabalho

e Fora Dele”, "Cuidados e Prevencdo a COVID-19" e “Sauide Mental".

22 turma de Certificacdo em Gestdo da Satide Corporativa. Apos
0 sucesso da primeira turma do referido curso, a Escola SESI de
Gestdo em SST (ESGSST) realizou uma turma exclusiva para a equipe
do SESI DR/MG. A iniciativa evidencia um reconhecimento da
expertise do SESI Bahia no tema de Salde Corporativa, bem como
em praticas pedagogicas, além de se posicionar como um curso
inovador, com poucos concorrentes no Brasil. A certificacdo,
totalmente on-line, com aulas sincronas e assincronas, tem como
objetivo  orientar as empresas na implementacio e

acompanhamento de um programa de Saude Corporativa, com foco
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no aumento da eficiéncia operacional. A turma foi composta por 23

profissionais, tanto do SESI MG quanto do Sistema FIEMG.

Lancamento de novo Curso Epidemiologia Aplicada a Gestao
em Sadde. Ampliando o portfélio da ESGSST, foi langado o referido
curso com o objetivo de ampliar o conhecimento dos alunos sobre
os principais conceitos e ferramentas basicas da epidemiologia
descritiva, a fim de utiliza-los na priorizacao de interveng¢des e
DESTAQUES tomada de decisdo em nivel coletivo. A turma contou com 26

profissionais das areas de Salde e de Seguranca do Trabalho.

Escola SESI de Gestdo em SST realizou a live “Lideranca e Satude:

O Equilibrio entre produtividade e bem-estar”. A abordagem foi

fundamentada na psicologia positiva e marcou o inicio da tematica
lideranca no portfélio da Escola SESI de Gestao em SST. A gravagao

do evento esta disponivel no Canal do YouTube do SESI Bahia.
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(Demonstragdes contabeis e Relatérios no Anexo deste documento)



"FIEB

110 TUTUSD DA INDUSTRIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

s memibros do Conselho Fiscal da FIEB — Federacao das Industrias do Estado
da Bshia, no uso de suas atribuicdes, e cons derando o dispesto ne artigo 29,
incisa |, do Estatuto da entdade, examinaram as Demorstragdes Contabsis
acommpariadas do Relatoro dos Audtorss Independentes, referentes ao
exercicio fmdo em 31 de dezembro de 2021, sobre as quais os 3udiores
extemos da Russell Bedford Brasil Auditores Independentes 505, emitiam
parscer sem ressavas.

Do exame procedido, conciuimos por indcar ao Conselho de Representantes a
aprowacao das Comtas da Entidade relativas ao exercicio de 2021

Salvador, 22 de margo de 2022,

BENEDITC ALMEIDA CARNEIRO FILHO

Conselhsro Thuar
(aprovaco Wriuaients na Reunilo via Teams em 22032022 iniciads 8s 15:00 homas!

JEFFERZOM NOYA COSTA LIMA
Conselhero Thiar
{aprovac vrtugimente na Reunilo via Teams em 220032022 iniciada &3 15:00 homas)

MANUEL WENTIN WVENTIN
Consalhzro Tiular
{aprovadc wrinamentes na Reunilo via Teams em 22032022 inciadts 8z 15700 homas|

ua Edetio Ponde, 342- Ttiag www fie org br
CEP:41 7T79-333 - Saivedor - Sakia



Sistema FIEB 1 C’EB

PELO FUTURD DA INDUSTIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do CIEB — Centro das Industrias do Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes. e considerando o disposto no artigo 30, inciso
| e no artigo 3@, do Estatuto da entidade, examinaram as Demonstragbes
Contabeis e o Relatorio dos Auditores Independentes, referentes a0 exercicio
findo em 31 de dezembro de 2021, sobre as quais os auditores extemos da
Russell Bedford Brasil Auditores Independentes S/S, emitiram parecer sem
ressalvas.

Do exame procedido, concluimos por indicar a Assembléia Geral a aprovagdo
das Contas da Entidade relativas a0 exercicio de 2021.

Salvador, 23 de margo de 2022.

MARCIA CRISTINA FERREIRA GOMES
Conselheiro Titular
{aprovado virtua'ments na Reunifo via T2ams em 23032022 iniciada a5 15:00 horas)

NILTON TEIXEIRA SAMPAIO FILHO

Conselheiro Titular
{aprovado virtuaiments em 25032022 &s 12:07 horas)

ROBERTO IBRAHIM UEHBE
Conselheiro Titular
{aprovado viruaiments na Reunifio via T2ams em 23/03/2022 micada a5 1500 horas)

Rua Edctio Fonge, 342- Stiep. www.fieb org br/ciet
CEP:41 770-393 - Salvador - Bahia



Sistema FIEB m

PELO FUTURD DO TRARALHO

CONSELHO REGIONAL DR/BAHIA

PARECER DA COMISSAQ DE CONTAS N° 01/2022
SESSAO ORDINARIA DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

A Comissao de Contas do Conselho Regional do SESI da Bahia, por seus
membros  infrafimadoes, tendo examinado os resultados obtidos,
consubstanciados nas informacgdes econdmico-financeiras, considerou Regular
a Execugdo Orcamentaria e a Movimentagdo Financeira e Patrimonial, ocomidas
no periodo de jansiro a dezembro de 2021, bem como a3 Prestac3o de Contas
(Relatorio de Gest3o) do exercico de 2021, conclui por indicar ao Conselho a
aprovagio das contas, consubstanciadas nas Demonstragdes Contabeis
examinadas pela Russell Bedford Auditores Independentes S/5, que emitiv ©
parecer sem ressalvas.

Salvador, 23 de feverero de 2022.

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA PASSOS

Membro
(aprovadc vituaments na Reunilo via Teams em 23022022 Iniciads &z 10:00 horas)

JOAO SCHAUN SCHNITMAN
Membro
mm&mmﬂ Teams em 23022022 Inclads &z 10:00 horas)

MARIA EUNICE DE SOUZA HABIBE

Membro
{aprovado vituaimente na Reunio wia Teams em 23022022 Iniciads & 13:00 horas)

Rus Edstic Fonos, 342- Stiep. www.fieb ong br/sesi
CEP:41 .770-353 - Saivador - Eshia



PELO FUTURO DO TRABALHO
CONSELHO REGIONAL DR/BAHIA

PARECER DA COMISSAQ DE CONTAS N° 01/2022
SESSAO ORDINARIA DE 30 DE MARCO DE 2022

A Comiss3o de Contas do Conselho Regional do SENAI da Bahia, por seus
membros infrafirmados, tendo examinado os resultados obtidos,
evidenciados nas informagdes econdmico-financeiras, considerou Regular a
Execugio Orgamentiria e a Movimentagdo Financeira e Patrimonial,
ocomidas no periodo de janeiro a dezembro/2021, bem como a Prestag3o de
Contas (Relatorio de Gestdo) do exercicio de 2021, conclui por indicar ao
Conselho a aprovag3o das contas, consubstanciadas nas Demonstragdes
Contabeis examinadas pela Russell Bedford Brasil Auditores Independentes
SIS, que emitiu o parecer sem ressalvas.

Salvador, 30 de margo de 2022.

JOSE AILTON DE LIRA
Membro
(aprovado vituaimente na Reunido via Teams em 300372022, Iniclada as 11:00 horas)

JOAD AUGUSTO TARARAN
Membro
(aprovago viruaimente na Reuni3o via Teams em 30/03/2022, Iniciada a5 11:00 horas)

FERNANDO JORGE DE AZEVEDO CARNEIRO
Membro
{aprovado vituaimente em 30/03/2022 as 16:05 horas)

Fus Edistio Ponds, 342- Stiep

. www . Tieb ong br/senai
CEP: 41 770-333 - Salvador - Bahia arg b /sensi
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| Sistema FIEB I |

PELO FUTURO DA INDUSTRA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conseho Fiscal do IEL/BA - Instituto Euvaldo Lodi - Nudeo
Regional da Bahia, no uso de suas atrbuigdes, considerando o disposto no artigo
13, inciso | e no artigo 28, do Estatuto da entidade, examinaram as
Demonstragies Contabeis e o Relatorio dos Auditores Independentes,
referentes ao exercicio finde em 31 de dezembro de 2021, sobre as quais os
auditores externos da Russell Becford Brasil Auditores Independentes, emitiram
parecer sem ressalvas.

Do exame procedido, conciuimos por indicar 3 Assembiéia Geral, a aprovagdo
das Contas da Entidade relativas ao exercicio de 2021.

Salvador, 12 de abril de 2022

JAMILTON NUNES DA SILVA

Conselheiro Titular
{Aprovado virtaiments ma reunidic via TEAMS em 12/04/2022 iniciads &z 17:0C horas)

WALDOMIRO VIDAL DE ARAUJO FILHO
Conselhsiro Titular
(Aprovado virtuaimente ma reurifc via TEAMS em 12004/2022 iniclads &z 17:00 horas)

JOSéCARLOS TELLES SOARES
Conselnheiro Titular
(Aprovado vituaiments ma reunic vis TEAMS em 1204/2022 iniciada a3 17:00 horas)

Rua Edexic Ponae, 342- Stiep. www.Tied. ong br/fiel
CEP:41 7T70-353 - Salvedor - Bahia
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Sistema de Representacdo

Presidente

Vice-Presidentes

Diretores
Titulares

Suplentes

iretoria FIEB

Antonio Ricardo Alvarez Alban

Alexi Pelagio Gongalves Portela Junior
Angelo Calmon de Sa Junior

Carlos Henrique de Oliveira Passos
Eduardo Catharino Gordilho (até 05/10/2021)
Jodo Baptista Ferreira

Josair Santos Bastos

Juan José Rosario Lorenzo

Sérgio Pedreira de Oliveira Souza

Wilson Galvdo Andrade (a partir de 28/10/2021 em
substituicdo ao VP Eduardo Catharino Gorditho)

Ana Claudia Basilio Lima das Mercés
Claudio Murilo Micheli Xavier
Edison Virginio Nogueira Correia
Jaime Lorenzo Pineiro

Jamilton Nunes da Silva

Jodo Augusto Tararan

Jodo Schaun Schnitman

José Carlos Telles Soares

Julio César Melo de Farias

Luiz Antonio de Oliveira

Luiz Fernando Kunrath

Luiz Garcia Hermida

Paula Cristina Canovas Amorim
Renata Lomanto Carneiro Muller
Rogério Lopes de Faria

Vicente Mario Visco Mattos
Waldomiro Vidal de Aratjo Fitho
Wilson Galvdo Andrade (até 27/10/2021)

Antonio Roberto Rodrigues Almeida
Arlene Aparecida Vilpert

Carlos Alberto Barduke

Christian Vilella Dunce

Dirceu Alves da Cruz

Marcos Regis Andrade

Mauricio Toledo de Freitas

Paulo Guimaraes Misk



Ricardo de Agostini Lagoeiro
Roberto Fiamenghi

Sergio Aloys Heeger

Tiago Motta da Costa

Conselho Fiscal
Efetivos Benedito Almeida Carneiro Filho
Jefferson Noya Costa Lima
Manuel Ventin Ventin
Suplentes Antonio Geraldo Moraes Pires

Carlos Antonio Borges Cohim Silva
Maria Eunice de Souza Habibe

Delegados — Conselho CNI

Efetivos Antonio Ricardo Alvarez Alban
Marcelo de Oliveira Cerqueira

Suplente José Henrique Nunes Barreto
Carlos Roberto Franca Resende

Conselho de Representantes — FIEB

SINDICATO PRESIDENTE
1. Sindicato da Industria do Acticar e do Alcool no estado  Luiz Carlos B de Queiroga
da Bahia — SINDACUCAR-BA Cavalcanti

Eduardo Catharino Gordilho
2. Sindicato da IndUstria de Fiacdo e Tecelagem no estado  (até 05/10/2021)

da Bahia — SINDIFITE-BA Antdnio Gomes Martins

3. Sindicato da IndUstria do Curtimento de Couros e Peles
no estado da Bahia — SINDICOURO-BA

Claudio Murilo Micheli Xavier

4. Sindicato da IndUstria do Tabaco no estado da Bahia—  Ana Claudia Basilio L das
SINDITABACO-BA Merces

5. Sindicato da IndUstria do Vestuario e Artefatos de

iuteri - Hari Hart
Joalheria e Bijuteria do estado da Bahia — SINDVEST ar nartmann



SINDICATO

6. Sindicato das Industrias Gréficas do estado da Bahia —
SIGEB

7. Sindicato da IndUstria da Extracio de Oleos Vegetais e
Animais e de Produtos de Cacau e de Balas no estado da
Bahia — SINCAOL

8. Sindicato da Industria da Cerveja e Bebidas em Geral no
estado da Bahia — SINDCERBE

9. Sindicato das Industrias do Papel, Celulose, Papelo,
Pasta de Madeira para Papel e Artefatos de Papel e
Papeldo no estado da Bahia — SINDPACEL

10. Sindicato da Industria do Trigo, Milho, Mandioca,
Massas Alimenticias e de Biscoitos no estado da Bahia —
SINDTRIGO

11. Sindicato da Industria da Construcdo do estado da
Bahia — SINDUSCON

12. Sindicato da IndUstria de Calcados, seus Componentes
e Artefatos no estado da Bahia — SINDCALCADOS-BA

13. Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico no estado da Bahia - SIMMEB

14. Sindicato Intermunicipal das Industrias de Cerédmica
para Construcdo e Olaria do estado da Bahia — SINDICER

15. Sindicato das IndUstrias de Sabdes, Detergentes
Produtos de Limpeza em Geral, Aditivos de Uso Industrial
e Velas do estado da Bahia — SINDISABOES-BA

16. Sindicato das Industrias de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias e Marcenarias de Salvador, Simdes Filho, Lauro
de Freitas, Camacari, Dias D’Avila, Santo Antonio de Jesus,
Feira de Santana e Valenca — SINDISCAM-BA

17. Sindicato das IndUstrias de Fibras Vegetais no estado
da Bahia — SINDIFIBRAS

18. Sindicato da IndUstria de Mineracdo de Pedra Britada
do estado da Bahia — SINDIBRITA

19. Sindicato da Industria de Material Plastico no estado
da Bahia — SINDIPLASBA

20. Sindicato da Industria de Produtos de Cimento no
estado da Bahia — SINPROCIM-BA

21. Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos para
Fins Industriais e de Produtos Farmacéuticos do estado da
Bahia - QUIMBAHIA

PRESIDENTE

Josair Santos Bastos

Ricardo de Agostini Lagoeiro

Juvenal Gomes Tanques
Fonseca

Sabrina de Branco
(até 12 de maio de 2021)
Marco Aurelio Rotoly

Antonio Ricardo Alvarez
Alban

Carlos Marden Do Valle
Passos (até16/12/2021)
Alexandre Landim Fernandes

Paulo Vicente Bender

Bruno Gdes Menezes

Jamilton Nunes da Silva

Juan José Rosario Lorenzo (até
de 30/09/2021)

Max Rodriguez Muniz

Jaime Lorenzo Pifieiro

Wilson Galvdo Andrade

Fernando Jorge Azevedo
Carneiro

Luiz Anténio de Oliveira

Benedito Almeida Carneiro
Filho

Jodo Augusto Tararan

©



SINDICATO

22. Sindicato da Industria de Marmores Granitos e
Similares do estado da Bahia — SIMAGRAN

23. Sindicato da Industria Alimentar de Congelados,
Sorvetes, Sucos Concentrados e Liofilizados do estado da
Bahia — SINDSUCOS-BA

24. Sindicato da IndUstria de Carnes e Derivados do
estado da Bahia — SINCAR

25. Sindicato da Industria do Vestuario de Feira de
Santana, Amélia Rodrigues, Anguera, Antonio Cardoso,
Coracao de Maria, Conceicdo de Coité, Conceigdo de Feira,
Conceicdo de Jacuipe, Ipacaets, Irard, Santa Barbara, Séo
Gongalo, Santo Estevao, Santandpolis, Serra Preta e
Tanquinho — SINDVEST-FSA

26. Sindicato da Industria do Mobiliario do estado da
Bahia - MOVEBA

27. Sindicato da Industria de Refrigeracdo, Aquecimento e
Tratamento de Ar do estado da Bahia — SINDRATAR

28. Sindicato das Industrias de Café do estado da Bahia —
SINCAFE-BA

29. Sindicato das IndUstrias de Aparelhos Elétricos,
Eletronicos, Computadores, Informéatica e Similares de
[Ihéus e Itabuna — SINEC

30. Sindicato das IndUstrias de Construcdo de Sistemas de
Telecomunicacbes do estado da Bahia — SISTEB

31. Sindicato das IndUstrias Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Amélia Rodrigues, Feira de Santana e
Sao Gongalo dos Campos — SIMMEFS

32. Sindicato das IndUstrias de Produtos Quimicos para

Fins Industriais, Petroquimicas e de Resinas Sintéticas de
Camacari, Candeias e Dias D"Avila — SINPEQ

33. Sindicato da Industria da Reparacdo de Veiculos e
Acessorios do estado da Bahia — SINDIREPA-BA

34. Sindicato da Industria de Mineracao de Calcario, Cal e
Gesso no estado da Bahia — SINDICAL

35. Sindicato das IndUstrias de Laticinios e Produtos
Derivados do Leite do estado da Bahia — SINDILEITE-BA

36. Sindicato Nacional da Industria de Componentes para
Veiculos Automotores — SINDIPECAS

37. Sindicato das Industrias de Cosméticos e de
Perfumaria do estado da Bahia — SINDCOSMETIC

PRESIDENTE

Carlos Alberto Lopes de
Araujo

Luiz Garcia Hermida

Julio Cesar Melo de Farias

Edison Virginio Nogueira
Correia

Jodo Schaun Schnitman

Carlos Antonio Borges Cohim
Silva

Antbnio Roberto Rodrigues
Almeida

Silvio Luis Comin

Alexi Pelagio Gongalves
Portela Janior

Luiz Fernando Kunrath

Roberto Fiamenghi

Mauricio Toledo de Freitas
(até 11/11/2021)
Reginaldo Rossi

Sergio Pedreira de Oliveira
Souza

Paulo José Cintra Santos

Dan loschpe

Raul Costa de Menezes



SINDICATO

38. Sindicato das IndUstrias de Artefatos de Plasticos,
Borrachas, Téxteis, Prod Médicos Hospitalares,
Odontologicos, Veterinarios, Linha de Montagem de Prod
Afins de Feira de Santana e Regido — SINDIPLASF

39. Sindicato Patronal das Indlstrias de Ceramicas
Vermelhas e Brancas para Construcéo e Olarias da Regido
Sudoeste e Oeste da Bahia — SINDICESO

40. Sindicato da Industria de Adubos e Corretivos
Agricolas do Nordeste — SIACAN

41. Sindicato Nacional da IndUstria da Construcéo e
Reparacdo Naval e Offshore — SINAVAL

42. Sindicato da IndUstria de Panificacdo e Confeitaria do
estado da Bahia — SIPACEB

43. Sindicato das IndUstrias Extrativas de Minerais
Metélicos, Metais Nobres e Preciosos, Pedras Preciosas e
Semipreciosas e Magnesita no estado da Bahia -
SINDIMIBA

44. Sindicato Nacional da IndUstria da Construcio Pesada
Infraestrutura — SINICON

PRESIDENTE

Luiz da Costa Neto

Dirceu Alves da Cruz

Thomas Jean Michel Bernard
(até 03/03/2021)
Luiz Carlos Correa Rodrigues

Ariovaldo Santana da Rocha

Ediney Mendes Suzarte

Paulo Guimaries Misk

Claudio Medeiros Netto
Ribeiro



Conselho Regional do SESI - DR/BA

Servigo Social da Industria da Bahia —~ Departamento Regional - SESI-DR/BA

Presidente / Diretor Regional
Superintendente Regional

Representantes da Industria

Titulares

Suplentes

Representante do Governo do Estado

Representante do Ministério do Trabalho
Titular
Suplentes

Representante da Area de Comunicacdes
Titular
Suplentes

Representantes dos Trabalhadores da Indistria
Titular
Suplentes

Antonio Ricardo Alvarez Alban

Armando Alberto da Costa Neto

Carlos Henrique de Oliveira
Passos

Jodo Schaun Schnitman
Victor Fernando Ollero Ventin
Wilson Galvdo Andrade

Alberto Canovas Ruiz

Manuel Ventin Ventin

Maria Eunice de Souza Habibe
Mauricio Toledo de Freitas

Djalma Ferreira Pessoa

Mauricio Nolasco de Macedo

Maria de Souza Meirelles
Marileide Almeida Santos

André Felipe Pereira
Leonardo de Souza Urpia



Conselho Regional do SENAI -~

R/BA

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional — SENAI-

DR/BA

Presidente do Conselho
Diretor Regional
Diretor de Tecnologia e Inovacio

Representantes da Indastria
Titulares

Suplentes

Representante do Ministério do Trabalho e
Emprego e Previdéncia Social
Titular

Suplente

Representante do Ministério da Educacéo
Titular
Suplente

Representante da Area de Comunicaces
Titular

Suplente

Representantes dos Trabalhadores da
Inddstria

Titular

Suplente

Antonio Ricardo Alvarez Alban
Rodrigo Vasconcelos Alves

Leone Peter Correia da Silva Andrade

Carlos Alberto Lopes de Aratjo
Fernando Jorge de Azevedo Carneiro
Jodo Augusto Tararan

Marconi Andraos Oliveira

Ana Claudia Basilio das Mercés
Elio Régis de Sousa

Roberto Fiamenghi

William de Araujo

Vago

Mauricio Nolasco de Macedo

Luzia Matos Mota

Aécio José Araujo Passos Duarte

José Ailton de Lira

Vago

George Meireles Dantas

Vago



Conselho Regional do IEL - BA

Instituto Euvaldo Lodi Nucleo Regional - IEL-NR/BA

Presidente / Membro Nato

Superintendente

Associados Instituidores e Mantenedores

Representantes da FIEB
Titular

Suplente

Representante do SENAI
Titular

Suplente

Representante do SESI
Titular

Suplente

Associados Cooperadores
Representante da UFBA -
Universidade Federal da Bahia

Titular

Suplente

Representante da UNIFACS -
Universidade Salvador

Titular

Suplente

Associados Contribuintes
Titular

Suplente

Antonio Ricardo Alvarez Alban

Evandro Minuce Mazo

Luiz Garcia Hermida
Fernando Jorge Azevedo Carneiro

Ana Claudia Basilio L. das Mercés
Jaime Lorenzo Pifieiro

Rodrigo Vasconcelos Alves
Patricia Pereira de Abreu Evangelista

Armando Alberto da Costa Neto

Amélio Miranda Junior

Dirceu Martins
André Garcez Ghirardi

Manoel Joaquim Fernandes de Barros
Sobrinho (até set/2021)

Pedro Cardoso Coutinho (a partir de out/21)
Carolina de Andrade Spinola

Cléber Guimaraes Bastos
Vicente Mario Visco Mattos

Carlos Alberto Lopes de Araujo
Gladston José Dantas Campélo



Diretoria CIEB

Centro das Inddstrias do Estado da Bahia — CIEB

Diretoria

Diretor Presidente

Vice-Presidentes

Diretores

Titulares

Suplentes

Antonio Ricardo Alvarez Alban

Hilton Moraes Lima
Marcondes Antdnio Tavares de Farias

Benedito Almeida Carneiro Filho

Antonio Silva Novaes

Arlene Aparecida Vilpert

Benedito Rosa Ribeiro

Eduardo de S& Martins da Costa
Fagner Ramos Ferreira

Jorge Robledo de Oliveira Chiachio
Luis Fernando Galvdo de Almeida
Mauricio Lassmann

Rafael Cardoso Valente

Renata Lomanto Carneiro Muller

Ronaldo Livingstone Bulhdes Ferreira

Carlos Antonio Unterberger Cerentini

Cleber Guimaraes Bastos



Gustévo Brandino Secco

Heitor Morais Lima

José Carlos de Almeida

Paula Cristina Canovas Amorin
Paulo Cesar Correia de Andrade
Sudario Martins da Costa

Wesley Kelly Felix Carvalho

Diretores Regionais Robson Matos Liger (FSA)
Jorge Emanuel Reis Cajazeira (Sul e Extremo Sul)

Julio Cézar Busato (Oeste)

Conselho Fiscal
Efetivos Marcia Cristina Ferreira Gomes
Nilton Teixeira Sampaio Filho

Roberto Ibrahim Uehbe

Suplentes Lucas Lamego Flores de Oliveira

Luiz da Costa Neto

Gerente Executivo Evandro Minuce Mazo
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FIEB

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DA BAHIA - FIEB

Demonstragdes Contabeis em 31 de dezembro de 2021 e
de 2020 acompanhadas do Relatdrio dos Auditores
Independentes

CONTEUDO:

Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstraces Contabeis
Quadro | - Balangos Patrimoniais

Quadro Il - Demonstragdes dos Resultados do Exercicio

Quadro Ill - Demonstragdes dos Resultados Abrangentes

Quadro IV - Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido

Quadro V - Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

Relatério do auditor independente sobre as
demonstragdes contabeis

Referente ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2021.

[m] i [m]

F.

[=]

Aponte a camera de seu
celular para a imagem
acima e preencha nossa
pesquisa de satisfa¢do.
Caso ndo compativel,
obtenha um leitor de QR
Code para acessar ©
contetido da imagem.

contato@russellbedfard.com. br www . russellbedford.com.br +55(11) 4007.1219

A member of Russell Bedford International
A global network of independent professional services firms
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Diretores do

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB
Salvador - BA

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do FEDERACAO INDUSTRIAS DO
ESTADO DA BAHIA — FIEB (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e
financeira da FEDERAGAO INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA — FIEB em
31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragGes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas
demonstracdes contabeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo das
demonstra¢des contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorcéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

contato@russellbediard.com.br www.russellbedford.com.br +55(11) 4007.1219

A member of Russell Bedford International
A global network ef independent professional services firms
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo € responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstra¢des contabeis.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢gédo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées
contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢éo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagdes falsas intencionais;

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas ndo com O objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

e Avaliamos a adequacgédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade

das estimativas contabeis e respectivas divulgacbes feitas pela
administracao;

contato@russellbedford.com.br www.russellbedford.com.br +55(11) 4007.1219

A member of Russell Bedford Internationaf
A global network of independent professional services firms
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e Concluimos sobre a adequagado do uso, pela Administragéo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluissemos que existe incerteza relevante,
deveriamos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragbes contabeis ou incluiriamos
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagcdes fossem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem

levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;

e Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetido das demonstracées
contabeis, inclusive as divulgagbes e se as demonstragbes contabeis
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatagOes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas
nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

contato@russellbedford.com. b

Sao Paulo, 14 de margo de 2022.

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T” SP

ROGER MACIEL DE Assinado de forma digital por ROGER

MACIEL DE OLIVEIRA:90238435091

OLIVEIRA:90238435091 Dados: 2022.03.16 13:49:10 -03'00"

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T” SP
Socio Responsavel Técnico

www russellbedford.com.br

A member of Russell Bedford International
)]

A global network of independent professional services firms

+55(11) 4007.1219
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FIEB

PELO FUTURO DA INDUSTRIA,
QUADRO 1
Pagina | de 2

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

CNPJ: 15.171.150/0001-35

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Valores em milhares de Reais)

ATIVO 31.12.2021 31.12.2020
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa (nota 3) 41.174 35.710
Créditos de arrecadagdo (nota 4) 2.674 2.123
Sistema Industria — conta movimento (nota 5) 1.374 1.843
Convénios, acordos e projetos 146 48
Outros 308 558
Total do ativo circulante 45.676 40.282

N3ao circulante

Depdsitos judiciais (nota 6) 311 1.578
Planprev - Fundo de Previdéncia (nota 7) 28 120
Qutros Créditos e Valores 279 279
Investimentos — Part. Societdrias 1 1
Imobilizado (nota 8) 1.995 2.258
Intangivel 372 40
Total do ativo nao circulante 2.986 4.276
TOTAL DO ATIVO 48.662 44,558

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.

DocuSigned by: DocuSigned by:
. . 7§ ol
(vdewis Kicards Qowares, Ulban [#iz@
81AD8581193C41E... i C5ADO531EE3E43E..
Presidente Contadora CRC BA 018089/0-5

Rua Edistio Pondé, 342 - Stiep - CEP 41770-395 - Salvador-BA | www.fieb.org.br
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA
QUADRO |

Pagina 2 de 2
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA — FIEB
CNPJ: 15.171.150/0001-35
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Valores em milhares de Reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 31.12.2021 31.12.2020

Circulante
Fornecedores (nota 9) 1.875 2.266
Impostos, taxas e contribuicdes 164 169
Salarios, provisdes e encargos a pagar (nota 10) 1.192 1.014
Sistema Industria - conta movimento 45 141
Convénios e acordos (nota 11) 2.065 1.264
Receitas a apropriar 19 42
Outros 300 298

Total do passivo circulante 5.660 5.194

Nao circulante

Depdsitos em garantia 78 109
Provisdao para contingéncias (nota 12) 276 490
Outros - 365
Total do passivo nao circulante 354 963

Patrimonio liquido

Patrimonio social (nota 13) 38.401 36.420
Superavit do exercicio 4.247 1.981
Total do patrimonio liquido 42.648 38.401
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 48.662 44.558

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

DocuSigned by: DocuSigned by:
lwtowio Kieards Mbwares, Al it~
81AD8581193C41E. C5ADO0531EE3E43E...
Presidente contadora CRC BA 018089/0-5

Rua Edistio Pondé, 342 - Stiep - CEP 41770-395 - Salvador-BA | www.fieb.org.br
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QUADRO I
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB
CNPJ: 15.171.150/0001-35
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS PARA 0S EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em milhares de Reais)
31.12.2021 31.12.2020
Receitas operacionais
Receitas de contribuicdes (nota 14) 12.399 10.264
Receitas de servigos (nota 15) 217 359
Receitas financeiras 1.591 950
Convénios 1.626 368
Subvengdes e Auxilios 73 83
Outras receitas operacionais 535 161
Total das receitas operacionais 16.441 12.185
Despesas Operacionais
Pessoal e encargos sociais, bolsistas e estagiarios (7.793) (6.326)
Servigos de terceiros (2.533) (1.871)
Transportes e viagens (185) (200)
Ocupacoes e utilidades (27) (24)
Materiais (50) (86)
Financeiras (50) (39)
Transferéncias correntes (515) (1.743)
Outras despesas operacionais (559) (488)
Variacbes patrimoniais e financeiras liquidas (nota 16) (482) 573
Total das despesas operacionais (12.194) (10.204)
Superavit/Déficit dos exercicios 4.247 1.981

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DocuSigned by:

Ludonis Kicards frarcs Qlban [,‘/

81ADB581193C41E... - C5ADO0531EE3E43E...
Presidente Contadora CRC BA 018089/0-5

Rua Edistio Pondé, 342 - Stiep - CEP 41770-395 - Salvador-BA | www.fieb.org.br



DocuSign Envelope ID: EFF4939F-DFAF-4BF3-882C-4596F78300B5

FIEB -

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
QUADRO 11l

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

CNPJ: 15.171.150/0001-35

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

(Valores em milhares de Reais)

31.12.2021 31.12.2020
Superavits dos periodos 4.247 1.981
Outros resultados abrangentes - -
Resultados abrangentes dos exercicios 4.247 1.981

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢des contabeis.

DocuSigned by: DocuSigned by:
lwtowio Kicardo Abwares, Alsmn. E gt
81ADB581193C41E...  CSADO531EE3EA3E...
Presidente Contadora CRC BA 018089/0-5

Rua Edistio Pondé, 342 - Stiep - CEP 41770-395 - Salvador-BA | www.fieb.org.br
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DocuSign Envelope ID: EFF4939F-DFAF-4BF3-882C-4596F78300B5

PELO FUTURO DA INDUSTRIA
QUADRO V

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

CNPJ: 15.171.150/0001-35

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2021 E 2020

(Valores em milhares de Reais)

31.12.2021 31.12.2020
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUPERAVIT DO PERIODO 4.247 1.981
Ajustes
Deprecia¢do e amortizagao 156 129
Provisao para crédito de liquida¢do duvidosa (98) 111
Provisdo para contingéncias (578) (416)
Planprev - Fundo de Previdéncia 93 147
Estorno de baixas de ativo imobilizado em duplicidade - 3
Valor residual do ativo imobilizado baixado 4
3.824 1.955
Variagoes do Ativos
Contas a receber 96 (19)
Receitas a receber (547) (171)
Departamento Nacional — conta movimento 230 (170)
Convénios e acordos (98) (10)
Tributos a recuperar (1) -
Outros ativos 489 816
Depdsitos p/ recursos judiciais 1.267 (34)
1.436 412
Variagoes do Passivos
Fornecedores (391) 293
Impostos, taxas e contribui¢Ges (6) (73)
Saldrios, provisGes e encargos a pagar 177 37
Retengdes e depdsito em garantia - (7)
Sistema Industria — conta movimento (96) 113
Convénios e acordos 801 106
Faturamento para prestagdo de servigos futuro (22) 21
Qutras obrigacdes - 8
Outras contas a pagar (30) (90)
433 408
CAIXA LiQUIDO GERADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 5.693 2.775
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Adigdes ao ativo imobilizado e intangivel (229) (146)
CAIXA LIQUIDO GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (229) (146)
AUMENTO (REDUCf\O) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.464 2.629
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 35.710 33.081
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 41,174 35.710
AUMENTO (REDUCﬂO) DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.464 2.629

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢des contabeis.

DocuSigned by: DocuSigned by:
Untowio Kicards Muaresr, Alsan. it
B81AD8581183C41E.. C5ADO5S31EE3E43E..
Presidente Contadora CRC BA 018089/0-5
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-FIEB -

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

CNPJ: 15.171.150/0001-35

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2021

(Valores em milhares de Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Federacdo das Inddstrias do Estado da Bahia - FIEB (“Entidade”) € uma associagdo sindical
de grau superior, sem fins lucrativos, fundada em 4 de fevereiro de 1948, reconhecida pela
carta sindical outorgada pelo Ministro de Estado dos Negocios, do Trabalho, Industria e
Comércio em 9 de abril de 1948. Tem por objetivo o estudo, coordenagdo, defesa e
representacdo legal das categorias econémicas da industria.

A “Entidade” é isenta do Imposto de Renda por ser uma associagao civil sem fins lucrativos
que presta os servigcos para os quais foi instituida, conforme dispde o artigo 174 do Decreto
3.000/1999 e artigo 15 da Lei 9.532/97 que considera a entidade sem fins lucrativos aquela
que n3o apresente superavit em suas contas, ou, caso apresente em determinado
exercicio, destine o referido superavit, integralmente, a manuteng¢do e ao desenvolvimento
dos seus objetivos sociais.

Estara fora do alcance da tributacdo somente o resultado relacionado com as finalidades
essenciais das entidades sem fins lucrativos. Assim, os rendimentos e ganhos de capital
auferido em aplicacdes financeiras de renda fixa e varidvel ndo sao abrangidos pela isengdo
(artigo 12 § 29 e artigo 15 § 22 da Lei 9.532/97).

No que se refere a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a “Entidade” goza da
isencdo conforme § 12, artigo 15 da Lei 9.532/97 e artigo 12 da IN SRF 390/2004.

A contribuicdo para o PIS/PASEP é calculada sobre a folha de pagamento, de acordo com o
artigo 13 de MP 2.158/2001 e artigo 99, inciso VI do Decreto 4.524/2002.

A “Entidade” goza da isen¢do da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS, conforme o inciso X, artigo 14 da MP 2.158-35/2001 e inciso Il, artigo 46 do
Decreto 4.524/2002.

O Decreto n? 8.426/2015 restabeleceu as aliquotas da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da
COFINS, incidentes sobre receitas financeiras, inclusive decorrentes de operag¢des
realizadas para fins de hedge, auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de
apuragdo ndo cumulativa das referidas contribuigdes.

Assim, sobre as receitas de aplica¢des financeiras, passou a incidir o PIS/PASEP e a COFINS,

as aliquotas de 0,65% e 4,0%, respectivamente, por ndo se constituirem receitas préprias
das atividades da entidade.
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FIEB-

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

A contribuicdo para o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social é de 20% da Folha de
Pagamento para o FPAS - Fundo da Previdéncia a Assisténcia Social, acrescida da GILRAT
— Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho, conforme o grau de risco dos estabelecimentos matriz e filiais pertencentes a
Entidade, observando o percentual 3% de reducdo ou acréscimo decorrente do FAP
apurado para o ano de competéncia.

Também em fungdo do FPAS - Fundo da Previdéncia a Assisténcia Social (céd. <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>