RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2014

Sistema FIEB - Federacao das Industrias do
Estado da Bahia

Federacao das Industrias do Estado da Bahia







SESI
SENAI
IEL

CIEB

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2014

Salvador - Bahia
2015



FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

PRESIDENTE

Antonio Ricardo Alvarez Alban

COORDENADOR DO CONSELHO TEMATICO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL — CORES

Marconi Andraos Oliveira

DIRETOR EXECUTIVO

Vladson Bahia Menezes

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

Marcus Emerson Verhine

GERENCIA DE MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
Arlinda Coelho
Gerente

COORDENAGAO TECNICA DO PROJETO GESTAO SUSTENTAVEL
Marcia Fonseca de Mariz
Coordenadora

Elizangela Chagas de Cerqueira
Vanessa Maria de Souza
Apoio técnico

AP0IO NA COLETA DE INFORMACOES:

Ailton de Aradjo Horta (Superintendéncia de Engenharia), Albérico Carlos Morais de Amorim (Geréncia de
Suprimentos), Andréa Barreto Teles Fonseca (Geréncia de Recursos Humanos), Bianca de Goes Medrado e
Costa (Conselhos Tematicos), Cleber Laudelino Leal Borges (Geréncia de Comunicagdo Institucional), Danusa
Costa Lima e Silva (Geréncia Juridica), Diana de Santana Santos (Geréncia de Relagdes Sindicais), Elizangela
Chagas de Cerqueira (GMARS), Euridice Boa Morte Costa (Nicleo de Desenvolvimento Estratégico SENAI),
Fabiana Silva Ramos Abud (Geréncia de Planejamento e Orgcamento), Fernanda Leal (Assessoria da Qualidade
Suporte a Gestdo SESI), Frederico Bandeira Caria de Almeida (GMARS), Gildasio Alonso Nery (Geréncia de
Servigos administrativos), Graziela Cristina Serrdo Santana (Geréncia de Servigos administrativos), Jailton Dias
dos Santos (Geréncia de Recursos Humanos), Jilmara dos Santos Silva (Geréncia de Recursos Humanos), Joina
Maria Pereira Pimenta (Geréncia de Recursos Humanos), Juscelino dos Santos Alves (Geréncia de Controladoria),
Larissa Vaz de Carvalho (SENAI GSG), Lidice Miranda Santos (SESI — Geréncia de Qualidade), Luiz Angelo de
Lima Moreira (Geréncia de Servigos administrativos), Marcelo Bastos Martins (Ndcleo de Desenvolvimento
Estratégico SESI), Nadia Alencar de Oliveira Barbosa (Nlcleo Estratégico SESI - NES), Natalicio dos Santos
(Geréncia de Servigos administrativos), Neirane Brito de Souza Egidio (Geréncia de Recursos Humanos),
Patricia Carneiro Santos Moreira (Geréncia de Comunicagdo Institucional), Pedro Luiz Sarmento de Cerqueira
Lima (Geréncia de Recursos Humanos), Priscila de Jesus Sales (Geréncia de Servigcos administrativos),
Priscila de Sousa Santana (Geréncia de Relagdes Sindicais), Ricardo Menezes Kawabe (Geréncia de Estudos
Técnicos), Uberlando Santos Lima (GMARS), Vanessa Bernardo da Silva Cezimbra (Geréncia de Recursos
Humanos), Vanessa Maria de Souza (GMARS), Vinicius Amorim Ferreira de Souza (Geréncia de Suprimentos).



© 2015 Sistema FIEB.
E autorizada a reproducdo total ou parcial desta publicacdo, desde que citada a fonte.

Publicac@o em versdo eletronica disponivel para download em:
< http://www.fieb.org.br/meio_ambiente_responsabilidade_social/>.

COORDENACAO EDITORIAL

Geréncia de Comunicagao Institucional - GCI

PRODUCAO DE CONTEUDO, REDACAO, CONSULTORIA GRI, PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Marcelo Abrantes Linguitte

Tiago Sodré

Terra Mater Empreendimentos Sustentaveis

NORMALIZACAO

Biblioteca Sede/ Sistema FIEB
biblioteca@fieb.org.br
Suzana Ramos Ferreira

FICHA CATALOGRAFICA - BIBLIOTECA SEDE DO SISTEMA FIEB

333.7
S622r
Sistema FIEB. Superintendéncia de Desenvolvimento Industrial.
Relatorios de Sustentabilidade/ Salvador: Sistema FIEB, 2015.
64 p

1. Sustentabilidade 2. FIEB 3. SENAI 4. SESI 5. IEL 6. CIEB 1.
Titulo. Il. Geréncia do Meio Ambiente e Responsabilidade Social.

Sistema FIEB

SDI/Geréncia de Meio Ambiente e Responsabilidade Social
Rua Edistio Pondé, 342 (Stiep)

Salvador/BA CEP: 41770-395

Telefone: (71) 3343-1419

Homepage: www.fieb.org.br

E-mail: marciafm@fieb.org.br



SOBRE ESTE RELATORIO +

SOBRE ESTE RELATORIO o7
MATRIZ DE MATERIALIDADE 08

MENSAGEM
DO PRESIDENTE ©

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1

Sistema FIFR

0 QUEE O SISTEMA FIEB +  f .

MISSAO, VISAO E VALORES 13
NOSSA HISTORIA 4
AS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB 16

MAPA DE DISTRIBUICAO DAS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB 18




GOVERNANCA
PARA A SUSTENTABILIDADE

AS ESTRATEGIAS E A GOVERNANCA DO SISTEMA FIEB 20
TENDENCIAS, OPORTUNIDADES E RISCOS 23
ANALISE ESTRATEGICA 24
LINHAS ESTRATEGICAS 25
GESTAO DA SUSTENTABILIDADE 26
CONSELHOS TEMATICOS 28
TRANSPARENCIA E ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS 29
CODIGO DE CONDUTA ETICA 29
FORMAS DE DIALOGO EM ENGAJAMENTO 30

% DESTAQUES DE NOSSA ATUACAO

]
. DESTAGUES FINANCEIROS 32
- 555__.. . -\“_ J
i \Ll DESTAGUES OPERACIONAIS 34
e

¢ OISTEMA FIEB: CONEX OES
PARA A SUSTENTABILIDADE

RELACGES RESPONSAVEIS K74
COLABORADORES 38
SINDICATOS PATRONAIS FILIADOS 41
MEIO AMBIENTE 42
VOCE SABIA QUE? 43
CLIENTES 44
GOVERNO 4
FORNECEDORES 4
COMUNIDADES 50
0 SISTEMA FIEB ESTA ATENTO AOS SEUS IMPACTOS 53
INFORMACGES COMPLEMENTARES 54

® /NDICE REMISSIVO GRI

INDICE REMISSIVO GRI 59




£ ’
—~e 'f e

B R e

i

i “ l 3,

™ e I“i o et
§ o5 S || Vi, L .




SOBRE ESTE RELATORIO

SOBRE ESTE RELATORIO

W1 G4-18, G4-22, 64-23, G4-28, 64-29, G4-30, G4-31, G4-32, 64-33, 64-48)

O segundo Relatério de Sustentabilidade do Sistema FIEB
tem o desafio de contribuir para a consolidagdo do tema na
organizagao, demonstrando os avancos obtidos, desde a
publicacdo da primeira edicdo, de 2012.

A metodologia adotada nesta versdo tomou como base as
diretrizes da versao G4 - Global Reporting Initiative — GRI, a
qual motiva as organizacgdes a fortalecerem o relato, a partir
daidentificacdo dos temas relevantes para cada um de seus
publicos de relacionamento (materialidade) e como resultado
(e ndo objetivo final) de um processo de reflexdo interna com
foco na melhoria da gestédo sustentavel do Sistema.

PERFIL DO RELATORIO

2012 2013

A
r N\

l Flaboracdo do
| primeiro Relatdrio
- de Sustentabilidade
- do Sistema FIEB

DUVIDAS E SUGESTOES

Geréncia de Meio
? ﬁ%f/zlr/rlltqeﬁég Respansabl//dade Social

Mércia Fonseca de Mariz

343-1419
: Zyrf/afm@ﬂeb org.br

Este Relatorio foi elaborado seguindo a opgdo Essencial das
Diretrizes GRI-G4, com a inclusao de publicos de interesses,
contexto da sustentabilidade, materialidade e completude.

Nas paginas seguintes, cada um desses aspectos sera descrito
em detalhes. Visando oferecer clareza e objetividade no acesso
as informacgodes e conferir maior dinamismo a leitura deste
Relatorio, a linguagem adotada é baseada em infograficos,
utilizando-se textos, quando necessarios, de maneira a
proporcionar uma explicacao melhor dos elementos graficos.

2014

A
r N\ 's

2015
A

...O..

" Finalizacdo e lancamento
| do Relatdrio de |
- Sustentabilidade, metodologia |,
Y | GRI-G4 | 3
U
Elaboracao :
do segundo Relatdrio

Quando forem utilzados indicadores ou informacdes que fuam das
caracteristicas de cobertura definidas, eles estardo apresentados de forma
destacada no praprio texto, em notas de rodapé ou como observaces em
gréficos e tabelas especificas.

2 A periodicidade prevista de lancamentos

dos relatdrios € bianual,




SOBRE ESTE RELATORIO

MAIRIZ DE MATERIALIDADE

W7 G4-19, G4-20, G4-21, G4-24, G4-25, G4-27)

Seguindo as melhores praticas em Relatorios de
Sustentabilidade, o Sistema FIEB aplicou um teste de
materialidade junto a seus publicos de interesse, os quais
foram definidos tomando-se por base a relagao ja utilizada
na primeira edicdo do Relatério de Sustentabilidade.

Esse teste ajudou o Sistema em duas frentes: (1)
identificar quais sdo os temas materiais, ou prioritarios
para seus publicos de interesse, permitindo dar maior
visibilidade a eles; e (2)subsidiar o planejamento da

entidade como meio de fortalecer sua acao sustentavel.

Participaram do teste mais de 170 pessoas, que indicaram
0s aspectos que consideravam mais relevantes entre
um conjunto de 76 temas, previamente definidos
e baseados no teste realizado no Relatério 2012.

A distribuicao dos participantes do teste esta indicada na
tabela abaixo. No grafico ao lado, apresentamos a plotagem
dos temas mais relevantes na matriz de materialidade.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES
NO TESTE CONFORME SEU PERFIL

Colaboradores do Sistema FIEB

Representante de sindicato vinculado a FIEB

Empresa cliente do Sistema FIEB

Comunidades apoiadas pelo Sistema FIEB

Conselheiro do SESI, SENAI, do IEL ou de algum

conselho/comité do Sistema

Fornecedor de produtos, servigcos ou de mao de

obra para o Sistema FIEB

Representante de 6rgio de governo que tem

relagdao com o Sistema FIEB

Parceiro do Sistema FIEB

Membro de Comunidade Cientifica e Académica
que atua em conjunto com o Sistema FIEB

Representante de organiza¢oes da Sociedade Civil

Representante de organizag¢des que oferecem servigcos
semelhantes as que o Sistema FIEB oferece

37,8%
15,1%
15,7 %
1,2%
17,4%
4,7 %
1,2%
1,7 %
1,2%
1,7 %
2,3%




TEMAS CONSIDERADOS MUITO RELEVANTES E

RELEVANTES NO TESTE DE MATERIALIDADE

Ac¢odes que o
Sistema FIEB tem
empreendido

Atividades para incorporar
relacionadas a o conceito de
inovagcao desenvolvimento
industrial. sustentavel em
sua gestao.
Atividades de
apoio ao
desenvolvimento
Compromisso local.
com a
sustentabilidade.
Fomento de
inovagdo, tecnologia
Gestao de e conhecimento.

residuos.

Projetos de
Responsabilidade
Socioambiental.

Eficiéncia
energética.

Medidas compensatdrias e
mitigadoras existentes, em qualquer
dos ambitos da sustentabilidade
(Social, Ambiental e Econémica).

Gestdo de
Recursos Hidricos.

Gestao de seus impactos
socioambientais.

Programas relacionados a

reducao e otimizacao do

consumo de insumos naturais

(incluindo energias).
Projetos focados no
estimulo a geragado de Desenyollinento
empregos e renda. de fornecedores

locais.

Penalidades sofridas
por diferentes causas. Preservacdo da

biodiversidade.

Locais no estado onde o
Sistema FIEB esta atuando e
o que esta desenvolvendo.

MUITO RELEVANTE

RELEVANTE







Um caminho para fortalecer a competitividade da
industria baiana é agregar o valor da sustentabilidade
ao negocio. Essa estratégia possibilita melhorias
no processo e produto, de forma inovadora,
transformando entraves em novas oportunidades
que contemplem os aspectos econdmicos,
ambientais e sociais, vinculados ao negocio.

AFIEB entende que é importante fomentar préaticas
socioambientalmente responsaveis, pois, além de
contribuirem para a melhoriadeimagem, trazemreais
beneficios econdmicos. Uma empresa que adota
praticas de gestao e tecnologias mais limpas pode
reduzir custos, aumentando sua competitividade.

Como forma de incentivo e valorizacao das
iniciativas empresariais, desenvolvemos e
divulgamos no nosso Portal FIEB, um Banco de
Praticas Sustentaveis, adotadas pelas empresas
baianas. Realizamos, também, foruns técnicos com
o objetivo de discutir temas emblematicos e premiar
as iniciativas sustentaveis que mais se destacam.

Estamos estruturando ainda o Portal Virtual Bancos
Sociais, uma iniciativa que visa, por meio de uma
interacao com organizacdes de terceiro setor e
empresas, transformar excedentes da industria
em produtos que podem atender as necessidades
de pessoas/comunidades carentes, além de
apoiar acoes de voluntariado de maneira geral.
No ambito da organizacao, estamos avancando

MENSAGEM DO PRESIDENTE

CONSTRUINDO 0 FUTURO

W7 G4-1)

de maneira gradativa rumo a sustentabilidade,
desenvolvendo algumas acdes, dentre as
quais: implementacao do Programa Gestao
Sustentavel FIEB visando o uso racional de
agua, energia e outros materiais; regularizagao
das unidades operacionais (SENAI, SESI e
|IEL) passiveis de licenciamento ambiental.

Estamos atentos a observancia de normas
internacionalmente reconhecidas e como essas estao
ligadas a estratégia e ao sucesso daempresa, nolongo
prazo. Reafirmamos a relevancia da sustentabilidade
para a organizacao, quando aprovamos o Projeto
de Implantacao da Gestao Ambiental, baseado
na Norma Internacional ISO 14001, que devera
subsidiar a definicao das estratégias de curto, médio
e longo prazos, particularmente com foco na gestao
de impactos econémicos, ambientais e sociais
significativos, decorrentes de nossas atividades.

Consideramos o processo de construcao deste
Relatério de Sustentabilidade FIEB, na sua
segunda edicao, de suma importancia para nossa
organizacao, pois nos permite avaliar o desempenho
da organizacao a luz das diretrizes do GRI-Global
Reporting Initiative, sinalizando pontos de melhorias
que deverao ser priorizados no Planejamento
Estratégico, de maneira a contribuir para fortalecer
a Gestdo Sustentavel na FIEB e junto as empresas
baianas que estao vinculadas a nossa Federacao.

ANTONIO RICARDO ALVAREZ ALBAN




e 1

[

00QUEEQ
SISTEMA FIEB

u FORMAGAD

VALORIZE A S
B LoRizADO HO
EE_REDE“E_IE"E%"P‘- ~=




MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Representar aindustria da Bahia,
promover e apoiar acbes para mel-
horia da sua competitividade e
responsabilidade social, con-
tribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do estado.

FOCO NO CLIENTE
O éxito dos clientes
do Sistema FIEB e sua
fidelizacao aos seus
produtos e servicos
estarao assegurados pela
constante prospeccao
das suas necessidades.

VALORES

TRANSPARENCIA
Transparéncia das inter-relagées
com clientes, forca de trabalho,
mantenedores, fornecedores e

sociedade.

ETICA
A pratica de todas as agoes estara
sempre fundamentada em valores
morais e na transparéncia das
inter-relagées com clientes, forca
de trabalho, mantenedores,
fornecedores e sociedade.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
O Sistema FIEB assume
responsabilidades com a sociedade e
o0 meio ambiente no qual estainserido.
A responsabilidade socioambiental
representa o compromisso continuo
na promocao da sustentabilidade das
partes sociais envolvidas.

VALORIZAGAO DAS PESSOAS
A busca e promog¢ao incessante de
efetiva participacao sinérgica no
processo de gestao visam resgatar
as necessidades de autorrealizacao
da forca de trabalho. O Sistema FIEB
reconhecera, por meio de critérios
claros e justos, o desempenho
e comprometimento dos seus
colaboradores.

0 QUE E 0 SISTEMA FIEB

W G4-42)

A,

Ser referéncia na promocéao da
competitividade da industria

do estado da Bahia.

[\[0)V/.Ye.Yo)
A inovag¢ao, como um
processo estratégico
de reinvencao continua
do proprio negécio e de
criagao de novos conceitos
de negdcio, é uma pratica
imprescindivel para que
o Sistema FIEB oferte
solugées modernas,
em suas diversas areas
de atuacao, voltadas
para o aumento da
competitividade e da
capacitacao de seus

clientes.

13



0 QUE E 0 SISTEMA FIEB

0S FATOS E DADOS QUE NOS MARCARAM
A0 LONGO DE NOSSA HISTORIA.

W7 G4-42)

O19gBeccceccccccaccccccaccccccacsaccccascascscccacasccccacaccccaccas:

SENAI - Servico

Finalizacdo

@4 @ s @ 7 @ 120 1993
. Fundagao Criacdo do Comité . : Langamento
Fundacao do do complexo ! de Camagari, Assinatura i | da primeira edigéo
industrial, Centro i | visando avaliar as de convénio : da Revista

Acao Global.

. Industrial potencialidades entreolELeo Bahia Industria.
Nacional de de Aratu daquela regido. Centro Industrial
Aprendizagem (CIA). de Aratub(CIIA), 1995
. ili 1 v
Industrial | ® 1%;77 ';?gagg'; o n W7 722777

na Bahia. ‘ 1969 A, estagio. i
222727277 |

1948 . 1987 t | Inicio do projeto

Industrias do
Estado da Bahia

(SESI). O SENAI
foi incorporado a

FIEB nesse ano.

coberto, piscinas
semiolimpicas,

etc.

Inicio das
operagdes do Polo
Petroquimico de
Camagari.

energética no
Nordeste e assina

Eletricidade do
Estado da Bahia
para beneficiar as

(FIEB)e do campo de o f
Servigo Social futebol, quadras c((:)nvenlohqorg a Inauguragao do
da Industria polivalentes, ompanhia ae 1°Centrode

/Criagéo das obras do

IEL/BA- Instituto SESI Itapagipe, ]

Fundacéo da Euvaldo Lodi. salVadOr, que A FIEBlld?ra ]996

Federagao das incluiram ginasio nseogl:?rceli(r;izeés TOIIIIY.

Tecnologia
Industrial Pedro
Ribeiro (SENAI

A industrias. | CETIND).
A0
‘ 1998
IS

Criagdo da Rede

de Tecnologia
da Bahia
(IEL-RETEC).




0 QUE E 0 SISTEMA FIEB

A T 0 ] 110

’ 2013

VOIIIIY.

L 2008
2002

IOV

Criacdo do Centro
Integrado de

Manufatura e
Tecnologia (SENAI
CIMATEC).

T

Programa de
Educacgao do
Trabalhador
do SESI foi
premiado pela
ONU como um
dos 116 melhores
projetos do
mundo na area.
Também neste
ano, a unidade
é premiada na
122 edi¢do do
Prémio Nacional
de Qualidade
pelos servicos
prestados a

A sociedade.

Inauguracao
da unidade do
SESI Lucaia para
atendimento nas
areas de saude
e seguranga no
trabalho.

-4 2007

TOIVIIIY.

Criagao do
Nucleo de
Propriedade
Intelectual
e Inovagao
Tecnologica,

: pelo SENAI.

O SESl torna-se
colaborador
da OMSem

reconhecimento

pelos servicos
desenvolvidos
nas areas
desaudee
seguranca do
trabalho ao
longo de seus 60
anos de atuagdo.
Inauguracao
do Centro
Multimeios
do SESI para
promover a
socializacdo do
conhecimentoea
inclusdo digital.

Lancamento
da areade
atuagdaoem
Responsabilidade
Social
Empresarial do

A SESI.

POIIIIY.

Implementacéo
do Projeto
Vira-Vida pelo
SESI, que promove
aelevagdoda
autoestima, eda
escolaridade de
adolescentes e
jovens em situagao

| de risco social.

T T T TR

’ 20m

OV,

Criagao da Geréncia
de Desenvolvimento
Sustentavel Corporativa.
Langamento do documento
Politica Industrial da Bahia
- Estratégias e Proposicdes,
desenvolvido no ambito do
Projeto Alianca (parceria
com o Governo do Estado
da Bahia, Petrobras e FIEB,
sob coordenacgao do IEL-BA).
Criado Férum de Inovagdo
da Bahia pela FIEB.

Y LSSl Y

Os primeiros 34 diplomas
dos Cursos de Formacao
Inicial do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec) no
Brasil foram entregues pelo

A SENAI/BA.

| \—

Langcamento do
primeiro
Relatorio de
Sustentabilidade
do Sistema FIEB.

@ 204

TOIVIIIY.

O Financial Times
cita  SENAI
CIMATEC como
referéncia ao
abordar avancos
tecnolégicos do
Brasil.

A




0 QUE E 0 SISTEMA FIEB

AS ENTIDADES DO SISTEMA FIEB

W7 G4-3, G4-4, G4-8, G4-9)

Federacao das Indistrias do Estado da Bahia

FIEB — FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DA BAHIA

O que é? Orgédo de representacdo

institucional do Sistema FIEB,

garantindo e incentivando a atuagéo

integrada de todas as entidades que
fazem parte do Sistema. E uma das

27 Federacbes que fazem parte do

Sistema Industria, coordenado pela \

Confederacdo Nacional da IndUstria - )

CNI, instituicdo maxima de organizagdo '
do setor industrial brasileiro. /
O que faz? (i) articula a industria com -

outros segmentos da sociedade;

(i) participa ativamente da politica '

industrial no Estado; (iii) provém e apoia a \ -

industria baiana com acdes de suporte a
negocios; (iv) promove acoes integradas
para o crescimento, modernizacao ~— :
e melhoria da competitividade da Y=
indUstria baiana. , A

Estrutura: Sede. : -
Colaboradores: 169 -
Tipo e Natureza Juridica: Associacéo ‘ '
sindical de grau superior sem fins

lucrativos.

Estrutura regional: 34 unidades de servico em todo o estado.
13 agéncias ou postos de servico em todo o Estado.
Colaboradores: 3.280




| ses' FFiEB |

Federacao das Industrias do Estado da Bahia

SESI — BAHIA — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

O que é? Entidade focada na oferta de solugbes em satide, educagao,
lazer e responsabilidade social.

O quefaz? (i) promove aqualidade devida do trabalhador e de seus
dependentes, com foco em educacdo, salde e lazer; (ii) estimula
a gestdo socialmente responsavel da empresa industrial baiana.

Estrutura: Sede + 14 unidades de servico! (Candeias, Simdes Filhos,
Feira de Santana, Itapagipe, Lucaia, Piata, Retiro, Rio Vermelho,
Valenca; Norte - Juazeiro’; Oeste — Barreiras e Luis Eduardo
Magalhaes; Sudoeste -Vitoria da Conquista; Sul - Ithéus) + 02 postos
(Jequié e Eunapolis)

Colaboradores: 1.222.

Tipo e Natureza Juridica: Instituicdo de direito privado sem fins
lucrativos.

| o= FFIEB |

Federacéo das Industrias do Estado da Bahia

CIEB — CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA

O que é? Entidade que congrega as empresas industriais do Estado
da Bahia para a defesa de seus interesses, contribuindo com o
aumento de sua competitividade.

O que faz? (i) representa o Sistema FIEB no seu processo de
interiorizagdo e articulagdo com as instituicdes parceiras no
atendimento das demandas das suas associadas; (ii) promove o
intercambio entre o Sistema FIEB, sindicatos patronais e demais
entidades representativas do empresariado em todo o estado da
Bahia e os poderes publicos.

Estrutura: Sede.

Colaboradores: 3

Tipo e Natureza Juridica: Associacdo de direito privado sem fins
lucrativos.

0 QUE E 0 SISTEMA FIEB

[ sev 2 FiEB |

Federacao das Industrias do Estado da Bahia

SENAI — BAHIA — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
O que é? Entidade focada no desenvolvimento educacional e
tecnolégico das empresas industriais e de seus colaboradores.

O que faz? (i) promove a educagado profissional do trabalhador
da industria; (ii) fortalece a capacidade técnico-tecnologica das
indUstrias baianas; (iii) disponibiliza pesquisas e fomenta a inovacao.

Estrutura: Sede + 13 unidades regionais (CIMATEC, CETIND,
Dendezeiros, Camacari, Alagoinhas, Feira de Santana, Ilhéus,
Lapinha, Barreiras, Luis Eduardo, Vitoria da Conquista, Juazeiro,
Reconcavo) + 05 Centros de Formagdo - CFP (Jequié, Itabuna,
Simdes Filho, Ited (NUcleo de Inovagao e Tecnologias Educacionais),
Teixeira de Freitas).

Colaboradores: 1.817.

Tipo e Natureza Juridica: Associacédo de direito privado sem fins
lucrativos.

| = FFIEB |

Federacao das Industrias do Estado da Bahia

[EL — BAHIA - INSTITUTO EUVALDO LODI

O que é7? Entidade que promove a interacdo entre o sistema
educacional da Bahia e empresas do estado, com foco no aumento
de sua competitividade.

O quefaz? (i) auxilia as empresas na atracao, retencédo e capacitagao
detalentos; (i) aprimora praticas de gestéo e processos de inovagao
e ecoeficiéncig; (iii) oferece servico para qualificacdo de fornecedores
e assessoria em gestao de negdcios.

Estrutura: Sede + 4 unidades (Barreiras, Vitoria da Conquista,
Feira de Santana e Ilhéus) + 6 postos (Jequié, Teixeira de Freitas,
Juazeiro, Eunapolis, Itabuna, Camacari).

Colaboradores: 69.

Tipo e Natureza Juridica: Associacao de direito privado sem fins
lucrativos.

1. 0 SESI oferece servigos de educacao (educacdo infantil, de jovens e adultos, continuada, regular e especial para pessoas com deficiéncia intelectual.) e Qualidade de

Vida (seguranca e saide no trabalho, odontologia e responsabilidade social, centro cultural, centro esportivo, centro turistico). ..




0 QUE E 0 SISTEMA FIEB

MAPA DE DISTRIBUICAO DAS ENTIDADES DO

SISTEMA FIEB

W7 G4-5, G4-6, G4-7, G4-13)

Norte

16,5% das
industrias da
regiao atendidas

atendidas

Oeste

Oeste
10,5% das

industrias da
regiao atendidas

da regiao atendidas
) 125 industrias /_\__.//

Norte

117 MPMEs q
)
Sudoeste | 2l
185 industrias atendidas Q 147% das industrias

RMS/Litoral Norte
10,9 % das inddstrias

1.412 industrias
atendidas

1.217 MPMEs

Central

10,47% das r
industrias da
regiao atendidas

Central "/

734 industrias
atendidas

682 MPMEs

-

Observagao: Em 2014, as entidades do Sistema FIEB,
foram redimensionadas: IEL passou a ter 04 unidades
e 06 postos (anteriormente possuia 12 postos
regionais).

O SESI passou a atuar com 14 unidades e 02 postos, e
0 SENAI com 13 unidades e 05 Centros de Formacao.
Essas adequagdes justificam-se: (i) busca por maior
eficiéncia na distribuicdo dos servicos das entidades

179 MPMEs daregiao
| atendidas
Sudoeste
10,1% das - 4
industrias da R
regido atendidas O"J 284 industrias atendidas
Q,& 270 MPMEs
&
< 4
408 industrias atendidas L
385 MPMEs
Extremo Sul |
6,5% das

inddstrias da

- . 125 inddstrias atendidas
regiao atendidas

119 MPMEs

-

do Sistema; (ii) foco na capacitagdo de industrias e
de seus colaboradores com vistas a um aumento de
competitividade, atendendo a exigéncia do mercado;
e (iii) busca por reducado de custos operacionais.
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AS ESTRATEGIAS E A GOVERNANCA

D0 SISTEMA FIEB

W1 G4.34, G4-35, G4-36, G4-38, 64-39, G4-40, G4-42, G4-44, 64-45)

A atual gestdo do Sistema FIEB, empossada em 2014,
redefiniu as estratégias da organizacao para o novo ciclo de
gestao 2014-2018, requerendo uma revisdo de atuagao das
suas entidades. Ao longo do ano, o Sistema FIEB elaborou
0 seu Plano Estratégico para o horizonte 2015-2018. No
documento, foram detalhadas as trés macroestratégias
definidas para a organizacdo: (1) Micro, Pequena e Média

MAPA ESTRATEGICO DO SISTEMA FIEB 2015-2018 NTAT _ CIEB

Missdo: “Representar a inddstria da Bahia, promover e apoiar agbes para melhoria da sua competitividade e responsabilidade social, F,EB Lsgl!ﬁ!
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Estado.” IEL

Visio de Futuro 2018: “Ser referéncia na promocio da competitividade da indistria do estado da Bahia.” e A

MACROESTRATEGIAS — SISTEMA FIEB

Cliente

—————

Ampliar escala

e efetividade Fortalecer o apoio as Intensificar a
de atendimento micro, pequenas interiorizagdo
as industrias, trabalhadores e médias indstrias do Sistema FIEB

e dependentes

Empresa, (2) Interiorizacdo e (3) Infraestrutura.

Elas direcionam as agbes das entidades integrantes do
Sistema. Foram considerados ainda os temas prioritarios
para a promogdo da competitividade da indUstria baiana:
Educacédo e Qualificagdo, Tecnologia e Inovacdo e
Qualidade de Vida.

eira

[ Sustentabilidade

Assegurar
solidez
econbmica e
financeira

| Educacioe Qualificagio | [ Qualidade de vida

Garantir
exceléncia e ampliara
oferta da educagdo
com foco no mundo

do trabalho

Prover solugdes para
a qualidade devida
do trabalhador
da inddstria

Articular e diversificar
a oferta de produtos,
servigos e solucdes
especificas de apoio
ainovagdo

Fortalecera
representacdo sindical

Comunicacdo e
Relacionamento

Infraestrutura

Otimizar Maximizar resultados de recursos
processos com por meio do uso para fomentar as
foco no cliente eficaz dos recursos prioridades

Alto Desempenho |
[ P |

Gestdo dos Recursos

Ampliar fontes

estratégicas

Orientagdo para Resultados
pa
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O CICLO ESTRATEGICO 2015-2018 DO

SISTEMA FIEB — Timeline

Encontro de Presidentes de

Sindicatos e Conselhos Tematicos
(10/jun)

$.Y

MAIO.2014 JUN.2014 JUL.2014

Agdo 2015
(11/jul)

O nivel mais alto de governanca do Sistema FIEB € o
Conselho de Representantes, composto pelos sindicatos
filiados a FIEB. Esse Conselho tem carater deliberativo,
elegendo o Presidente do Sistema FIEB e a sua Diretoria. A
FIEB também conta com um Diretor Executivo, responséavel
pelas atividades operacionais da entidade.

A Presidéncia do Sistema FIEB e sua Diretoria séo apoiadas
por assessorias (Relacdes Sindicais, Juridica, Comunicacao,
Gabinete, Cerimonial, Ouvidoria e Controle de Processos
Internos) e por um conjunto de Conselhos Tematicos.

Elaborag¢do do Orgamento

(14/jul-12/set)

AGO.2014

pEE—E XA A L X

Desdobramento em
Planos e Programas de

¥oomEm

Reunido Diretoria
FIEB/CIEB e Conselhos
SESI/SENAI/IEL
(17-18/dez)

2015

&%

DEZ.2014

SET.2014 OUT.2014 NOV.2014

Orcamento
Gerencial 2015
(29/set-10/nov)

Estes Conselhos sdo drgaos técnicos e consultivos que
funcionam como foruns de debates de assuntos relevantes
para a industria, e orientam o posicionamento politico,
econdmico e social do Sistema FIEB, em matérias de
relevancia para a coletividade industrial do estado. Cada
entidade (SESI, SENAI e IEL) possui um Conselho Regional
Bahia.
Subordinado a Presidéncia do Sistema FIEB, também esté a

e uma Diretoria/Superintendéncia  Regional
Superintendéncia Executiva de Servicos Corporativos, que
congrega areas de suporte aos negocios das entidades do

Sistema FIEB.
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MACRO ESTRUTURA SISTEMA FIEB

W G4-34, G4-35, G4-36, G4-38, G4-39, G4-40, G4-42)

Afigura a seguir mostra o organograma do Sistema FIEB, que evidencia o modelo de governanca adotado:

MANTENEDORES

-

INDUSTRIA

SINDICATOS

CONSELHOS REPRESENTANTES

DIRETORIA

DELIBERATIVO

CONSELHOS REGIONAIS

- PRESIDENCIA <
VICE-PRESIDENCIAS SISTEMA FIEB B-—- CONSELHOS TEMATICOS

Assessoria Relagdes Sindicais |E—_—— Gabinete
Assessoria Juridica R Sp—— Ouvidoria

Assessoria de Comunicagao Controle de Processos Internos

Diretoria . .. Diretoria
Executiva Superintendéncia Regional

Superintendéncia

IEL

| Servige SESI
SINDICATOS ’ | INDUSTRIA ’ | INDUSTRIARIOS

PRESIDENCIA

CIEB

Cerimonial
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TENDENCIAS, OPORTUNIDADES E RISCOS

Baseando-se em analises de mercado e no amplo dialogo
realizado com seus publicos de interesse, o Sistema FIEB
identificou algumas tendéncias no contexto industrial
do estado que afetam sua atuacdo e seu desempenho

W 64-3, G4-4, 64-8, 64-9)

priorizadas em consonancia com a analise dos riscos do
ndo aproveitamento das mesmas, oferecendo uma série
de possibilidades a organizagao para que esta avance com
a mobilizacdo do tema de sustentabilidade entre suas
associadas.

financeiro. Essas tendéncias subsidiam o planejamento

anual, a partir da identificagcdo de oportunidades que séo

TENDENCIAS

TENDENCIAS

OPORTUNIDADES

RISCOS DO NAO APROVEITAMENTO DAS OPORTUNIDADES

Crescimento baixo da economia brasilei-
ra, impactando na sustentabilidade do
Sistema S.

Fortalecer o papel do Sistema S como
agente indutor da industria sustentavel,
com a possibilidade de ampliar as receitas
oriundas de servigos.

Com menor crescimento econdmico, diminuem as receitas prove-
nientes da arrecada¢do compulséria, com a consequente retragdo
no volume de a¢6es desenvolvidas pelo Sistema.

Reducgdo da participa¢cdo do setor indus-
trial no Produto Interno Bruto, especial-
mente no que se refere a industria de
transformacgéo.

Atuacao mais pro ativa na atragdo de no-
vos investimentos sustentaveis para o es-
tado.

Nao aproveitamento das potencialidades existentes no estado
comprometendo a interiorizagdo do parque industrial do estado.

Nao amplia¢do da oferta de servigos do Sistema FIEB compromet-
endo o cumprimento da missdo do Sistema FIEB.

Necessidade de fortalecer a atragdo de
novos investimentos, para o estado.

Promover articulagdo institucional com o
governo/érgdos governamentais visando
simplificar licenciamento ambiental.

Fortalecer o tema de sustentabilidade
na industria como oportunidade para
inova¢ao e ampliagdo de mercado.

Nao prepara¢ao do trabalhador do estado para que estes atuem
nas empresas de acordo com as diretrizes da sustentabilidade.

Nao fortalecimento da cultura de Responsabilidade Sécio Empre-
sarial e Inovagao entre as empresas industriais do estado visando o
aumento de competitividade.

Aumento de desempregados, provocado
pela crise econémica do pais.

Desenvolver programas de requalificagcdo
de trabalhador no mercado de trabalho.

Aumento de violéncia e criminalidade impactando na qualidade de
vida no estado e portanto, na atragcdo de novos investimentos.

Movimento anticorrup¢do empreendido
pela sociedade e governo.

Disseminar, junto ao setor empresarial,
a adog¢do de Sistemas de Compliances
fortalecendo a governanga.

Multas e penalidades e comprometimento da a imagem das orga-
nizagées do setor empresarial.

Necessidade de fortalecimento das
agoes de defesa de interesses do setor
empresarial.

Participagdo/promogao de féruns
técnicos, mobilizacdes empresariais
visando discutir/influenciar a agenda

legislativa.

Comprometimento da defesa de interesses, de maneira pré ativa,
junto aos poderes publicos e aos diversos segmentos da sociedade
civil.

Pressdo da sociedade para fortalecimento
do tema sustentabilidade nas
organizagées.

Trabalhar com as industrias a consciéncia
de que maior sustentabilidade gera maior
competitividade.

Influenciar os empreendimentos a
adotarem praticas sustentaveis com foco
no negécio.

Nao incorpora¢do do tema sustentabilidade no Planejamento Es-
tratégico das empresas impacta em processos, produtos e servigos
que ndo contribuem para tornar a industria baiana mais sustentavel
e, portanto, mais competitiva.

N&o fortalecimento/amplia¢cdo do engajamento com os diferentes
publicos de interesse do setor industrial.

Sistematizagdo e integracao de dados de
SST ( e-social).

Fortalecimento da gestdo de SST nas
empresas.

Multas e penalidades impactando o desempenho econémico das
empresas.

Aumento da pressdo no atendimento de
requisitos legais de SSMA.

Aumento de requisitos mercadolégicos
ameac¢ando a competitividade do setor
industrial.

Promover a defesa de interesses do setor
empresarial com foco em legislagdo de
meio ambiente, salide e seguranca do
trabalho.

Fortalecer a imagem da industria e do
Sistema FIEB como referéncia para o setor
industrial baiano, principalmente no que
tange ao tema de sustentabilidade.

Riscos de multas e penalidades atrelados ao ndo atendimento de
requisitos legais de SSMA.

Aumento de passivos ambientais e trabalhistas ameag¢ando a sus-
tentabilidade econdmica das empresas.

Redugdo da capacidade de reter talentos nas empresas que nao
adotam praticas de gestdo focadas na qualidade de vida no trab-
alho, promog¢do do desenvolvimento e valorizagdo de pessoas.

Modernizagdo da Gestao Ambiental em
nivel federal, estadual e municipal

Fortalecer o papel do Sistema FIEB
na defesa de politicas publicas/leis/
atos normativos que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel do estado.

Aumento da insegurancga juridica.
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ANALISE ESTRATEGICA

W/ 4.2, G4-26, G4-43, G4-46, G4-47, G4-49, 64-50)

Devido a sua atuacdo abrangente, o Sistema FIEB tem a
possibilidade de impactar varias dimensdes da economia,
da sociedade e do meio ambiente do Estado da Bahia.

Com o foco de promover um ambiente de negocios
favoravel ao aumento da competitividade de nossas
industrias e defender seus interesses legitimos, o Sistema
tem impactado de forma positiva a economia do estado,
por meio de a¢des de promocao do desenvolvimento da
inovacdo nas empresas, de capacitagdo empresarial, de
formacdo de méo de obra qualificada, da oferta de servicos
técnicos etecnoldgicos, da pesquisa aplicada aos diferentes
segmentos industriais e da consultoria customizada.

Ao qualificar a médo de obra do estado, o Sistema FIEB
contribui para um ambiente favordvel a atracdo de
investimentos para a Bahia, criando também potencial de
desenvolvimento de novos negdcios.

Do ponto de vista social, a oferta de educacgéo gratuita, de
cursos profissionalizantes e de alternativas de salde, lazer
e cultura a custos baixos, e muitas vezes sem custo algum,
tem contribuido com o desenvolvimento humano de parte
da populagdo, seja pelo incremento do perfil educacional,
seja pelo fortalecimento de sua empregabilidade.

Do ponto de vista ambiental, as acdes do Sistema apoiam
as empresas industriais em seu processo de adequacdo a
legislagcdo ambiental, o que favorece a reducdo do impacto
negativo sobre os ecossistemas. Do ponto de vista interno,

a organizacao tem desenvolvido esforcos para garantir que
todas as suas operagdes - e respectivos impactos - sejam
mapeados e avaliados, gerando planos de correcao ou de
remediacao.

Em termos legais, o Sistema FIEB conduz suas atividades
com respaldo na legislagao vigente, buscando a melhoria
continua dos seus processos/produtos em alinhamento
com as diretrizes da sustentabilidade.

As expectativas dos stakeholders da organizacdo sao
levadas em conta por meio dos subsidios fornecidos por
diversas consultas e dialogos estabelecidos, formal e
informalmente, com seus publicos de interesse. No entanto,
com o objetivo de aprimorar esse processo, a partir de
2015, o Sistema FIEB tem aplicado um questionario junto a
seus gestores com o intuito de detalhar temas relevantes e
desafios no relacionamento com os diferentes stakeholders.
Essa analise, que aprimora o teste de materialidade ja
conduzido pelo Sistema, é a semente do SRM - Stakeholder
Relantionship Management, a ser desenvolvido pela

organizagao.

O Relatoério de Sustentabilidade do Sistema FIEB, é um
processo embasado na metodologia Global Repoting
Initiative e Indicadores Ethos, que visa contribuir para
a melhoria continua da gestdo da sustentabilidade da
organizacdo e evidenciar o seu comprometimento, por
meio das linhas estratégicas definidas no ambito da
sustentabilidade, apresentadas a seguir:
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LINHA ESTRATEGICA 1

FORTALECIMENTO DO TEMA DE SUSTENTABILIDADE NA
CULTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA FIEB

O Sistema FIEB reconhece que
é necessario qualificar o tema
sustentabilidade e  desenvolver
esforcos para fortalecé-lo como
elemento importante da cultura
organizacional, o que significa que
serd compartilhado como um valor
pelos colaboradores, alinhadointerna
e externamente. Para tanto, deve
permear suas politicas e sistemas de
gestao e passar a fazer parte de suas
praticas.

LINHA ESTRATEGICA 3

« Estabelecimento da visdo de
sustentabilidade para o Sistema
FIEB.

» Fortalecimento do tema no
processo de planejamento
estratégico.

« Fortalecimento da estrutura de
governanga para o tema.

+ Consolidagao do Sistema de
Etica.

ADEQUACAO DAS ACOES DF VALORIZACAO E
DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

O Sistema FIEB entende que seus
colaboradores sdo essenciais para
realizacdo de suas atividades,
devendo portanto, contribuir
para o desenvolvimento de suas
capacidades, nas diversas dimensoes
do individuo, ndo apenas na esfera
profissional.

LINHA ESTRATEGICA 5

» Manutengdo do clima
organizacional positivo.

» Fomento da qualidade de vida
do colaborador e garantia do
seu bem estar.

+ Manutencédo do seu Programa
de Voluntariado Corporativo.

» Integragao e valorizagéo da
forca de trabalho.

« Disseminacéo dos contetidos
relacionados aos temas ética e
transparéncia.

MUB/[/ZA,L’,JU E CAPACITACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO E
DEMAIS PUBLICOS DE INTERESSE NO TEMA DE SUSTENTABILIDADE

Devido a sua grande abrangéncia
e capilaridade, o Sistema FIEB
reconhece a importancia de
desempenhar o papel de promotor
do tema de sustentabilidade
entre as empresas industriais do
Estado e os demais publicos de seu
relacionamento.

» Mobilizagdo e engajamento dos
publicos de interesse em projetos
e programas relacionados ao
tema sustentabilidade.

+ Revisdo dos contetdos dos
cursos e programas educacionais
ofertados pela organizacao e,
sempre que possivel insercao

do tema sustentabilidade como
contetdo curricular, levando
sempre em consideragao os
requisitos normativos do MEC.

» Intensificar a oferta de produtos
e servicos que contribuam para
sustentabilidade da industria
baiana e que atendam as
demandas econdmicas, sociais e
ambientais.

GOVERNANCA PARA A SUSTENTABILIDADE

LINHA ESTRATEGICA 2

FORTALECIMENTO DAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO
DO SISTEMA FIEB NO TEMA SUSTENTABILIDADE

A comunicagdo organizacional -
interna e externa-navisao do Sistema
FIEB, é fundamental para promover
o alinhamento de informacbes que
contribuem para o aumento da
eficiéncia na conducgéo dos processos
da organizagdo. Além disso, deve
promover o compartilhamento de
praticas, colaborando para uma
maior transparéncia e consolidagéao
de uma imagem positiva, junto as
partes interessadas.

LINHA ESTRATEGICA 4

« Disseminagdo interna e
externa de conceitos e praticas
relacionados a sustentabilidade.

» Definicéo de estratégias de
comunicacao diferenciadas,
conforme as demandas das
partes interessadas.

FORTALECIMENTO DA GESTAO DE SAUDE, SEGURANCA
NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE( SSMA)

Um  aspecto fundamental da
sustentabilidade é garantir
o atendimento de requisitos
relacionados a Saulde, Seguranga no
Trabalho e Meio Ambiente, de modo
a assegurar que Seus processos
proporcionem um ambiente saudavel
e a protecdo adequada ao dos seus
colaboradores e do meio ambiente.

LINHA ESTRATEGICA 6

« Suporte ao desenvolvimento
das atividades dos
colaboradores, considerando os
aspectos de salde, seguranca e
meio ambiente.

« Disseminagao de boas praticas
relacionadas com SSMA, entre
os colaboradores e as partes
interessadas em geral.

ESTRUTURACAD DO RELACIONAMENTO

COM A COMUNIDADE

O Sistema FIEB acredita que o
exercicio da responsabilidade social
contribui de forma significativa para
a promogao de uma sociedade mais
justa, prospera e inclusiva.

» Manutengao do programa de
Voluntariado Corporativo.

« Fortalecimento dos canais
de didlogo com o publico
comunidade.
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GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

W7 G4-15, G4-DMA)

O ano de 2014 foi marcado por uma série de alteragdes na legislacdo nas esferas federal, estadual e municipal, que exigiram

um esforco grande da FIEB, em parceria estreita com a CNI, para mobilizar e capacitar o setor empresarial em relagdo as

tematicas socioambientais que impactam diretamente os negocios. Para atender a estas demandas, a atuacao da FIEB é

pautada em 03 linhas estratégicas aplicadas no ambito institucional como no corporativo:

Gestao Sustentavel FIEB

Atende a 02 diretrizes:

- Agdes de meio ambiente e, Salde, Seguranca
no Trabalho - SST com foco no publico interno.
- Projeto Gestdo Sustentavel: Acoes institucionais
de responsabilidade social empresarial que
evidenciam o papel da organizacao de agente
indutor do tema sustentabilidade junto a
indUstria baiana.

Defesa de Interesses do setor empresarial
Realizada a partir da assessoria aos conselhos
tematicos CORES/COMAM da FIEB visando
fortalecer o posicionamento da Industria frente
asdemandas socioambientais, assegurando uma
participagdo articulada, efetiva e qualificada
nos processos decisoérios pertinentes, bem
como a socializacado de informacdes, através
da producéo e divulgagdo de material técnico
para auxiliar as empresas a antecipar cenarios e
realizar seus planejamentos estratégicos.

Assessoria Institucional as empresas
Ocorre por meio do Projeto IndUstria Baiana
Sustentavel da FIEB, o qual tem como objetivo
contribuir para que as industrias baianas,
prioritariamente as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (MPMEs) tenham conhecimento e
atendam as exigéncias legais e mercadologicas,
com foco em meio ambiente/licenciamento
ambiental. O Projeto tem como parceiros
institucionais o INEMA, 6rgao ambiental do
estado, e 0 SEBRAE-BA.

CONSTRUINDO
O FUTURO
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CAMPANHA GESTAO SUSTENTAVEL FIEB

VOLUNTARIADO

SISTEMA DE ETICA

ACOES PARA MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA DOS
TRABALHADORES

CAMPANHAS EDUCACIONAIS, VACINACAO

VERIFICACAO/TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES |
DE NORMAS REGULAMENTADORAS DE SST

ACOES COM FOCO NA MELHORIA DO DESEMPENHO
AMBIENTAL.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE FIEB

AUTO AVALIAGAO DO SISTEMA BASEADA NOS
INDICADORES ETHOS

BANCO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS DA INDUSTRIA
BAIANA

BANCOS SOCIAIS |

ASSESSORIA AOS CONSELHOS CORES/COMAM

ANALISE E PARECER DE ATOS NORMATIVOS

REPRESENTAGAO E ARTICULAGCAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A POLITICAS PUBLICAS

REALIZACAO DE FORUNS TECNICOS

REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO DE DEMANDA DO
SETOR EMPRESARIAL

PRODUGAO DE MATERIAL INFORMATIVO:
NEWSLETTER, NOTAS TECNICAS

MOBILIZACAO EMPRESARIAL PARA DISCUTIR ATOS
NORMATIVOS

ASSESSORIA EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL - LA AS
EMPRESAS

REALIZAGCAO DE CURSOS E PALESTRAS

DILIGENCIA DE PROCESSOS LA, JUNTO AOS ORGAOS
AMBIENTAIS

LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE LA JUNTO AOS
SINDICATOS FILIADOS A FIEB

PRODUCAO DE INFORMES TECNICOS (MANUAL,
CARTILHAS, NOTAS TECNICAS.)

ARTICULAGAO COM O SEBRAE PARA VIABILIZAR RECURSOS
PARA CONSULTORIA/IMPLEMENTACOES DE AGOES NAS
EMPRESAS

COOPERACAO TECNICA PARA APOIAR A
MODERNIZAGAO DA GESTAO AMBIENTAL DO ESTADO

SUPORTE NAS DEMANDAS DE LEGISLACAO

MEIO AMBIENTE

SAUDE DO TRABALHADOR |

LAZER E QUALIDADE DE VIDA

RESPONSABILIDADE SOCIAL

EDUCACAO |

INOVAGAO E TECNOLOGIA |
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GOVERNANCA PARA A SUSTENTABILIDADE

CONSELHOS TEMATICOS

W7 G4-26, 64-37)

Os Conselhos Tematicos séo 6rgaos técnicos consultivos integrantes da estrutura do Sistema FIEB, constituidos por empresarios
e executivos dos diferentes segmentos industriais baianos, além de pessoas qualificadas sobre questdes setoriais, que
tém por objetivo formular diretrizes e estratégias, que sirvam de base ao processo decisorio e ao posicionamento politico,
econdmico e social do Sistema FIEB, bem como, promover a participacdo de empresarios e executivos de varios setores
industriais nas atividades-fim do Sistema FIEB, buscando consolidar e uniformizar a sua acdo de representacao.

28

a\
dae . oc\@ Co,

N0 e 5% IngrgSelp,
co“s \\dadc,o““‘ des truo de
pe a (3 . CO[N kl.ll'-a -

es?P es2% (O nce A
® Eﬂ‘p‘ ot sg‘asooa ea dr, Stfate Ugeri,
S B
O (\3 s Ue 2 9Se
co“C:‘; sab‘s\‘ g(e’i‘;o xxcz’ Z;e;/ho :’;?ntnbacoes
e 2 =
8e N2t o0 €™ Feyrdoe, \or sty P
oSt 2 <0 l/a,- Cop Urg d,
o 2 S\ P 'a\'e\ d ot Se gUIr, °
0% oo™ a"’d str,'-S’”’dad )

Conselho

de Economia e

Desenvolvimento
Industrial - CEDIN

Contribuir
para o posicionamento da FIEB em
questoes de desenvolvimento da
industria do Estado e de
sua competitividade, sugerindo
agoes e interagindo com os
demais Conselhos Tematicos.

ERMSES———

Conselho de Meio
Ambiente - COMAM

Formular diretrizes e
estratégias que apoiem
0 processo decisorio e
posicionamento politico do
Sistema FIEB na &rea de Meio
Ambiente, consolidando a
acdo do Sistema
nesse tema.

CONSELHOS
CONSULTIVOS
EMPRESARIAIS
SISTEMA
FIEB

Conselho de Micro
e Pequena Empresa
Industrial - COMPEM

Sugerir agdes
e estratégias e mobilizar
esforcos, para o
desenvolvimento e maior
competitividade das micro
e pequenas industrias
baianas.

-

Comité de Petrdleo
e Gas - P&G
Contribuir
para atrair investimentos
desse setor para o Estado e
maximizar a participagao das
empresas locais em novos
projetos.

Comité de Jovens
~ Liderangas Industriais
Serum
instrumento de interlocugao
e interagdo entre os jovens
industriais e as liderangas
da FIEB, contribuindo com a
formacéo de futuros lideres
industriais.

Conselho de Relagde
Trabalhistas - CRT

Orientar a defesa dos
interesses da industria
nas relagdes trabalhistas,
previdenciarias e sindicais;
prover analises e informagdes
sobre propostas de alteracdo
na legislagao.

Comité
de Portos

O Estado tenha
uma infraestrutura
portuaria compativel com
a grandeza de sua
economia e de
seu litoral.

Conselho de
ComércioMExterior -

Apoiara
insercdo internacional
das empresas baianas

(em especial as MPME’s),
através de estudos
e eventos.

Conselho de Assuntos
Fiscais e Tributarios

Contribuir
para o posicionamento da
FIEB em relagdo a assuntos
fiscais, através de analises,
sugestdo de agoes
e eventos.

B
Conselho de Inovacao
e Tecnologia - CITEC
Articular os principais atores
do setor, no estado, visando
validacdo de oportunidades
em tecnologia e inovagdo,

formulagéo e proposigao de
acoes que possam beneficiar
as industrias locais.



GOVERNANCA PARA A SUSTENTABILIDADE

TRANSPARENCIA E ENGAJAMENTO DE

O Sistema FIEB busca constantemente o dialogo com
seus publicos de interesse (sindicatos de industrias,
fornecedores, clientes, 6rgaos governamentais, instituicoes
académicas e colaboradores), tanto para desenvolver suas
estratégias organizacionais, como para realizar acbes onde
a articulacdo com outros atores é essencial.

Cada publico é convidado a participar de processos de
dialogos, ou a atuar diretamente com as entidades do
Sistema FIEB, contribuindo para o aprimoramento do
sistema de gestdo da organizacao.

A comunicagdo com esses publicos é feita por varios meios:
portal virtual FIEB, reunides presenciais, videoconferéncia,

PARTES INTERESSADAS

W G4-37, 64-38)

visitas, palestras, seminérios, féruns técnicos, e-mails e
telefonemas. Essa cultura de engajamento e escuta de
diferentes visdes tem conferido legitimidade, pluralidade e
consisténcia as atividades do Sistema FIEB.

No ano de 2014, a prioridade da area de Comunicagao
Institucional foi avangar no processo de reestruturacao da
Intranet, tornando-a mais amigavel e introduzindo novas
funcionalidades.

O Portal FIEB também passou por modernizagdo, com
a criacéo ou qualificagdo de sites, o que permitiu melhor
engajamento com os diferentes publicos de interesse.

CODIGO DE CONDUTA ETICA

O Sistema de Etica foi criado com o objetivo
de estabelecer principios éticos e normas de
conduta que norteiem os posicionamentos
e as relacdes internas e externas dos
integrantes do Sistema FIEB e ainda manter
0S processos organizacionais que garantem
as tratativas destes principios e normas.

Em 2014, foram realizadas 147 capacitacoes
em ética, envolvendo empregados
recém - admitidos e terceiros.

W7 G4-41, G4-56)

S

29



GOVERNANCA PARA A SUSTENTABILIDADE

FORMAS DE DIALOGO EM ENGAJAMENTO

W7 G4-57, G4-58)

Cada entidade do Sistema FIEB possui uma dinamica  conferir maior transparéncia e interatividade as suas acoes.

prépria, o que faz com que as formas de dialogo com seus

diferentes publicos sejam muito diversas. A seguir, destacam-se as formas mais comuns de interacdo
com as partes interessadas.

No entanto, um ponto é comum em todas elas: o desejo de

MEIO FisICO

1. ATENDIMENTO PESSOAL NAS UNIDADES E/OU NA SEDE DOS CLIENTES i
2. REUNIOES PERIODICAS COM OS DIFERENTES PUBLICOS .
3. CAIXA DE SUGESTOES, RECLAMACOES E DENUNCIAS POR MEIO DO :

1

— )

;

FORMULARIO “FALE COM A GENTE!”
4. PESQUISAS DE SATISFACAO

_____________________________________________________________________

MEIO DIGITAL

1. PORTAL DO SISTEMA FIEB ONDE ESTAO
DISPONIBILIZADAS INFORMAGCOES RELEVANTES

2. REDES SOCIAIS, COMO O FACEBOOK E O TWITTER (IEL)

3. NEWSLETTER MENSAL DIGITAL

4. JORNAL ELETRONICO

5. E-FOLDER ELETRONICO COM VIES COMERCIAL

6

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
E-MAIL PARA SERVICO DE ATENDIMENTO (P.EX., '
SACSESI@FIEB.ORG.BR E “FALE CONOSCO IEL”) H

1

7. EMAIL E TELEFONE PARA OUVIDORIA '
(PRINCIPALMENTE DENUNCIAS QUE CONTRARIEM H
ORIENTACOES DO CODIGO DE ETICA) E

8. E-MAIL DOS AGENTES QUE ATUAM JUNTO AO MERCADO |
9. PESQUISAS DE SATISFACAO
10. COMUNICADOS ELETRONICOS (CONVITES, !
CONVOCACOES ETC.) i

L et

MEIO TELEFONICO

1. ATENDIMENTO TELEFONICO OU POR FAX

2. TELEFONES CELULARES DOS GESTORES E DOS AGENTES DE
MERCADO

COMUNICAGAO ATIVA VIA CALL CENTER (PARA ABORDAGEM
COMERCIAL E CAPTACAO DE INFORMACOES)

4. MENSAGEM SMS

T
W

NOTICIAS PUBLICADAS NA C
IMPRENSA SOBRE 0 SISTEMA FIEB

30 2012 2013 2014
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DESTAQUES DE NOSSA ATUACAD

DESTAQGUES FINANCEIROS

W G4-9, G4-17, G4-EC1, G4-FC4)

SISTEMA FIEB FIEB CIEB SESI SENAI IEL

2014 2014 2014 2014 2014 2014
(1) RECEITAS (1) 615.174.628.40 14.474.306,24 457.016.88 197.041.445,70 383.181.417,10 20.020.442,48
(2) INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (I1) 170.547.756,63 5.153.352,93 138.414,56 65.247.908,28 96.677.719,70 3.330.361,16
(3) VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 444.626.871,77 9.320.953.31 318.602.32 131.793.537.42 286.503.697.40 16.690.081.32
(4) RETENCOES (1) 23.974.740,17 355.759,07 1.451,20 10.166.648.86 13.332.356,57 118.525,07
(5) VALOR ADICIONADO LiQUIDO (3-4) 420.652.131,00 8.965.194,24 317.161,12 121.626.888,56 273.171.340,83 16.571.556,25
(6) VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA (IV) 3.037.176,03 532.301.00 -18.257,65 8.608.019,00 -1.081.389.27 995.503,60
(7) VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (V) 423.689.307.03 9.497.495,04 298.893.47 130.235.907.11 266.089.951,56 17.567.059,85
 COLABORADORES 218.767.777.98 5.490.127.61 81.681.81 72.966.717,30 134.926.781.80 5.302.469,46
* GOVERNO 40.597.7112,78 1.311.787,98 10.550,68 14.073.930,53 24.078.863,58 1.122.580,01
© REMUNERAGAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS 10.612.374,04 13.554,14 9.013.85 4.431.7110.21 6.130.252.76 21.843,08
* CONVENIOS 11.165.374,17 415.308,68 0.00 209.698,00 938.508,03 9.601.859,46
* CONTRIBUIGDES 36.715.451,25 217.372,51 0.00 11.033.957.85 25.464.120,83 0,00
© SUPERAVIT DO EXERCICIO 105.830.617.00 2.049.344,06 197.647.13 21.513.893.22 74.551.424,56 1.518.307.84

(1) O ltem “Receitas” inclui aquelas provenientes de contribuicbes compulsdrias, receitas de servigos, convénios, receitas
de capital e demais receitas correntes.

(i1) O Item “Insumos adquiridos de terceiros” inclui compra de materiais, pagamento por servicos de terceiros, transportes
e viagens, pagamento de condominios, energia elétrica, gas, telefonia, outras ocupagoes e utilidades, despesas judiciais
e cartoriais e despesas com representacao.

(ii1) O Item “Retengdes” inclui depreciagdo de bens mdveis e imoveis.

(iv) O ltem “Valor Adicionado Recebido em Transferéncia” inclui variacoes patrimoniais e financeiras passivas, variacoes
patrimoniais e financeiras ativas, investimentos e rendimentos de aplicagoes financeiras deduzidos de despesas bancarias
e outras despesas financeiras.




DESTAQUES DE NOSSA ATUACAD

(v) O Item “Distribuicdo do valor adicionado total” inclui as seguintes rubricas:

(a) Colaboradores: salarios, férias, abonos (constitucional e pecunidrio), 13°saldrio, FGTS, encargos assistenciais, indenizagoes
diversas, vale transporte, bolsas e estagios.

(b) Governo: impostos pagos, taxas, contribuicOes previdenciarias e despesas com arrecadacgdo indireta.

(c) Remuneracdo de capital de terceiros: valores pagos por aluguéis de imdveis, multas e juros.

(d) Convénios: transferéncias realizadas a instituicoes conveniadas para a realizacdo de acoes ou atividades de interesse
comum.

(e) Contribuigdes: valores repassados a Confederacdo Nacional da Industria, ao Conselho Nacional do SESI, ao Conselho
Nacional do SENAI e ao Instituto Euvaldo Lodl.

(f) Superavit do exercicio: registra o resultado das entidades apurados no periodo, sendo destinado integralmente a realizagdo
dos objetivos sociais das mesmas.

Analisando os percentuais, observa-se que o Sistema FIEB, cumprindo a sua missao, atende ao seu compromisso social,
investindo 100% do seu superavit na realizagdo dos objetivos sociais da organizacéo, aplicando em bens fisicos, intangiveis,
bem como na finalidade existencial da organizacao.

e Colaboradores

e Governo

* Remunerag¢ao de Capitais
de Terceiros

e Convénios

¢ Contribuig¢oes

* Superavit do Exercicio
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DESTAQGUES OPERACIONAIS?

W7 G4-15, G4-DMA)

Conceito
3,76

Para

o SENAI no

Indice Geral
de Cursos

(IGC)

129

Atendimentos em Saude e
Seguran¢a no Trabal_ho (SST),
incluindo odontologia

SEGUNDOS

!‘ 2. Acoes desenvolvidas pelas instituicoes FIEB, SESI, SENAI, IEL e CIEB.
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: Elaborado o Plano Estratégico do Sistema FIEB para o horizonte 2015-2018, com
: trés macro estratégias: (1) Micro, Pequena e Média Empresa, (2) Interiorizagdo e (3) :
i Infraestrutura. :

Reconhecimento Internacional - SENAI Cimatec é mencionado pelo Financial Times

como referéncia nacional em pesquisa e desenvolvimento.
Etapa Estadual do Prémio Theoprax para alunos de cursos técnicos e de graduag¢ao -
Premiados 4 projetos da Faculdade Cimatec e 5 projetos de cursos técnicos.

: Prémio Inova SENAI - O SENAI da Bahia foi finalista com dois projetos, alcancando
i 0 232 e 0 32° lugar geral, 152 e 22° lugar na categoria “Tecnologias Industriais -
i Produto”.

¢ 112 Edi¢do do Prémio FIEB de Desempenho Socioambiental - Reconhece empresas
que se destacaram pelo aumento de produtividade e de competividade, através de :
: seu desempenho sustentdvel (gestdo e processos produtivos). O evento deste ano
: foi uma parceria do CORES e do COMAM com o Instituto Cidades Sustentdveis (ICS). :
: As premiadas foram: (1) SINDUSCON-BA (Modalidade Tecnologias Limpas); (2):
i COELBA (Modalidade Programas Socioambientais); (3) Refran (Modalidade Praticas :
: Sustentdveis Extensivas a Cadeia de Valor); (4) Camisas Polo (Modalidade Micro e:
i Pequenas Industrias).

O

i Terceiro Campeonato Baiano de Robética - Promovido pela Lego Education, o tema :
: desta edi¢ao foi Sustentabilidade e participaram 25 equipes da capital e interior. A :
: equipe da Escola Djalma Pessoa, Unidade Piata, foi premiada na categoria Melhor :
i Pesquisa. No ranking geral, que considera a pesquisa e o desempenho dos grupos :
{ na mesa de robética, trés equipes do SESI ficaram entre as dez melhores: 7°lugar - :

Equipe de Itapagipe, 82 lugar - Equipe Retiro e 10 2 lugar - Equipe Piata.
Prémio Melhores Praticas de Estagio 2013 - Desenvolvido pelo IEL, auxilia
organizac¢des a desenvolver programas de estagio cada vez melhores. Nesta edigdo,

as empresas ganhadoras foram Petrobras S.A., na categoria grande empresa,
Continental Pneus, na categoria média empresa, e Softwell Solutions em Informatica
S.A, como o primeiro lugar entre as empresas de pequeno porte.

O

Olimpiada do Conhecimento 2014 - O 102 lugar geral alcangado pelo SENAI Bahia,
i entre os 27 estados da Federacdo, representou o melhor resultado na histéria :
: da competi¢do. Do total de 58 ocupag¢des possiveis, o SENAI participou em 22

ocupag¢des, com 26 competidores.
i Olimpiada de Quimica - O aluno Fabricio de Jesus dos Reis, estudante do 32 ano :
: da Escola Djalma Pessoa, do SESI Bahia foi premiado com men¢ao honrosa na XX :

: Olimpiada Norte - Nordeste de Quimica. O aluno Igor Esquivel estudante do 22 ano :
da mesma escola, recebeu medalha de bronze na Etapa Nacional da Olimpiada de :
: Quimica. H

@

{ Programa Parlamento Jovem Brasileiro - A estudante Isabela de Sousa Pereira, aluna :
: do Ebep na Escola Djalma Pessoa, do SESI, participou do Programa e teve seu projeto :
: aprovado na plenaria final. :

Melhores do Atletismo Baiano 2013 - O SESI Bahia foi homenageado pela Federa¢ao

: Baiana de Atletismo, sendo reconhecido com o prémio Melhores do Atletismo
: Baiana 2013, por suas agdes como o programa Atleta do Futuro (iniciacdo de

: criangas e adolescentes em varias atividades esportivas), o Circuito de Corrida 10k,
: Jogos do SESI e torneios internos das industrias baianas.

Festival SESI Literdrio - O SESI promoveu a Il Edi¢cdo do Festival SESI Literario,
em Alagoinhas. Com o objetivo de promover e valorizar a produgao literaria dos
trabalhadores da industria e de seus dependentes, dos alunos da Rede SESI de
Educacido e, neste ano, dos alunos da Rede Publica do Municipio de Alagoinhas.
Fizeram parte da comissao julgadora jornalistas e escritores renomados.
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CONEXOES PARA A SUSTENTABILIDADE

RELACOES RESPONSAVEIS

As acbes do Sistema FIEB permeiam as diferentes esferas da Sustentabilidade, em consonancia com a sua missao. A seguir,
as principais conexdes do Sistema FIEB que evidenciam as diferentes formas de relacionamento da organizacgao.

COLABORADORES o~ VALORIZACAO, QUALIDADE DE VDA, SAUDE, BEM-ESTARE INTEGRACAO COMOS FAMILIARES,
] ” PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENEAS NO TRABALHO, CAPACITACAC, DIVERSIDADE, FUNDO
A FORCA DA NOSSA ATUACAO e
Ay 44 SINDICATOS PATRONAIS FILIADOS( 3 NOVOS EM 2014), MAIS DE 2.000
mﬁf EMPRESAS BAIANAS REPRESENTADAS.

CONSUMO DE 12.915.848 KWJH, 16.855 M3 DE AGUA CONSUMIDA, 412.084 LITROS DE
MEIO AMBIENTE % COMBUSTIVEL CONSUMIDO PELA FROTA, 21 DE REDUCAQ EM EMISSGES DE TONELADAS

EFICIENCIA E IMPACTO DECO2 EMHEMIL,AUA 2012,

90 DESA T/SFAIE'lﬂ, 309 EMPRESAS ATENDIDAS EM RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL
- RSE, 1.141 LIDERES E EXECUTIVOS CAPACITADOS, 3.273 INDUSTRIAS ATENDIDAS, 143 MIL
MATRICULAS EM EDUCACAO PROFISSIONAL.

6 FLABORACAD DA AGENDA PARA A INDUSTRIA DA BAHIA 2015-2018, ACOES DE

.

Bl DFFESA DE INTERESSE DA INDUSTRIA.

RSN\ 114 EMPRESAS NO PROGRAMA DE QUALIFICACAD DE FORNECEDORES( PQF), 30
'," EMPRESAS NO PROJETO DE FORNECEDORES PARA 0 COMPLEXO AUTOMOTIVO DA
¢ BAHIA.

I 105 MIL ALUNOS MATRICULADOS, 129 MIL ATENDIMENTOS JUNTO AS
r* COMUNIDADES.

ESTRUTURA DE SUSTENTABILIDADE

As conexdes do Sistema FIEB sdo pautadas no conjunto de produtos e servicos alinhados com os trés pilares da
Sustentabilidade, conforme representado na figura a seguir:

_ _ Inovacéo e Tecnologia
Assessoria e Consultoria

Defesa de Interesses
Educagao Profissional Articulacéo Institucional
Defesa de interesses Fomento 3 Indiistria
Articulacéo Institucional Internacionalizacéo
Metrologia Quimica e Volumétrica Facilitacio a 0' Crédito
Apoio Sindical Andlise Conjuntural
Sondagem Industrial
Guia da Indistria
Apoio Sindical

Bancos de Préticas Sustentdveis ~ Seguranca e Satde do Trabalhador
Assessoria e Consultoria  Articulacéo Institucional
Educacéo Basica  Defesa de Interesses
Apoio Sindical  Gestao Social
Lazer e Qualidade de Vida o




CONEXOES PARA A SUSTENTABILIDADE

W 64-27)

I PUBLICO DE RELACIONAMENTO E TEMA DE PREOCUPACAO

Sindicatos
Perspectivas de desenvolvimento do Sistema FIEB, suas estratégias

e como a organizacdo apoia a inovagéo da indistria do Estado

Clientes

Como desenvolver uma gestao de residuos apropriada

Governo

Quais atividades de apoio ao desenvolvimento local e a inovagéo

Fornecedores

Desenvolvimento da carteira de fornecedores

Comunidades
Como séo escolhidas, desenvolvidas e mantidas as acies sociais exis-

tentes no Sistema FIEB e como elas impactam o desenvolvimento local

Comunidade cientifica e académica que interage com o Sistema

Quais atividades de apoio a inovacdo industrial
que o Sistema FIEB possui

COLABORADORES

A partir do teste de materialidade foram levantados temas que cada publico de interesse considera como sendo sua
maior preocupacéa, no que diz respeito a gestao da sustentabilidade no Sistema FIEB. Veja na tabela abaixo,
o posicionamento do Sistema com relacdo aos temas.

POSICIONAMENTO DA FIEB I

As decisdes estratégicas sdo tomadas no dmbito das reunides dos Conselhos e
retratados anualmente no documento Planejamento Estratégico.

Cada entidade faz sua gestéo de residuos. Foi aprovado o projeto de implantacdo do
Sistema Gestao Ambiental na sede da FIEB.

Todas as atividades de apoio estdo evidenciadas nos instrumentos de comunicacéo institucional
da organizacéo a exemplo do Relatdrio Anual de Atividades e do Relatdrio de Sustentabilidade.

Ocorre por meio de reunides da érea de compras com os principais fornecedores, Programa de
Qualificacéo de Fornecedores e orientacdes das areas contratantes.

Séo definidas no plano de acéo de cada entidade e divulgadas no Relatdrio Anual de Atividades
e no Relatdrio de Sustentabilidade.

A gestéo de Inovacéo é responsabilidade de cada entidadel SESI, SENAI e IEL), e séo reportadas
nos instrumentos de Comunicacéo Institucional. Atividades desenvolvidas: Criacéo de centros de
pesquisa, com foco na inovacéo; Programas de Capacitacéo Profissional: Adequacdo de Requisitos
Legais e outros relatados nos instrumentos de comunicacdo institucional.

G4-LA6, G4-LA7, G4-LA9, G4-LAT12)

A Atuacdo dos colaboradores impacta diretamente
no desempenho organizacional do Sistema FIEB.
Desta forma, a organizacao tem procurado investir
em praticas com foco na diversidade e na gestao do
desenvolvimento das pessoas.

56,5% GESTORES 43,5%

45,7% OPERACIONAIS 54,3%
[ VA — L
:lg/tl ENS 0BS. Ngo /mw;;;/}:ﬁn;ﬁg ‘;0/:%!;/_’2‘2{;2 aelér't;e; g;‘ percentuais da MULH Eg 4EI°/S°

Negros e Pardos Brancos 4,7%
BN | Portadoresde
Deficiéncia
77,6%  22,4% | (120 a mais que 2013)
A y

'® 3. Nao inclui terceirizados da seguranca, servigos gerais e de Tl

25A
39 ANOS

W G4-10, G4-11, G4-51, G4-52, G4-53, G4-54, G4-55, G4-EC3, G4-LA], G4-LA4,

2012 2013 2014
[ ] ® [ ) Trabalhadores
terceirizados’
(1,03% do total)
2.988)3.545)
{ COLABORADORES | { ACIDENTES DE TRABALHO
. Meédia de. :;L‘I’ﬂEﬂYES m;n
v it té it 2mpre
Regido _ ol L) BEE T
etropolitana
de Salvador
(RMS): 2549
Sul: 187
Oeste: 70
Central: 253
Sudoeste: 128
Norte: 93 Acidentes de

trabalho| | wla de
acidentes de
raballo por

empregado/ano

Total de acidentes
sem afastamento

<
n ToRaucompeTo ¥ 0,4%

1GRAUINcompLETO § 0,1%

40 A
49 ANOS
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'< 73% aderiram

X)) ao fundo Contribuicido
2 sobre o saldo 4

w S
o Quando Coma Gestor do Fundo:
(&) resgata o cessacdo do
2 recurso do vinculo HSBC FUNDO
= fundo empregaticio DE PENSAO

LL

Os empregados do Sistema FIEB podem participar de treinamentos,
subsidiados pela organizacgao, internos e externos, de curta, média,
longa duragdo e idiomas, cursos técnicos, de aperfeicoamento,
atualizacdo técnica entre outros. Todos os treinamentos devem
ter aplicacao direta as atividades e cargos do empregado, visando
melhor performance no alcance de objetivos e metas estratégicas
ROTATIVIDADE organizacionais.

HORAS DE TREINAMENTO

rlgkd 119,9 mil
r{aL3 110,7 mil

. PROJETOS "PONTO DE PARTIDA" | . LICENCA MATERNIDADE 2014 |
| CAPACITACAO DE JOVENS APRENDIZES | | 7

| EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS
88 REGRESSARAM ii ’ !

>
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ACOES FOCADAS NA QUALIDADE DE VIDA, SEGURANCA E SAUDE DO

COLABORADOR
CAMPANHAS 2: CAMINHI:DA DO SISTEMA FIEB

- =1
2.567 A :
FUNCIONARIOS 7~ @ ” o
E ESTAGIARIOS ‘ =)
VACINADOS

Palestras sobre

a realizacdo dos “ r Vi J
exames periodicos, { -
|

como forma

de prevencao ‘ _ _

de doencas L 23 caminhada do Sistema FIEB - no dia do trabalhador,
ocupacionais. participagao de 300 empregados e familiares.

CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO

. . ~ ~ — H N
Sensibilizacdo para prevencdo contra AIDS e outras . Visando a melhoria dos processos
doencas sexualmente transmissiveis.

que geram interface junto ao INSS,
mm | mas especificamente o atendimento

ao eSocial do Governo Federal, foi

realizado em dezembro, o workshop
sobre rotinas de SST, o qual promoveu o alinhamento de
NR 26, foram sinalizadas rotas de fuga conceitos e padronizacdo de sistemas para a unificacdo

e saida de emergéncia com o objetivo g de informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

de orientar e garantir a seguranga no

trabalho. Ainda na area de saude, realizou-se o

descarte in company de residuos como

lampadas e reatores, considerados

como perigosos que, de alguma
forma, podem trazer riscos a satude do
trabalhador. Destaque para a elaboracao de pareceres
técnicos de SST, realizacdo de inspecbes e analises
da legislacdo aplicavel as atividades e processos do
Sistema FIEB com foco na definicdo das prioridades de
adequacao.

NR 05, constituida Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA).

NR 09, disseminadas informacdes de
prevencao dos riscos existentes no
ambiente de trabalho.

SISTEMA FIEB TAMBEM ADERIU A CAMPANHA
E

ombahe

17 de novembro § oo
Dia Mundial de J Cancer de Prasfata

NOVEMBRO

Al

E{ faco o exame
de prostata,

res 8
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SINDICATOS

Alimentag¢ao
e Bebidas

SINDACUCAR
SINDCERBE
SINDTRIGO

SINDPAN
SINDSUCOS
SINCAFE
SINCAR
SINDILEITE
SIPACEB
SINDITABACO

1

SINDICATO
Beneficiamento

nl

SINDIFIBRAS

(a) Total de 44 sindicatos afiliados e trés novos em 2014: Sindicato da IndUstria de Adubos do Nordeste, Sindicato
Nacional da Industria da Construcao Naval e Sindicato da Industria de Panificacao e Confeitaria do Estado da Bahia.

SINDICATOS PATRONAIS FILIADOS

CONEXOES PARA A SUSTENTABILIDADE

4

SINDICATOS

Téxtil e
Vestuario

SINDVEST
SINDCALCADOS
SINDVEST FEIRA

SINDIFIACAO

SINDICATOS

Metalurgica e
Mecanica

&

SINDIREPA
SINDIPECAS
SIMMEB
SINDRATAR
SINEC
SIMMEFS
SINAVAL

|

SINDICATO

Graficas

iy

SIGEB

8

SINDICATOS

Quimica e
Farmacéutica

SIACAN
SINDISABOES
SINPEQ
SINDPLASBA
SIMPROCIM
QUIMBAHIA
SINDIPLASF
SINDCOSMETIC

(b) Realizadas agbes de apoio direto aos sindicatos industriais destinadas a contribuir para a melhoria das suas

praticas de gestdo operacional e financeira.

(c) Realizada a pesquisa sindical, com 39 sindicatos participantes: alto nivel de aprovacao dos servicos prestados

pelo Sistema FIEB.

4. Para detalhes das siglas dos sindicatos, veja http://www.fieb.org.br/sindicatos/resultados.aspx?husca=_&rht=Sindicatos
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MEIO AMBIENTE

W/ G4-ENT, G4-ENZ, G4-EN3, G4-EN4, G4-EN5, G4-ENG, G4-EN7, G4-ENG, G4-ENG, G4-EN10, G4-ENTI, G4-EN12,
G4-EN14, G4-ENT5, G4-EN18, G4-EN19, G4-EN28, G4-EN29, G4-EN30, G4-EN32)

As informacgbes abaixo demonstram a forma como o
Sistema FIEB tem gerenciado seus impactos ambientais.
Sao apresentados os principais indicadores, observando que
eles traduzem um avanco por meio da utilizacdo racional dos
recursos naturais.

EMISSAO MENSAL
DE GEE (GASES DE
EFEITO ESTUFA)
DE IMPACTO
CLIMATICO
(T CO2E) POR
PORTADOR

COMBUSTIVEL

FROTA (LITROS)

CO2 FOSSIL(T)

463 397510 313 1186,52
e EWEE ot
M = BEE [anii A
IS AR
O| === EBEE 1|11 SHanm
& BEEE 11 11 asds
g ittt AEAS
BEE

EMISSAO MENSAL
DE GEE (GASES DE
EFEITO ESTUFA)
DE IMPACTO
CLIMATICO
(T CO2E) POR
PORTADOR

COMBUSTIVEL

FROTA (LITROS)

CO2 FOSSIL (T)

4
W
N

LITROS

bbby
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}
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ol iy
=

b
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)
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N
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Convém observar que, no periodo de 2013 e 2014, houve
aumento e renovacado da frota, trocando-a por veiculos com
6leo diesel, um combustivel com menor emissdo de gases
de efeito estufa e de SO2. Essa acgdo justifica a redugdo do
percentual de emissdo de Gases de Efeito Estufa - GEE para
o Sistema FIEB.

GEE DE IMPACTO c0o2
BIOMASSA (T)

CH4 (T CO2E) N20O (T CO2E) CLIMATICO (T CO2E)

9,50 36,83 1.232,86 219,90
[SISiSia] -
AAND gé . (o)
LA Al
AAAN
ARAS e G 5 65 6t g

B B 8 [fhs ks ks
R AR A <
—
CH4 (T CO2E) N20O (T CO2E) cS:EA"?'IEcgd(PTAg;gE) BIOMics,gA (¢9])

GEE (GASES DE EFEITO ESTUFA) TOTAL (t CO2e)

1.527,453

(%) DE GEE DE IMPACTO CLIMATICO SOBRE O GEE TOTAL

2013

84,9%

84,8%
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VOCE SABIA QUE?

® 1.0 Sistema FIEB ndo recebeu multas ou san¢des de qualquer espécie resultantes ®
i danaoconformidade com leis e regulamentos ambientais. Isto se deve ao esforgo !
i da organizacao no cumprimento da legislagdo ambiental. '

2. As wunidades
operacionaisdo Sistema
(préprias ou alugadas)
nao se encontram
inseridas ou préoximas
a areas protegidas e/
ou de alto valor para a

3. As atividades do
Sistema FIEB nao
geram produtos com
embalagens, pois € uma
organizagao de servigos.

biodiversidade. A WS A | = 1R B.HeD' ¢
. __________________________________
Campanha
GestaoSustentavelFIEB
5. O impacto ambiental mais | L 4. Nédo ocorreram queixas e
significativo do Sistema é a emisséo | i reclamacoes relacionadas aimpactos
de GEE devido ao consumo de ; ; ambientais no periodo coberto por
combustiveis (transporte). i 5 5 1 este relatorio.
______________________________________________________ : ' ' @

____________________________________________________________________________________________________

6. Foilancada na semana do meio ambiente, em 2014, a Campanha Gestao
| Sustentavel FIEB, com o objetivo de sensibilizar seus colaboradores para racionalizar |
{0 uso de materiais e recursos naturais, a exemplo de papel, copo, energia, entre |
i outros, contribuindo assim, para reducao de custos e o desenvolvimento deuma !
® consciéncia ambiental na organizacéo. ®
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CLIENTES

W/ G4-PRI, G4-PR2, G4-PR5, G4-PRE, G4-PR7, G4-PR8 E G4-PRY)

Mais de 2.000 empresas

associadas.

3.723 ¢
atendimentos execgt1v05 e
a empresas presidentes
clientes. de sindicatos

treinados.

~
1.789 lideres,

42.194 trabalhadores atendidos em servicos
odontoldgicos de 333 empresas industriais.

)

2.681 industrias
de pequeno e

114 MPES
qualificadas
pelo PQF como
fornecedoras em
cadeias
produtivas.

|

309 empresas atendidas
em Responsabilidade Social
Empresarial. )

(Acompanhamento em 45\ EEHE (PR ;
projetos de lei de interesse da — recebeltam apolo
inddstria. do. ST,

& J visando o

[ ~ aumento da sua
Atendidas 126 empresas no competitividade
dmbito do Projeto de Extens@o no merc_ado
Industrial Exportadora (PEIEx), | | chal, naC{onaIe
nas modalidades consultorias, | | U,
diagndsticos, treinamentos e - ~
monitoramento.

n - g

I\

904 empresas atendidas em Estilo
de Vida Sauddvel e Cultura, com
mais de 740 mil trabalhadores
atendidos.

[

A 7°edicdo do Polo de Cidadania,
em Camacari, mobilizou mais
de 650 voluntdrios, realizando
10.374 atendimentos nas dreas
lazer,

de educacdo, saude,
cultura e meio ambiente.

50 empresas participaram do Programa de
Apoio a Competitividade das Micro e Pequenas

Industrias (PROCOMP).

337 atendimentos no Sibratec -
Rede de Extensdo Tecnoldgica da
Bahia.

2.930 empresas
atendidas em saude e
seguranca no trabalho,
em todo o estado.

43 empresas apoiadas no Projeto
Industria  Baiana  Sustentdvel,
além de 21 projetos de 13
industrias baianas no Projeto
Gestdo sustentdvel FIEB.

&

O SENAI elaborou cinco livros, em

portugués e espanhol, contemplando

conceitos de avaliagdo do ciclo de
vida (ACV), compras sustentdveis,
produtos orgadnicos, rotulagem
ambiental e pegada ecoldgica no
dmbito do projeto de Cooperagdo
Trilateral Brasil-Peru-Alemanha.

408.071 horas

em servicos

tecnoldgicos demais servicos 4
junto as seguem as normas
empresas técnicas relativas a
baianas.

Todos os cursos e

~

impactos na saude e
seguranca de nossos
clientes e néo hd
registro de casos de
ndo-conformidade

a regulamentos
e cadigos de
adesdo voluntdria
relacionados a esse
tema.

O Sistema FIEB ndo comercializa
servicos que estdo proibidos
em outros mercados, nem que
sdo objeto de questionamento
de stakeholders ou de debate
publico.

Ndo hd registro de casos de ndo conformidade com regulamentos
que resultaram na aplicacdo de multas, sanc¢ées e adverténcias
ao Sistema pela divulgacdo irregular de seus servigos.
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PESQUISAS DE SATISFACAO E AVALIACGES

W G4-PRY)

Com base, nos resultados das pesquisas de satisfagdo realizadas junto
aos clientes da Federagdo das industrias, percebe-se um elevado nivel de

aprovacao dos servigos. ] Vocé .
sabia que o Sistema

FIEB possui um
manual que orienta

““ ~ sobre a realizacdo

de pesquisas e

» ot & ous
“‘ » 88 % ‘ . cI:entes?
‘ ~ ' Coordenadores ‘
'das er;g;?as da ‘ ' de Conselhos M
: Rede SESI ‘ ~ " “
’ 606,7 : nne’ 6T NN

i 7 921% %
LY\ g P representantes gf
' da diretoria

executiva
L 4

) \"’
*"N
7 89,9% )

Clientes
' atendidos pelo g

’ SENAI

& l""
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SERVICOS EM EDUCACAD

3.806 alunos matriculados nas
escolas da Rede Sesi em Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

1.602 matriculas em Educacao
Badsica com Ensino Profissional
(EBEP).

206 estudantes participantes
do Projeto Conexdao Mundo (elevar
o nivel de inglés dos estudantes
do programa EBEP, por meio de
intercambio com as faculdades
comunitarias dos Estados Unidos).

Educacao de Jovens e Adultos

(EJA) efetivou o atendimento a 188
empresas e teve 101.128 matriculas
realizadas entre os segmentos
de Elevacao da Escolaridade e da
Educacgao Continuada.

Em 2014, o SENAI contabilizou
27.225 matriculas em cursos
gratuitos, sendo 20.063 nos cursos
de aprendizagem industrial basica,
4.183 nos cursos de aprendizagem
industrial técnica e 2.979 na area
de qualificacao profissional. As
capacitacoes realizadas alcangaram
35.504.607 horas aula por aluno.

A Faculdade SENAI CIMATEC foi
considerada, mais uma vez, a melhor
instituicdo de Ensino Superior do
Norte-Nordeste, segundo avaliacao
do Ministério da Educacdao. A
Faculdade SENAI Cimatec obteve
3,76 no IGC (indice Geral de Cursos),
sendo a melhor Instituicao de Ensino
Superior da Bahia pelo terceiro ano
consecutivo.

O SENAI CIMATEC ja formou
mais de 125 mestres em seis anos
nos dois programas disponiveis
(Programa Po6s-Graduacao em
MCTI - Modelagem Computacional
e Tecnologia Industrial e GETEC -
Gestdo e Tecnologia).

8.939 estudantes em estagio, junto
a um portfolio de 1.895 empresas
conveniadas em todo o Estado,
viabilizando oportunidades de estagio
para ofertar aos estudantes.

Beneficiados 3.866 criancas
e jovens, entre 6 e 18 anos, com
acoes esportivas, de lazer e cultura,
pelo projeto do SESI que promove
a inclusao social de criangas e
adolescentes, alunos da rede SESI.
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GOVERNO

W7 G4-S06)

O Sistema FIEB se relaciona de forma constante com
os diferentes niveis de governo. Esses relacionamentos,
pautados pela ética e transparéncia, e regidos pelo Codigo
de Etica do Sistema, versam sobre importantes temas para
o setor produtivo e a sociedade em geral, como questoes
tributarias, desenvolvimento industrial, inovagéo e tecnologia,
meio ambiente, relacdes trabalhistas, infraestrutura e
sustentabilidade. Por receber repasses do governo federal,
as entidades que compdem o Sistema tém suas contas

acompanhadas por 6rgaos de controle, tanto do executivo
(CGU - Controladoria Geral da Unido e CGE - Controladoria
Geral do Estado da Bahia), quanto do legislativo (TCU -
Tribunal de Contas da Unido e TCE - Tribunal de Contas do
Estado da Bahia). As entidades do Sistema FIEB, por definicéo
estatutaria, ndo podem fazer contribuicbes a partidos politicos,
ou a candidatos a eleicdes.

No periodo coberto por este relatorio, os principais temas
tratados junto aos diferentes niveis de governo foram:

TEMA
GOVERNG MUNICIPAL

eSocial

Alinhamento da FIOL -
Ferrovia de Integracdo Oeste
Leste com a FICO - Ferrovia
de Integracdo do Centro
Oeste.

Bahia.

Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovagao
Industrial (EMBRAPII).

Acelera CIMATEC.

Agenda

Social.

Agenda de desenvolvimento
industrial para o estado da

Agenda Positiva da Industria
enviada para os candidatos
ao governo do estado

Legislativa -
Ambiente e Responsabilidade

Programa FIEB A¢ao

Regional.

Agenda Legislativa - Meio
Ambiente e Responsabilidade
Social.

Meio

Agenda Bahia do Trabalho

Empresa Brasileira de Decente.
Pesquisa e Inovagao Industrial
(EMBRAPII).

Agenda Legislativa - Meio

Ambiente e Responsabilidade

Social.

Assim como todas as organizagdes do Sistema “S”, o0 sistema
FIEB segue as diretrizes da CNI para a compra de produtos
e contratacéo de servicos de terceiros. Essas diretrizes sdao
baseadas na Lei 8.666 (lei das licitacdes e contratos da
Administracao Publica). Além dos processos de licitacao, o
Sistema também adquire produtos e servicos de terceiros,

por meio de Compra Direta (por dispensa de licitacdo por

FORNECEDORES

W7 G4-12, G4-ECY, G4-LA14, G4-HR10, G4-S09)

valor ou porinexigibilidade), utilizando cadastro centralizado
de fornecedores.

PRINCIPAL DESAFIO: Ampliacao dos critérios socioambientais
utilizados nos processos de compras, incluindo selecdo de
critérios com base em praticas trabalhistas, impactos sociais e
ambientaistanto para fornecedores antigos como para novos
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DOS FORNECEDORES

“ , SAO DO ESTADO.

MODALIDADES DAS
COMPRAS REALIZADAS
____99_'_‘!!’_5&2'555_5_____

R$ 209,13

Mllhoes

volume total :
de compras 36,3% i
b 22,3%
Processos
Formalizados
63,7% °

(Aumento de 63,9% com relagdo a 2013)

LICITAGCOES

A cadeia de fornecedores do Sistema FIEB ¢ bastante diversificada, sendo composta por empresas e profissionais que
fornecem produtos e servicos de diferentes categorias, indo desde materiais de construcao (tanto para as edificagbes do
Sistema, quanto para treinamentos dados pelo SENAI), até material didatico e produtos de consumo de escritorio, passando

por insumos para laboratorios. Como se vé na figura acima, a maior parte dos fornecedores do Sistema é do proprio estado
da Bahia.
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CRITERIOS SOCIOAMBIENTAIS PARA
CONTRATACAO DE FORNECEDORES DE SERVICOS
DE ENGENHARIA

W G4-EN32)

Analise da
comunidade
circunvizinha

Saude,
seguran¢a

do trabalho Lic?nca
Ambiental

Reciclar; reutil,:a: .
e reduzir 0S residu
solidos

Reducao
do consumo

eficiente
de energia
elétrica
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COMUNIDADES

W7 G4-501)

As entidades do Sistema FIEB tém realizado uma série de
acbes voltadas para o desenvolvimento das comunidades,
particularmente situadas no seu entorno. Entre as mais

significativas, realizadas no periodo coberto por este
relatorio, podemos citar:

MUNDO SENA/

Oportunidade de conhecer as instalagbes, os cursos e
servicos ofertados pelo Senai, visando despertar o interesse
dos visitantes pelas diversas profissdes industriais.
Durante os eventos, sdo realizadas palestras, oficinas e
mostras tecnolégicas e oferecidos servicos de orientacao
profissional.

15.000

PUBLICO-ALVO

COMUNIDADES DO ENTORNO DAS UNIDADES DO SISTEMA
TRABALHADORES DA INDUSTRIA E SUAS FAMILIAS
ALUNOS E PROFESSORES DO SESI E SENAI

SERVICOS OFERECIDOS

ORIENTACAD PROFISSIONAL

EDUCACAO (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
CULTURA

VIRA A VIDA

Combate a exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
atuando através da oferta de educagao integral e, com
0 apoio de empresas publicas e privadas. Oportuniza
empregabilidade a jovens.

240

PUBLICO-ALVO
ADOLESCENTES E JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

SERVICOS OFERECIDOS

EDUCACAO (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
ORIENTAGAD PROFISSIONAL

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

SAUDE

ODONTOLOGIA

ACAO GLOBAL

Realizado pelo Sesi em parceria com a Rede Globo (TV
Bahia), utiliza a informacgdo e a mobilizagao social como
estratégia de inclusdo e resgate da cidadania, estruturando
uma rede de solidariedade que une instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor na prestacdao de servicos
gratuitos relevantes para a populagao.

BENEFICIADOS

11.022

PUBLICO-ALVO
SOCIEDADE EM GERAL
COMUNIDADES DO ENTORNO DAS UNIDADES DO SISTEMA

SERVICOS OFERECIDOS

SAUDE

LAZER

ORIENTAGAO LEGAL E/OU PREVIDENCIARIA
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

CULTURA

ODONTOLOGIA

j“

QUALIFICANDO COM CIDADANIA

Arrecadacdo de alimentos realizadas em diversos eventos
do IEL Bahia, tais como IV Feira de Estagio Regiao Sul e a VII
Feira de Estagio em Vitoria da Conquista.

BENEFICIADOS
Néo contabilizado (arrecadados 700
quilos de alimentos distribuidos a ONGs)

PUBLICO-ALVO
SOCIEDADE EM GERAL

SERVICOS OFERECIDOS
ALIMENTACAO E NUTRICAO




CONEXOES PARA A SUSTENTABILIDADE

INDUSTRIA DO CONHECIMENTO

Amplia conhecimentos e a participacdo em atividades
culturais, através de modulos, ou centros multimeios,
compostos por biblioteca, videoteca, CDteca, DVDteca
e acesso a internet. Os centros sao concebidos
especialmente para preencher lacunas existentes na
promocado do acesso a informacédo e ao conhecimento,
mediante pesquisas e praticas de leitura.

BENEFICIADOS

12.520

PUBLICO-ALVO
COLABORADORES DO SISTEMA FIEB
COMUNIDADES DO ENTORNO DAS UNIDADES DO SISTEMA

SERVICOS OFERECIDOS

EDUCACAD (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
LAZER

CULTURA

ATLETA DO FUTURO

Promoveainclusaosocialdecriancaseadolescentes,alunos
da rede Sesi, por meio da transmissdo de ensinamentos
de cidadania e do esporte. Além disso, o projeto fomenta
parcerias com empresas industriais, fortalecendo suas
politicas de responsabilidade social.

BENEFICIADOS

3.879

PUBLICO-ALVO
ALUNOS E PROFESSORES DO SESI E SENAI

SERVICOS OFERECIDOS
LAZER E ESPORTES
CULTURA

ACOES AMBIENTAIS EM LAURO DE FREITAS

Conjunto de agbes que ampliam a consciéncia com relagao
aos temas ambientais, tais como (a) descarte adequado
de residuos gerados, bem como sua disposicao, visando
melhorias e a conservacdo dos espacos em unidades do
Sistema; (b) palestras sobre conhecimentos para atuacdo
no mercado de trabalho na &rea ambiental, bem como
ampliar informacdes e conhecimentos técnicos adquiridos
emsaladeaula; (c) criacdo de horta comunitaria e de pomar
com plantas frutiferas de restinga; (d) estudos e criacdo de
compostagem, a partir de residuos organicos produzidos
no refeitorio; (e) plantio de mudas de Pau Brasil.

BENEFICIADOS

1.984

PUBLICO-ALVO

COLABORADORES DO SISTEMA FIEB
ALUNOS E PROFESSORES DO SESI E SENAI

SERVICOS OFERECIDOS B ¢
EDUCACAD (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS) 5 ?o
LAZER E ESPORTES é‘ b I 7
MEIO AMBIENTE P12

CULTURA

GestaoSustentavelFIEB

PROJETOS CIDADAOD APRENDIZ E FUNDACAO
CIDADE MAE

Promove qualificacdo profissional de adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade social e com a
necessidade de reintegracdo social, que cumprem medidas
socioeducativas em meio aberto, em semiliberdade, bem
como egressos da FUNDAC e seus familiares.

BENEFICIADOS

159

PUBLICO-ALVO
JOVENS QUE CUMPREM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
ADOLESCENTES E JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

SERVICOS OFERECIDOS

EDUCACAD (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
ORIENTAGAO PROFISSIONAL

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
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PROJETO SINALEIRAS

Promove a qualificacdo profissional de adolescentes
e jovens que estao em situacao de rua e submetidos a
exploracédo de trabalho, contribuindo para sua insercéo
na sociedade, a partir da perspectiva da formacdo
profissional.

BENEFICIADOS

115

PUBLICO-ALVO 3
ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUACAO DE RUA

SERVICOS OFERECIDOS

EDUCACAO (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
ORIENTACAD PROFISSIONAL

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL =
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SRR

Pr.o}eto .
Sinaleira

DIA NACIONAL DA CONSTRUCAQ SOCIAL

Realizado pelo Sindicato da Industria da Construcéo Civil
(Sinduscon) e organizado pelo Servi¢o Social da Industria
(SESI) em todo o Brasil, o Dia de Mobilizagao Social possui
uma ampla programacao, com a oferta de diversos servigos,
a exemplo de emissdo de Carteira de Trabalho, servico
de informacdes previdenciarias, orientacbes em saude e
realizacdo de exames (afericdo da pressao arterial, ocular,
glicemiacapilar),alémdeavaliacdo e orientagdo nutricional,
medicao antropomeétrica, salide bucal e orientagdes sobre
métodos contraceptivos e DST.

BENEFICIADOS

1.896

PUBLICO-ALVO ) )
TRABALHADORES DA INDUSTRIA E SUAS FAMILIAS

SERVICOS OFERECIDOS
SAUDE s
ORIENTAGAO LEGAL E/OU PREVIDENCIARIA

ALIMENTACAO E NUTRICAO

PROJETO CRESCER

Tira das ruas e oferece melhores perspectivas de vida a
criancas e adolescentes, na faixa etaria de 05 a 18 anos, do
bairro da Lagoa dos Patos, em Lauro de Freitas, a partir de
aulas de balé, capoeira, teatro, futebol, musica e reforco
escolar no turno complementar ao da escola, além disso,
oferece refeicbes diarias.

BENEFICIADOS

142

PUBLICO-ALVO 3
ADOLESCENTES E JOVENS EM SITUAGAO DE RUA
ADOLESCENTES E JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

SERVICOS OFERECIDOS
SAUDE

LAZER E ESPORTES
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
ALIMENTACAO E NUTRICAO
CULTURA

CAMPANHAS BENEFICENTES/ACOES SOCIAIS
DIVERSAS

O Sistema FIEB tem desenvolvido inumeras acbes
sociais para promover o desenvolvimento humano
das comunidades baianas, o que tem posicionado a
organizagdo como referéncia no estado. O interessante, é
que o Sistema busca desenvolver praticas alinhadas as suas
operacdes,como é o caso de inscricbes em diversos eventos
do IEL Bahia, tais como IV Feira de Estagio Regido Sul e a
VIl Feira de Estagio em Vitéria da Conquista, que inclufram
a arrecadacao de 700 quilos de alimentos distribuidos a
diversas organizacoes beneficentes do estado.

BENEFICIADOS

367

PUBLICO-ALVO

COMUNIDADES DO ENTORNO DAS UNIDADES DO SISTEMA
ADOLESCENTES E JOVENS EM VULNERABILIDADE SOCIAL
ID0S0S

DEPENDENTES QuimICoS

SERVICOS OFERECIDOS
EDUCACAO (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
SAUDE -
LAZER E ESPORTES
ALIMENTACAO E NUTRICAD
CULTURA

PROJETO APRENDIZAGEM NA MEDIDA

Promove a qualificacdo profissional de adolescentes que
estdo em cumprimento de medidas socioeducativas, por
meio da aprendizagem.

BENEFICIADOS

45

PUBLICO-ALVO
JOVENS QUE CUMPREM MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

SERVICOS OFERECIDOS

EDUCACAD (ENGLOBA CURSOS E TREINAMENTOS)
ORIENTAGAO PROFISSIONAL

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
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-

O SISTEMA FIEB
ESTA ATENTO AOS
SEUS IMPACTOS

LIBERDADE DE ASSOCIACAO
Nao houve situacdes em que o direito de exercer a liberdade
de associagdo e a negociagao coletiva correu risco.

CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Nao houve acdes judiciais e/ou multas decorrentes de
préaticas inadequadas, como nao conformidade com leis e
regulamentos, fornecimento inadequado de servigos e outras
praticas comerciais nao corretas.

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

N&do houve queixas relacionadas a transgressdes de direitos
humanos enviadas ao Sistema FIEB (principalmente a
ouvidoria), seja por parte do publico externo ou interno,
incluindo povos indigenas, comunidades quilombolas e
demais minorias.

IMPACTOS SOBRE COMUNIDADES DO ENTORNO

Nao temos recebido queixas sobre impactos ambientais
causados por nossas operacoes realizadas pelas comunidades
do entorno das unidades.

BENEFICIOS DE INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURA

Cerca de RS 70 milhdes investidos em mais de 30.000 m* de
area construida de suas unidades novas e/ou remodelacédo
de antigas, permitindo acesso a comunidades que antes nao
tinham esses servicos.
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COMBATE A CORRUPCAO
Nao houve casos de corrupc¢do envolvendo o Sistema FIEB,
nem identificados casos que envolvessem seus fornecedores
e/ou empresas terceirizadas.

INFORMACOES SOBRE SERVICOS

Todas as informacdes sobre os servicos prestados pelo
Sistema FIEB seguem a legislacdo aplicavel as suas atividades,
além de garantir a total transparéncia a seus clientes. No
entanto, entende que possui o desafio de desenvolver
um processo mais adequado de monitoramento para
identificacéo, quantificacao e corregéo de possiveis casos
de ndo conformidade com regulamentos e codigos voluntarios
relacionados a informagdes e demais agdes de marketing
sobre seus servicos e atividades.

COMBATE A DISCRIMINACAO

O Sistema FIEBinclui a dentncia de casos de discriminacdo em
seus procedimentos vinculados ao Codigo de Etica e que sdo
monitorados pelo sistema de gestao implantado. Com base
nesse sistema, ndo ocorreram casos de discriminagdo, seja
por raga, cor, sexo, religido, opiniao politica, nacionalidade,
origem social ou outras formas relevantes de discriminacao,
que tenham sido praticados pelos funcionarios do Sistema
FIEB ou por terceiros atuando em suas unidades.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

W7 G4-14, G4-EC7, G4-EC8, G4-EN34, G4-HR3, G4-HR4, G4-HRS, G4-HR12, 64-S02, 64-S03, G4-S05, 64-S07, 64-S08)

0S IMPACTOS ECONGMICOS INDIRETOS GERADOS PELO SISTEMA FIEB

Contribuicao no aumento da
produtividade das industrias

Criacdo de um ambiente de
negdcios favoravel ao aumento da
competitividade industrial

Disponibilidade de produtos e
servigcos para a populagao de
baixa renda

Atracdo de investimentos e
desenvolvimento de novos
negdcios

Criagdo de potencial para o
desenvolvimento de novos
negdcios

Desenvolvimento econémico e
social

Fortalecimento das micro e
pequenas empresas industriais
baianas

Inclusao social, redu¢cao das
desigualdades e dinamismo da
economia

Amplia¢do da competitividade
internacional das industrias
baianas

Qualificagdo de jovens talentos

Fomento ao associativismo

00 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Apoio a inovacdo nas empresas, capacitacdo empresarial, formacao de
mao de obra qualificada, servicos técnicos e tecnoldgicos oferecidos,
pesquisa aplicada e consultoria.

Por meio de acdes derepresentacdo e defesadeinteresses dasindustrias
baianas junto as instituicdes publicas e privadas.

Especialmente a partir do SESI e do SENAI, tais como a oferta de
educacao gratuita, cursos profissionalizantes e servicos de saude e
lazer subsidiados etc., principalmente para industridrios e comunidades
do entorno das unidades.

O Sistema FIEB cria um ambiente favoravel a atracdo de investimentos
para o Estado da Bahia ao prover treinamento e qualificacdo de méo
de obra para as industrias baianas, além de servicos especializados,
tais como: Articulacbes de parcerias institucionais (BNDES, CEF,
SEBRAE, BNB e Desenbahia) que visem facilitar o acesso das MPMEs
industriais da Bahia a informacdes qualificadas para o crédito orientado;
Desenvolvimento de programas e acdes voltados a internacionalizacao
da industria da Bahia em prol da promocdo e comercializacdo dos
produtos nos mercados internacionais, do apoio ao estabelecimento
de parcerias e cooperacdo entre empresas nacionais e internacionais
(transferéncia de tecnologia, subcontratacado industrial, joint-ventures,
dentre outros) e, na captacdo e apoio aos Investimentos Estrangeiros
Diretos (IED), especialmente em setores considerados estratégicos para
o fortalecimento da economia do estado; Assessoria em licenciamento
ambiental as empresas, na elaboracdo e acompanhamento dos seus
processos de licenciamento, junto aos érgdos ambientais do Estado.

A partir da formacéo de pessoal qualificado e da capacitacdo gerencial
promovida pelas diferentes entidades do Sistema.

Incremento do perfil educacional da populacdo baiana e de sua
empregabilidade, pelos trabalhos de educacdo e de qualificacdo de méo
de obra, que possuem forte penetracdo junto a populacdo carente do
entorno das suas unidades e junto aos alunos provenientes das escolas
publicas.

Através de sua qualificacdo e do estimular ao desenvolvimento e a
consolidacdo de startups que produzem alto impacto financeiro, social
e ambiental.

A politica de preco do SESI que leva em conta a capacidade de
pagamento dos clientes (maiores descontos e subsidios para
trabalhadores e empresas com menor capacidade de pagamento).
Realizacdo de eventos sociais voltados para a inclusdo e resgate da
cidadania, e montagem de uma rede de solidariedade que envolve
outras instituicdes publicas e privadas.

Projetos de capacitacao tecnoldgica e de gestao, de ecoeficiéncia, de
otimizacdo de produtos e processos, de adequacao para exportacdes,
de certificacdes (qualidade e produtos) e de inovacao.

Melhor qualificacdo de jovens em formacdo académica (estagiarios),
permitindo que, no futuro, possam atuar de forma diferenciada no
mercado de trabalho.

Criacdo de redes empresariais de colaboracdo, particularmente no
interior do estado.
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REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

W G4-16)
O Sistema FIEB serelaciona com uma sériede organizagbes,  organizagoes ¢ regulada por meio de portaria interna e
publicas e privadas, onde possui assento com diferentes  define que os conselhos do Sistema sdo seus representantes
atribuicbes. A participacdo do Sistema FIEB nessas  junto aessasiniciativas. Sao elas:

CONSELHO ONDE REPRESENTA O SISTEMA FIEB ENTIDADE

COMISSAO DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS E FISCAIS - CATF
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS DO MINISTERIO DA FAZENDA CNI

CONSELHO - DE ASSUNTDS CONSELHO DE FAZENDA ESTADUAL — CONSEF SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA
FISCAIS E TRIBUTARIOS —
CAFT CONSELHO FISCAL SEBRAE/BA
CONSELHO MUNICIPAL DE TRIBUTOS — CMT SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA CNI
B COALIZACAD EMPRESARIAL BRASILEIRA — CEB CNI
CONSELHO DE COMERCIO h -
CONSELHO TEMATICO DE INTEGRACAO INTERNACIONAL — COINTER JUCEB
EXTERIOR - COMEX ) _ ¢ : R
FORUM BAIANO DE INDICACAO GEOGRAFICA E MARCAS COLETIVAS SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA DO ESTADO DA BAHIA
CAMARA DE FINANCIAMENTO DO DESENVOLVIMENTO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE
CAMARA SETORIAL DA CADEIA PRODUTIVA DE FIBRAS NATURAIS SECRETARIA DA AGRICULTURA, IRRIGAGAO E REFORMA AGRARIA

CAMARA SETORIAL DE CANA-DE-ACUCAR E DERIVADOS DO ESTADO DA BAHIA | SECRETARIA DA AGRICULTURA, IRRIGAGAO E REFORMA AGRARIA

CAMARA SETORIAL DAS INDUSTRIAS DA REGIAD METROPOLITANA DE FEIRA DE A
SANTANA NO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

—Coic

CAMARA SETORIAL DO CACAU DO ESTADO DA BAHIA SECRETARIA DA AGRICULTURA, IRRIGACAO E REFORMA AGRARIA - SEAGRI
COMITE ESTADUAL DA AGROINDUSTRIA — CEAGRO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

COMISSAO ESPECIAL DA MINERAGAD CNI

CONSELHO CONSULTIVO DO NUCLEQ ESTADUAL DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS DA BAHIA - NE/APLS/BA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE
CONSELHO DE ECONOMIA INDUSTRIAL E COMERCIAL — SUDIC

E DESENVOLVIMENTO  couseig o cunADORES DO INSTITUTO MIGUEL CALMON - LMLC FUNDAGRO INSTITUTO MIGUEL CALMON DE ESTUDOS SOCIAIS E
INDUSTRIAL ECONGNICOS - IMIC
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONMICO E SOCIAL — CODES SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS — SERIN
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — CDI SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONMICO — SDE

CONSELHO DELIBERATIVO DA SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO

NORDESTE - CONDEL SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE — SUDENE

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - COMDEC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHEUS

CONSELHO TEMATICO DA AGROINDUSTRIA — COAGRO CNI
CONSELHO TEMATICO DE INTEGRACAO NACIONAL —CIN CNI
CONSELHO TEMATICO DE POLITICA ECONOMICA — COPEC CNI

CONSELHO TEMATICO DE POLITICA INDUSTRIAL E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO — COPIN

GRUPO EXECUTIVO DO NUCLEO ESTADUAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS - NE/APLS - BA

CNI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

CONSELHO DE CAMARA TECNICA DE OUTORGA E COBRANGA — CTOC SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
INFRAESTRUTURA — CAMARA TRANSVERSAL DE ENERGIA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE
COINFRA COMITE DA BACIA DO RECONCAVO NORTE E INHAMBUPE — CBHRNI INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA
COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO SAO FRANCISCO — CBHSF INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — INEMA
CONSELHO DE CONSUMIDORES DE ENERGIA DA COELBA — CCEC GRUPO NEOENERGIA COELBA
CONSELHO ESTADUAL DE LOGISTICA E TRANSPORTES — CELT SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO ESTADO DA BAHIA - SEINFRA

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CONERH SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA .’
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CONSELHO ONDE REPRESENTA O SISTEMA FIEB ENTIDADE

CONT...
CONSELHO DE

INFRAESTRUTURA —
COINFRA

CONSELHO DE INOVACAD E
TECNOLOGIA — CITEC

CONSELHO DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL

CONSELHO DE MEIO
AMBIENTE — COMAM

CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS — CNRH

CONSELHO TEMATICO DE INFRAESTRUTURA — COINFRA

PROGRAMA DE ATUACAO DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE HABITAGAO E
URBANISMO

REDE DE RECURSOS HIDRICOS

COMITE TECNICO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO -
PROGREDIR

CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DA
BAHIA - FAPESB

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO BAIANO DE METROLOGIA,
NORMATIZAGAQ E QUALIDADE - IBAMETRO

CONSELHO DELIBERATIVO
CONSELHO DO NUCLEO DE EXTENSAQ EM ADMINISTRACAO - NEA

CONSELHO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA — CONCITEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA DA BAHIA — IFBA

CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA BAIANO - IF BAIANO

PROJETO DE MOBILIZACAQ EMPRESARIAL PELA INOVAGAD — MEI

COMITE TEMATICO DE ACESSO A MERCADORIAS E COMERCIO EXTERIOR -
CTAMCE / FORUM REGIONAL PERMANENTE DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE DO ESTADO DA BAHIA

COMITE TEMATICO DE INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO - CT IF / FORUM
REGIONAL PERMANENTE DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE DO ESTADO DA BAHIA - FRPMPE

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO MUNICIPAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA
CONSELHO TEMATICO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA - COMPEM

CAMARA DE COMPENSACAO AMBIENTAL — CCA

CAMARA DO MEIO AMBIENTE DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL — CDI

CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS JURIDICOS INSTITUCIONAIS E NORMATIVOS -
CTAJIN DO CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CEPRAM

CAMARA TECNICA DE GESTAQ AMBIENTAL COMPARTILHADA — CTGAC DO
CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CEPRAM

CAMARA TECNICA RECURSAL - CTR DO CONSELHO ESTADUAL DE MEID
AMBIENTE - CEPRAM
COMISSAO ESTADUAL DE AGROTOXICOS — CEA

COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACAO AMBIENTAL DO ESTADO DA
BAHIA — CIEA

COMITE ESTADUAL DA RESERVA DA BIOSFERA DA CAATINGA NO ESTADO DA
BAHIA CERBCAAT-BA

COMITE ESTADUAL DA RESERVA DA BIOSFERA DA MATA ATLANTICA NO
ESTADO DA BAHIA - CERBMA-BA

CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CEPRAM

CONSELHO GESTOR DA AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DE JOANES -
IPITANGA

CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — COMAM

CONSELHO TEMATICO DE MEIO AMBIENTE — COEMA

CONSELHO TEMATICO DE MEIO AMBIENTE DO NORDESTE - COEMA NORDESTE
FGRUM BAIANO DE MUDANCAS CLIMATICAS GLOBAIS E BIODIVERSIDADE

INVENTARIO DAS EMISSOES DE GASES EFEITO ESTUFA — GEE DA SECRETARIA
CIDADE SUSTENTAVEL - SECIS

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTE URBANO DO MINISTERIO
DE MEIO AMBIENTE - MMA

CNI
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA — MPB
CNI

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DA BAHIA
- SECTI

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DA BAHIA
- SECTI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - UNEB
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE

ASSOCIACAO BAIANA, PARA GESTAO COMPETITIVA - ABGC
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA — UFBA

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD DO ESTADO DA BAHIA
- SECTI

SERVICO PUBLICO FEDERAL DO MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO MINISTERIO
DE EDUCACAD - SETEC

CNI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE

SEBRAE/BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI

CNI
SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE
SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA, IRRIGAGAO, PESCA E
AQUICULTURA - SEAGRI

SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — INEMA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA
SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - INEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

CNI

CNI

SECRETARIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
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CONSELHO ONDE REPRESENTA O SISTEMA FIEB ENTIDADE

CONT...
CONSELHO DE MEIO
AMBIENTE — COMAM

CONSELHO DE  RELAGOES
TRABALHISTAS — CRT

CONSELHO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
— CORES

CONSELHO DE PETROLEO,
GAS E NAVAL — CPGN

CONSELHO DE PORTOS — CP

CONSELHO DE JOVENS LIDERANCAS
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